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PRESENTACION

En un mundo que avanza a un ritmo acelerado y enfrenta desafios constantes, la educacién
superior se erige como un pilar fundamental en la formacion de profesionales capaces de liderar el
cambio y la innovacién. El 2025 marca un periodo clave para la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE), en el cual consolidaremos nuestras estrategias para garantizar una educacion de
excelencia, alineada con los Ejes Estratégicos del PEI-UNIFE 2022-2030 asi como a los avances
tecnoldgicos, cientificos y sociales.

Segun la UNESCO, en el Congreso Regional de Educacion Superior de febrero de 2024, se
identificaron 12 ejes prioritarios para América Latina, de los cuales la UNIFE adopta los siguientes como
parte de su Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2025:

Diversidad cultural e interculturalidad en América Latina.

Internacionalizacion e integracion regional de América Latina y el Caribe.

Los desafios sociales de América Latina y el Caribe.

La investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacién como motor del desarrollo humano,
social y econémico.

El papel estratégico de la educacion superior en el desarrollo sostenible.
Trabajo decente y condiciones de vida de los actores de la educacién superior.
Inclusion, diversidad y el papel de la mujer en la educacién superior.
Financiacién y gobernanza.

La autonomia de las instituciones de educacion superior.

Los futuros de la educacién superior en América Latina y el Caribe.

E I E ]

E R EE ]

Diagnéstico Situacional

Para fortalecer nuestra planificacion, consideramos el analisis integral de las dimensiones
econdmica, social y ambiental del Peru:
Dimensién Econdmica:

Se proyecta un crecimiento interanual entre 2.7% y 3.1% para 2025, impulsado por sectores
primarios y exportaciones. Persisten desafios en productividad y diversificacién econémica.
Dimension Social:

1 Desigualdades en acceso a servicios basicos, con brechas significativas entre areas urbanas
y rurales.

1 Altainformalidad laboral, afectando al 71% de la fuerza laboral y limitando la proteccién social.

1 Incremento en la inseguridad ciudadana y percepcion de riesgo en la poblacion.

Dimension Ambiental:

1 Impactos del cambio climatico evidentes con sequias en regiones como Loreto y Piura,
afectando recursos hidricos y la agricultura.

1 Fluctuaciones extremas en precipitaciones y temperaturas subrayan la necesidad de
estrategias de adaptacion.

Politicas Publicas Integradas: Se requiere fortalecer la planificacion estratégica, la inversion en
sectores clave y la reduccion de disparidades sociales y regionales.

En concordancia con estos principios y con los objetivos estratégicos de la UNIFE, presentamos
el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2025, parte del Plan Estratégico Institucional 2022-2030, que
guiara nuestras acciones hacia la excelencia académica, la investigacion e innovacion continua, el
fortalecimiento de alianzas nacionales e internacionales y el compromiso con la responsabilidad social
y el medio ambiente. Ademas, enfatizamos nuestro papel en la promocion del liderazgo profesional de
la mujer en el Perd y la region, asi como en la gestion eficiente y estratégica del talento humano y los
recursos institucionales.
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Para el 2025, la UNIFE ya cuenta con su Licenciamiento institucional permanente, se debe de
reforzar todas las acciones orientadas al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
exigidas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Esto implica
la optimizacién de nuestros procesos académicos y administrativos, con un monitoreo riguroso de
indicadores clave que garanticen la sostenibilidad y mejora continua de nuestra oferta educativa.
Estando a la espera de la reglamentacion respectiva de parte de SUNEDU, para las supervisiones
pertinentes.

La UNIFE, cuenta con una fuerte cultura corporativa, la cual se consolida como un espacio de
conocimiento, investigacion y transformacion social. En este entorno, convergen estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo con el propdsito comdn de contribuir al desarrollo integral de
la sociedad y formar profesionales criticas, creativas y comprometidas con su entorno.

El equipo de la Oficina de Planificacion lidera la implementacion de sistemas administrativos
transversales de planeamiento y presupuesto. Para el 2025, este esfuerzo se alineara con el
abastecimiento institucional y la optimizacion del Presupuesto Institucional, garantizando una ejecucion
eficiente de los recursos y una correcta distribucion en los diferentes centros de costos, asegurando la
viabilidad de todas las actividades operativas.

Proyecciones Cuantitativas para 2025

1 Meta de 15% de crecimiento en investigacion e innovacion, con la publicacion de articulos en
revistas indexadas y participacion en proyectos de impacto nacional e internacional.

1 Ampliacién de convenios internacionales en un 20%, fomentando la movilidad estudiantil y
docente.

1 Incorporacion de nuevos proyectos con ofertas educativas alineados a las necesidades del
mercado laboral.

1 Implementacién de infraestructura resiliente y digitalizacién educativa, asegurando el acceso
equitativo a herramientas tecnoldgicas.

1 Desarrollo de iniciativas de sostenibilidad para reducir la huella de carbono de la institucion y
mejorar la eficiencia energética.

Este plan se basa en los valores fundamentales de la UNIFE: verdad, libertad, honestidad,
solidaridad, justicia, creatividad, tolerancia y responsabilidad. Ademas, responde a nuestra vision de
futuro, donde aspiramos a consolidarnos como una universidad de referencia por su alto nivel
académico y de investigacion, con impacto significativo en la formacion de profesionales altamente
calificadas. Promovemos el desarrollo humano sostenible, el liderazgo femenino y los valores que
contribuyen a una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Este documento no solo establece la direccién estratégica de nuestra institucién, sino que también
reafirma nuestro compromiso con la mejora continua y la capacidad de adaptacién ante un entorno en
constante evolucidn. A lo largo de estas paginas, se presentan nuestras metas, objetivos y estrategias
clave para elevar la calidad educativa, impulsar la investigacion, fortalecer la proyeccién internacional
y fomentar una mayor integracion con el entorno socioeconémico y cultural.

Invitamos a toda la comunidad universitaria, asi como a nuestros aliados estratégicos y a la
sociedad en general, a sumarse a este camino de transformacién y crecimiento conjunto, inspirados en
el legado de la Pedagogia de Santa Magdalena Sofia Barat, quien nos recuerda: i De n me e |
de un ni fTo y f or ma Adéemas,tonsiderabla que: fPara ta edudacion de la juventud
se necesita mucha dulzura y paciencia, pero también firmezay vigilancia. 0 Es p o ountos domm
una gran familia, construiremos el futuro que anhelamos para la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon (UNIFE), donde el conocimiento y la educacion de calidad sean motores de cambio y
progreso.

Oficina de Planificacién
Equipo de Trabajo
2025

coraz:-
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
(18/03/2025)

Rectora
Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion

Decanos (as)

1 Facultad de Ciencias de la Educacion

1 Facultad de Psicologiay Humanidades :

1 Facultad de Traduccion, Interpretacion
y Ciencias de la Comunicacién

9 Facultad de Arquitectura
 Facultad de Derecho

1 Facultad de Gestiéon Empresarial

=

Facultad de Nutricion y Alimentacion

Directora de la Escuela de Posgrado

: Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
: Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén

: Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

: Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar

: Mtro. Carmen Verdnica Vidaurre Gliza (e)

: Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo (e)

: Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez

: Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho

: Dra. Marinalva Santos Bandy (e)

: Dra. Rosario Guadalupe Alarcon Alarcon

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en su sesién ordinaria N° 1620 quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2024 hasta

el 04/12/2025.

Representantes de Docentes

:Principales

Titulares:

Dra. Jenny Zarela Quezada Zevallos de Flores
Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta

Dra. Isabel Jesus Berrocal Martinez

Dr. César Anibal Fernandez Fernandez

Mag. Maria Rosaura Peralta Lino

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo

Accesitaria:
Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Asociados

Titulares:

Mag. Lorena Azerrad Urrutia

Mag. José Eduardo Calcin Figueroa
Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Accesitario:

Mag. Waldo Vicente Pérez Momba

Auxiliares

Titular:

Dra. Edith Inés Avellaneda Cruz
Mag. Guillermo Maura Lau
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Representantes de Estudiantes

Representantes de la Asociacién de
Graduados y Titulados

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direccion General de Administraciéon

: Pregrado

Srta. Jamie Staysi Dallyeth Menacho Sanchez
(E.P. Arquitectura)

Srta. Fionna Sofia Flores Reyes
(E.P. Arquitectura)

Srta. Winnye Kimberly Carhuas Espejo
(E.P. Traduccién e Interpretacion)

Srta. Rosalina Cadenillas Altamirano
(E.P. Contabilidad y Finanzas)

Srta. Grecia Tamara Huaracha Tardio
(E.P. Ingenieria de Sistemas)

Srta. Mileni Soto Torres

(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)
Srta. Lady Diana Bazan Carahuatay

(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Carla Pamela Gutiérrez Castillo

(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Nadia Ariana Ahumada Montes
(E.P. Arquitectura)

Accesitaria
Srta. Katherine Fiorella Julca Zapata
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)

Srta. Nikole Akemi Zevallos Oshiro
(E.P. Arquitectura)

Posgrado
Titular

Srta. Luz Amelia del Rosario Bolafios Bernal
(P. A. Doctorado en Educacion)

Accesitario
Sr. Jorge Adolfo Obregén Pérez
(P.A. Maestria en Derecho)

. Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga

Presidente

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo,

Superiora Provincial de la Congregacion de las
Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus
Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.

Mag. Carmen Elisa Durand Pardo, rsc;j.

Mag. Maria Luisa Franco Fernandez, rscj

Dra. Socorro del Pilar Cardé Franco, rscj.

Lic. Karla Nufiez Pezo, rscj.

: Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Eco. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Rectora
Desde el 18/07/2021

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica
Desde el 18/07/2021

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
Desde el 18/07/2021

Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa desde el 22/07/2023

Facultad de Psicologiay Humanidades
Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo desde el 01/09/2024

Facultad de Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacién

Mtro. Carmen Verénica Vidaurre Gliza
Decana (e) desde el 01/09/2024

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e) desde el 01/08/2024

Facultad de Derecho
Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Decana electa desde el 01/09/2024

Facultad de Gestién Empresarial
Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa desde 01/08/2023

Facultad de Nutricién y Alimentacion
Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e) desde el 01/08/2024

Escuela de Posgrado

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén
Directora

Desde el 18/07/2021

Secretaria General
Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Desde el 17/03/2016

Direcciéon General de Administraciéon
Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Desde el 02/01/2022
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REPRESENTANTES DE LAS ESTUDIANTES

Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario en
su sesion ordinaria N° 1620 del 04/12/2024, quienes ejerceran su mandato desde 05/12/2024 hasta el

04/12/2025.

Titulares

Srta. Johana Gonzales Del Aguila
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Carmen Patricia Sifuentes Abensur
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Melany Kristh Ordinola Meza
(E.P. Contabilidad y Finanzas, X ciclo)
Accesitaria

Srta. Gianella Antuanet Shekira Molina Mondofiedo
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales, VI Ciclo)

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD FUNDADORA

Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

11
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RECTORADO Y VICERRECTORADOS

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de
Investigacién

Dra. Victoria Garcia Garcia
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Ciencias de la Educacion

Psicologiay Humanidades

Traduccion, Interpretacion y

Ciencias de la Comunicacién

Arquitectura

Derecho

Gestién Empresarial

Nutricién y Alimentacién

Escuela de Posgrado

Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa
Desde el 22/07/2023

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo
Desde el 01/09/2024

Mtro. Carmen Veronica Vidaurre Gliza
Decana (e)
Desde el 01/09/2024

Dr. Arq. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e)
Desde el 01/08/2024

Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Decana electa
Desde el 01/09/2024

Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa
Desde el 01/08/2023

Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e)
Desde el 01/08/2024

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén
Directora
Desde el 18/07/2021

12
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DIRECTORES Y JEFES DE
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Direccion General de Administraciéon

Secretaria General

Oficina de Planificaciéon

Oficina de Evaluacién y Calidad

Asesoria Juridica

Oficina de Inspeccion y Control Interno

Coordinacion de Estudios Generales

Centro de Investigacién e Innovacién

Centro de Proyeccion Social

Centro de Extensién Universitaria y
Evaluacion Continua

Secretaria Académica

Biblioteca

Centro de Orientacion de la Estudiante

Asesoria de Actividades Académicas

Centro de Idiomas

Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Director General
Desde el 02/01/2022

Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Secretaria General
Desde el 17/03/2016

Dr. Ing. Juan Jacinto Gbmez Meza
Director
Desde el 01/04/2022

Mag. Ménica Luz Escalante Rivera
Directora
Desde el 01/08/2024

Abog. Helene Ivone Montes Guerrero

Dr. Alejandro Cérdova Depaz
Director (e)
Desde el 15/09/2023

Mag. Maria Teresa Basurto Bravo
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Directora
Desde el 01/04/2018

Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Directora
Desde el 01/08/2024

Mag. Gabriela Victoria Garcia Salazar
Directora (e)
Desde el 01/04/2023

Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga
Secretaria Académica
Desde el 22/07/2020

Lic. Zoila Ana Choque Domenique
Encargada de Jefatura
Desde el 01/08/2019

Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Directora
Desde el 02/09/2020

Mag. Maria Elsa Pons Muzzo Diaz
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Lic. Mariela Casaverde Tello

Directora (e)
Desde el 16/08/2021
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Centro Pre i Universitario
Oficina de Admision
Oficina de Desarrollo Académico

Coordinacion de
Empleabilidad

Egresados

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Servicios Administrativos

Centro de Informética

Oficina de Imagen Institucional

Relaciones Publicas

Centro de Bienestar Universitario

Centro de Pastoral Universitaria

Editorial Universitaria

Comision Ejecutiva de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Tribunal de Honor Universitario

Defensoria Universitaria

Comité Electoral Universitario

y

y

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata
Directora
Desde el 01/08/2024

Mag. Sofia del Pilar Cornejo Guerrero
Directora
Desde el 02/05/2016

Mag. Roxana Gisella Otoya Torrejon
Directora
Desde el 03/02/2025

Lic. Carmen Lorena Vara Frias
Coordinadora
Desde el 01/03/2024

Lic. Rosa Cecilia Caceda Urday
Directora
Desde el 15/06/2024

MBA. Econ. Luis Salazar Quea
Director (e)
Desde el 01/02/2022

Mag. Alberto Jonathan Obregdn Rosalino
Director
Desde el 02/01/2025

Ing. Clorinda Lucia Alvino Gallegos
Directora
Desde el 01/02/2014

Sra. Carola Patricia Castillo Costa
Directora
Desde el 05/02/2013

Mag. Maria Margarita Olivares Portocarrero
Directora
Desde el 01/08/2021

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.
Directora (e)
Desde el 01/02/2025 al 20/12/2025

Mtra. Gisela Vidal Cabeza
Directora
Desde el 01/04/2024

Mag. Rocio Abanto Guzman.
Coordinadora
Desde el 01/04/2022

Docentes Principales:

Dra. Hilda Figueroa Pozo

Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo

Abog. Patricia Esperanza Montes Jave
Defensora Universitaria (e)
Desde el 02/01/2025

Dra. Mayra Yaranga Hernandez
Presidenta
Desde el 01/02/2025
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II.  LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 202

5
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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
202 5

1. VISION:

3.

La UNIFE sera una institucion reconocida por su alto nivel académico y de Investigacion en la
formacion de profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano
sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y los valores para logar una

sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

MISION:

Somos una institucion de educacién superior de inspiracion catélica dedicada a la formacién
integral de personas con soélida base cientifica, tecnolégica y humanistica que se traduce en
profesionales con valores, vocacién de servicio, agentes de cambio e innovacién en
permanente busqueda de la verdad, que participan en la solucién de los problemas mas

acuciantes de la sociedad.

VALORES

Los valores que a continuacibn se presentan identifican a nuestra institucién y son

preservados y desarrollados por la comunidad UNIFE.

Verdad: Coherencia entre el pensar, decir y hacer.
Libertad: Facultad y derecho para elegir o llevar a cabo de manera responsable una
accion en concordancia con las normas y leyes establecidas.
Honestidad: Comportamiento ético y coherente con la verdad.
Solidaridad: Apoyo al projimo sin ningun tipo de condicionamiento, en busqueda de
una sociedad mejor.

9 Justicia: Actuar con equidad y respeto a la dignidad humana, las reglas y normas
establecidas.

1 Creatividad: Generar nuevas ideas, acciones 0 pensamientos para transformar y
mejorar la realidad.

1 Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas, actitudes y creencias de los demas, aunque

no coincidan con las propias.
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1 Responsabilidad: Asumir deberes, compromisos y reconocer las consecuencias de

Sus actos.

ESTRATEGIAS Y EJES ESTRATEGICOS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) afronta el presente afio con el
compromiso de consolidarse como una institucion lider en educacion superior, impulsando la
calidad académica, la investigacion y el desarrollo sostenible. El presente documento
establece los lineamientos estratégicos que guiaran el funcionamiento institucional en 2025,
alineados con el Plan Estratégico Institucional 2022-2030 y las premisas establecidas en el

presupuesto institucional.
Premisas Estratégicas

1 Crecimiento del PBI Nacional: Se proyecta un crecimiento del 4.0% en la economia

peruana para 2025, impactando positivamente en la demanda de educacién superior.

1 Lainflacién en Perd ha mostrado una tendencia descendente en 2024, cerrando el afio
en 2.0%-2.5%, lo que la sitta dentro del rango meta del Banco Central de Reserva del
Peri (BCRP). Este desempefio la coloca como la mas baja de la region, en
comparacion con otros paises como: Colombia: 5.2%, Brasil: 4.8%, Chile: 4.5% y
México: 4.2%.

1 Para 2025, se espera que la inflaciébn se mantenga en un rango entre 2.0% y 2.5%, segun

proyecciones del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y el BCRP

1 El Tipo de cambio segun BBVA Research y el Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), el tipo de cambio USD/PEN ha mostrado una tendencia de estabilizacion en
los ultimos afios, con fluctuaciones moderadas. Se proyecta un valor promedio de S/

3.75 con una proyeccion a la baja.

1 Modernizacién Educativa: Adopcion de metodologias hibridas y herramientas

tecnolégicas avanzadas para fortalecer la ensefianza.

1 Internacionalizacion: Expansion de convenios internacionales para mejorar la

movilidad académica y la proyeccion global de UNIFE.
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Gestion Eficiente de Recursos: Priorizacion de inversiones en infraestructura,

tecnologia y programas de financiamiento para estudiantes.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Compromiso con la equidad de género, el

desarrollo sostenible y la proyeccion comunitaria.

Ejes Estratégicos y Estrategias para 2025

Eje Estratégico I: Formacion Profesional de Calidad con Excelencia y Valores

(Estrategia Moderada)

Estrategias:

Implementaciéon de nuevas metodologias activas de ensefianza, priorizando el

aprendizaje basado en proyectos y el uso de simulaciones virtuales.

Fortalecimiento de la ensefianza hibrida mediante la ampliacion de plataformas

tecnolégicas de aprendizaje.

Certificacion de competencias en linea en &reas emergentes como inteligencia

artificial, big data y sostenibilidad.

Establecimiento de programas de tutoria entre docentes y estudiantes para mejorar la

retencién académica y reducir la desercion.

Expansion de la oferta académica con programas interdisciplinarios y cursos cortos en

linea.

Eje Estratégico II: Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual y Humanistica

(Estrategia Agresiva)

Estrategias:

1

Creacion de nuevos semilleros de investigacion en areas prioritarias como

biotecnologia, educacion digital y energias renovables.
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1 Mayor acceso a fondos de financiamiento para proyectos de investigacion aplicada
con impacto en la sociedad.
1 Promocién de publicaciones cientificas en revistas indexadas con incentivos para
docentes y estudiantes.
1 Establecimiento de redes de colaboracion internacional para la ejecucién de proyectos
conjuntos.
1 Implementacién de laboratorios de innovacién y espacios de coworking para la
generacion de nuevas ideas.
Eje Estratégico lll: Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible (Estrategia
Moderada)

Estrategias:

f

Fortalecer la sostenibilidad como eje transversal en todos los programas académicos.

Desarrollo de proyectos comunitarios con impacto en poblaciones vulnerables, en

alianza con Instituciones publicas o privadas.

Implementacion de una politica de reduccion de la huella de carbono en el campus

universitario.

Expansion de programas de becas y financiamiento para mujeres en situacion de

riesgo social.

Creacién de un observatorio de responsabilidad social universitaria para evaluar el

impacto de las iniciativas de la UNIFE.
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Eje Estratégico IV: Relaciéon con el Entorno Nacional e Internacional (Estrategia

Agresiva)
Estrategias:

1 Firma de nuevos convenios con universidades extranjeras para ampliar oportunidades

de movilidad estudiantil y docente.

1 Implementacion de una plataforma virtual para la internacionalizacion del aprendizaje

con cursos en multiples idiomas.

i Fomento de la participacibn de docentes y estudiantes en conferencias y foros

académicos internacionales.

1 Fortalecimiento de la vinculacién con el sector empresarial a través de programas de

practicas y mentoria.

Eje Estratégico V: Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los
Soportes Institucionales (Estrategia Moderada)

Estrategias:

1 Implementacion de un modelo de gestion del talento basado en el desarrollo

profesional continuo.

1 Uso de herramientas de inteligencia artificial y analitica de datos para optimizar la

gestion académica y administrativa.

1 Digitalizacion de los procesos administrativos para mejorar la eficiencia y reducir

costos operativos.

1 Creacion de incentivos para la permanencia de docentes altamente calificados en la

universidad.
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1

Fortalecimiento de la cultura organizacional a través de programas de bienestar y

desarrollo del personal.

Presupuesto y Gestion de Recursos

1

Inversion en Infraestructura: Expansion y modernizacion de laboratorios y talleres.

Becas y Financiamiento: Destinar un 10% del presupuesto institucional a programas
de apoyo econdémico para estudiantes. Si el presupuesto lo permite.

Capacitacion Docente: Incrementar el presupuesto para formacion y especializacion

del cuerpo docente.

Digitalizacion y Tecnologia: Implementacion de plataformas de aprendizaje y

modernizacion de la gestion académica.

Mejorar los sueldos del personal académico y administrativo. Si el presupuesto lo

permite.

Indicadores de Evaluaciéon

Ndmero de estudiantes matriculados.

indice de satisfaccion estudiantil: Lograr un puntaje superior a 3.5 en encuestas de

calidad educativa.

Cantidad de articulos cientificos publicados: Meta de 150 publicaciones en revistas

indexadas.

Numero de convenios firmados: Incremento respecto a 2024.

Reduccion de la tasa de desercion: Mantener la tasa por debajo del 3%.
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Conclusion

Los lineamientos del Plan de Funcionamiento 2025 establecen un marco de accién integral
que permitira a UNIFE fortalecer su posicion como institucion de referencia en educacion
superior. La planificacion estratégica, la optimizacién de recursos y la implementacion de
programas innovadores seran claves para garantizar el crecimiento sostenible y la excelencia
académica, contribuyendo al desarrollo del pais y la formacion de profesionales
comprometidos con la sociedad.
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7. INDICADORES DE LOS EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL
CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
Unidad
) ) Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
2030
Medida
01. Formar profesionales enfocados en la
calidad, de excelencia, con competencias |01.A NuUmero promedio de
y valores de acuerdo a los requerimientos | matriculados en pregrado vy N >=
ro.
de la demanda del mercado y de la|posgrado en un semestre 5000
sociedad, para ser promotores del|académico en el afio
desarrollo nacional e internacional.
Unidad
) _ Meta
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de
) 2030
Medida
01.01 Fortalecer y dinamizar el plan de 01.01.A Porcentaje de planes de
estudi os, i nt er di s c|estudios de pregrado y posgrado
adecuado a las exigencias del mercado, |que se encuentran actualizados,
en pregrado y posgr/|con resolucién, con un periodo % 100%
ayrmar | a pr esenci altranscurrido menora 3 afios de la
desarrollo nacional. Ultima actualizacion (Ley
Universitaria)
01.01.B Porcentaje de planes de
estudios de pregrado y posgrado
que contienen en su malla
) ) ) % 100%
curricular créditos presenciales,
créditos virtuales, créditos
lectivos y créditos no lectivos
01.02 Fortalecer el proceso de ensefianza | 01.02.A indice de desempefio
I aprendizaje bajo el enfoque de|promedio del docente de
competencias, orientadas a incrementar | pregrado y posgrado en relacion 0ad 3
a >=

la empleabilidad y el emprendimiento de

las egresadas.

a la metodologia de ensefianza
aplicada (Encuesta de evaluacion

docente)

DE
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

01.03 Garantizar el desarrollo académico
del docente, por ser agente dinamizador

de cambios, de creatividad e innovacion.

01.03.A Porcentaje de docentes a
tiempo completo (SUNEDU)

%

>=25%

01.03.B Porcentaje de docentes
con grado de maestro (Ley

Universitaria)

%

100%

01.03.C Porcentaje de docentes
gue cursaron su posgrado
(maestria/doctorado) en
universidades que figuran entre
las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de Iberoamérica
(SUNEDU)

%

>=55%

01.03.D Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacion es a
tiempo completo y que hayan
obtenido su doctorado en
universidades que figuran entre
las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de Iberoamérica
(SUNEDU)

%

>=5%

01.03.E indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
modernidad de las herramientas
tecnoldgicas y material educativo
que utilizan los  docentes
(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4

>=3

01.04 Ampliar la oferta educativa de la
UNIFE, con servicios educativos que se

demanden en el mercado.

01.04.A Porcentaje de programas
académicos de pregrado que se
ofrecen en modalidad presencial

y semipresencial

%

>= 50%

01.04.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que se
ofrecen en modalidad

semipresencial

%

100%
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

01.04.C Numero de

programas

nuevos
de

pregrado y posgrado, de alta

académicos

demanda en el mercado,
implementados en el

2022-2030

periodo

Nro.

01.05 Dinamizar de

autoevaluacion y evaluacion externa con

los procesos
el propdsito de acreditar las carreras
profesionales y sostener el licenciamiento
de la UNIFE.

01.05.A Porcentaje de programas
de pregrado acreditados a nivel
(SINEACE)

internacional (CINDA u otro)

nacional ylo

%

100%

01.05.B Porcentaje de programas
de posgrado acreditados a nivel
(SINEACE)

internacional (CINDA u otro)

nacional ylo

%

>= 50%

01.06 Mejorar las condiciones basicas de
calidad (CBC), conforme al procedimiento

establecido por la SUNEDU en el pais.

01.06.A La Universidad mantiene
renovado su licenciamiento

institucional

Sio No

Si

01.06.B
metodologia para determinar el
de

renovacion

Puntaje de la

plazo vigencia de la

de la licencia
institucional aplicado en el afio

(SUNEDU)

0al8

>=12
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7.2. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION, INNOVACION Y

PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTICA

Unidad
) ) Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
. 2030
Medida
02. Promover y difundir la Investigacion [ 02.A Puntaje en Investigacion del
orientada a desarrollar el conocimiento, la | Ranking Histérico de instituciones 02100 | >=5
ciencia, la cultura, la produccién |universitarias del Per( (Informe
intelectual, humanistica y soluciones | Biénal SUNEDU)
tecnoldgicas, como respuesta a los 02B Numero total de
. documentos publicados por la
problemas del pais y globales. o _ _
institucién en revistas indexadas N >=
ro.
en Scopus (Output SIR Iber), en 300
el ultimo guinguenio de
evaluacion
02.01 Aplicar y mantener actualizadas las | 02.01.A Porcentaje de lineas de
lineas de Investigacion, proponiendo |Investigacién que han publicado
] y o ; o ) % 100%
alternativas de solucién practica a los |articulos cientificos en revistas
problemas que enfrenta el pais. indizadas en el afio
02.02 Fortalecer los equipos de asesoria [02.02.A Porcentaje de los
de tesis en pregrado Yy posgrado, |egresados de pregrado de los 3 o >=
0
promoviendo el logro de los grados |Ultimos afios que han obtenido el 50%
académicos. titulo profesional
02.02.B Porcentaje de los
egresados de posgrado de los 3
>=
Gltimos afios que han obtenido el %
o 50%
grado académico de maestro o
doctor
02.03 Promover los proyectos de|02.03.A Numero de articulos
>=
Investigacion especializada con docentes | cientificos publicados en Revistas| Nro. 150
y estudiantes. indizadas en el afio
02.03.B Relacién entre el total de
citas recibidas por el resultado del
denominador y el total de citas
. i Nro. [|>=0.5
gue se esperaria segun el
promedio del campo tematico en
Scopus (indicador field-weighted
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conocimiento, la ciencia, la cultura, la
tecnologia y actividades de

complementacion académica.

(CONCYTEC y otros)

Unidad
| Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
. 2030
Medida
citation impact de Scival)
(SUNEDU)
02.03.C Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacién es a % >=
0
tiempo completo, que estan 7%
inscritos en Renacyt (SUNEDU)
02.04 Desarrollar, estimular y evaluar la|02.04.A NUumero de tesis de
Investigacion formativa en pregrado y|pregrado y posgrado que se
posgrado. publicaron como articulo| Nro. |[>=20
cientifico en Revistas indizadas
en el afio
02.05 Difundir las investigaciones
realizadas por docentes y estudiantes de | 02.05.A Porcentaje de Facultades
l a UNIFE£, en revi st|que cuentan con una Revista % 100%
y bases de datos reconocidas; asi como | indexada
en el medio académico y cultural.
02.06 Construir alianzas estratégicas
mediante acuerdos y/o convenios de i
y o 02.06.A Numero de proyectos de
cooperacion con instituciones L )
) o . Investigaciébn que accedieron a
universitarias nacionales el o
) . financiamiento de Fondos| Nro. >=5
internacionales para el desarrollo del .
Concursables en el afio
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7.3.
DESARROLLO SOSTENIBLE

INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta 2030

03.

formativo,

Internalizar en cada proceso
los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos
para aportar a la mejora de la calidad de
vida, la igualdad de oportunidades y la
social; la
de de
responsabilidad social y compromiso con

de

justicia apoyando en

construccién una cultura

la realizacién ética y moral los

negocios y emprendimientos.

03.A Puntaje obtenido en la
del
Evaluacion de

Inclusiva (SUNEDU)

aplicacion instrumento

Comunidad

0aZ20

>=8

03.B Puntaje obtenido en la
del
Evaluacion del Local Sostenible

(SUNEDU)

aplicacion instrumento

0ab5

03.01 Fortalecer la proyeccion social
universitaria en el desarrollo de proyectos

multidisciplinarios.

03.01.A Numero de proyectos de
proyeccién social desarrollados

en el afio

Nro.

03.02 Promover la responsabilidad social
de las estudiantes en sus actividades de

proyeccién social.

03.02.A La universidad cuenta
con un documento, aprobado y
vigente, que contiene la Politica
de Responsabilidad
Universitaria (SUNEDU)

Social

Sio No

Si

03.03 Promover la difusion y participacion
en eventos orientados a construir un
de

oportunidades, la equidad y la justicia

mundo que ofrezca igualdad

social.

03.03.A Numero de eventos de
responsabilidad social

desarrollados en el afio

Nro.

03.04 Fortalecer

ambiental a

la responsabilidad
de

participacion en jornadas académicas y

través la activa

administrativas.

03.04.A Porcentaje de puntos
alcanzados respecto al total en el
Reporte anual de Sostenibilidad
Ambiental en Universidades
Peruanas de la Red Ambiental

Interuniversitaria-MINAM

%

>=60%

03.05 Reforzar en la comunidad UNIFE
la importancia del comportamiento
responsable y el compromiso con el
desarrollo sostenible, con una actuacion

ética y moral.

03.05.A indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a los
servicios complementarios que
ofrece la Universidad (servicios

deportivos, culturales,

O0a4
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7.4.

Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
psicopedagdgicos y de tutoria,
tépico, salud mental, becas y
ayudas economicas) en el afio
03.05.B Tasa de desercion de
. % <=3% |
estudiantes del afio
03.06 Potenciar la imagen de la UNIFE | 03.06.A Porcentaje de planes de
como una institucion que forma |estudios de los programas de
] . . % 100%
profesionales con ética y una actuacion | pregrado que cuentan con cursos
con valores de ética y responsabilidad social
INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL
Unidad
. Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
) 2030
Medida
04.A Iindice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
) 3 S programas de intercambio con
04. Vincular a la UNIFE con instituciones ) ) ) Oa4d >=3
) ) _ universidades extranjeras
publicas y privadas, nacionales e i »
) . o (Encuesta de satisfaccion
internacionales para contribuir a la o
) | estudiantil)
promocion del desarrollo de transferencia — : i
o o 04.B Indice de satisfaccién de
de conocimientos y experiencias que .
. ] estudiantes respecto a los
aporten a la formacion de la comunidad ] o
_ ) mecanismos de mediaciébn e
educativa y a la sociedad en general. ) ) _ i 0Oa4d >=3
insercion laboral de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
04.01 Potenciar la vinculacién de las [04.01.A Numero de convenios
unidades académicas con la sociedad. vigentes y en uso con
instituciones publicas y privadas
) Nro. 20
para impulsar el desarrollo de
practica pre-profesionales de los
estudiantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

04.02

interinstitucionales e internacionales y

Fortalecer las relaciones

con la comunidad de instituciones

educativas del Sagrado Corazoén.

04.02.A La UNIFE cuenta con
Politicas y un Plan de desarrollo
de redes interinstitucionales

(SUNEDU)

Sio No

Si

04.03 Fomentar la movilidad estudiantil y
docente mediante la cooperacion y las
relaciones interuniversitarias nacionales

e internacionales.

04.03.A Numero de estudiantes
de la UNIFE que participaron en
programas de intercambio con
universidades extranjeras en el

afio (movilidad saliente)

Nro.

04.03.B Numero de estudiantes
de universidades del extranjero
gue participaron en programas de
intercambio con la UNIFE en el

afo (movilidad entrante)

Nro.

04.03.C Numero de docentes de
la UNIFE que participaron en
programas de intercambio con
universidades extranjeras en el

afio (movilidad saliente)

Nro.

04.03.D Numero de docentes de
universidades del extranjero que
participaron en programas de
intercambio con la UNIFE en el

afo (movilidad entrante)

Nro.

>= 20

04.04 Fortalecer el vinculo institucional

con las egresadas orientando su

participacién en actividades académicas

cient2ycas y cultur

04.04.A Numero de egresados
gue se han insertado al mercado
laboral en el afio a través de
instituciones

convenios con

publicas y privadas

Nro.

04.04.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
plataforma virtual de la bolsa de

trabajo de la universidad

O0a4

04.05 Ofrecer y establecer la participacion
en servicios educativos a diferentes
organismos e instituciones nacionales e

internacionales.

04.05.A Porcentaje de programas
académicos de pregrado que
cuentan con doble certificacion

(UNIFE y universidad extranjera)

%

30%
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cuentan con doble certificacion
(UNIFE y universidad extranjera)

Unidad
. ] Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
) 2030
Medida
04.05.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que
% 50%
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7.5. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y

ESTRATEGICA DEL
INSTITUCIONALES

POTENCIAL

HUMANO Y DE

LOS SOPORTES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

05. Optimizar el uso de los recursos

orientadndolos en las  actividades

estratégicas y creadoras de valor,

mediante una gestibn académica,

administrativa vy e

eycaz, para brindar un servicio de calidad
a los usuarios internos y externos, que

anticipe los escenarios futuros.

05.A ndice de satisfaccion
general de estudiantes con el
la

de

servicio que le brinda

universidad (Encuesta

satisfaccion estudiantil)

Oa4

05.01 de

transparencia y servicio de calidad para la

Promover la  cultura

mejora institucional.

05.01.A La Universidad cuenta
con un Plan de Gestion de
Calidad aprobado y vigente

Sio No

Si

05.02 la

distribucion del talento humano en el area

Potenciar y racionalizar

académica y administrativa previa

evaluacion de la productividad.

05.02.A Relacién entre el nimero
de matriculados y el personal
administrativo

Nro.

05.02.B indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a la
atencion y eficiencia del personal
administrativo de la universidad
de

(Encuesta satisfaccion

estudiantil)

Oa4

>=3

05.03 Gestionar la implementacion de los

recursos tecnolégicos e innovadores
necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.)
para acompafar la formacion académica

y fortalecer la Investigacion en la UNIFE.

05.03.A Indice de satisfaccion de

estudiantes respecto a los

laboratorios de la universidad

(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4

>=3

05.03.B indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a las

bibliotecas de la universidad

(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4
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Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta
Medida 2030
05.04 Optimizar el uso de la|05.04.A indice de satisfaccion de
infraestructura para contribuir a la|estudiantes respecto a Ila
funcionalidad de la capacidad instalada. [infraestructura de la universidad| 0a4 >=3
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
05.05 Priorizar proyectos de inversion [05.05.A indice de satisfaccion de
tecnoldgica, académica y de | estudiantes respecto a los
administracion que impulsen al | servicios tecnolégicos que ofrece
crecimiento y desarrollo institucional, |la universidad (internet del
acorde con la innovacion de la cienciay la [ campus, pagina web, sistemas|0a4 >=3
tecnologia. académicos, tramites
académicos y administrativos)
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
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1. ACTIVIDADES DE LOS
REGI MEN ACADEMICO Y DE

ORGANOS DEL
INVESTIGACIO N
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMZ *MONTO
DEL | cODIG cODIGO PROGRAM/
E%‘?EEJI,'; DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA{ LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP n\iI(E:?g?mT TEFRI’EI\%IHN?)[(); S/,
ACTIVID| SI | NO OPERATI
1.1 X REVISION Y PROPUESTA | 5 Mallas Curriculares aprobg 6.04 ~ § ESCUELA PROFESIONALINEEE ~ MARZO | NOVIEMBR
MALLA CURRICULAR PARA 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
6.12 PRIMARIA ESCUELA PROF
6.13 EDUCACION ESPECIAL
ESPECIALIDAD EN EDUCACQ
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
TEMPRANA
1.2 X ACTUALIZACION DE LA |Una matriz aprobada. 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEMICO| FEBRER(  ABRIL
CATEDRAS DEL DEP
ACADEMICO
1.9X ACTUALIZACION DE SILA| Silabos actualizados. 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEMICO| FEBRER(  AGOSTO
ESCUELAS  PROFESION
EDUCACION INICIAL, P
ESPECIAL
14X ACTUALIZACION DE SIiLA| Silabestualizados. 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEMICO| FEBRER(  AGOSTO
SEGUNDAS ESPECIALIDAD
15 X REVISION DE LAS SU|Documento con la actualiz 6.12 { SEGUNDA ESPECIALIDAD H FEBRER(  ABRIL
COMPETENCIAS DE LA|sumillas y competencias. ESPECIAL SEGUND
ESPECIALIDADES EN INTERVENCION TEMPRANA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL | cODIGH CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?EECTI,';' DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP “\Tlifg?m? TEF;\?IHN@%? S/
ACTIVID SI | NO OPERATI
1.6 X ACTUALIZACIQRRMAS INT Normas actualizadas aprol 6.02 DECANATO ABRIL DICIENEBR
PARA LA CONSULTA A H Consejo de Facultad.
DOCENTES, EGRESADAS
INTERES SOBRE LA REVISI
ESTUDIOS Y SU COI
RATIFICACION O MODIFICA
1.7 X ACTUALIZACION DEL PRQ 3 Proyectos actualizados y € 6.04 6/ ESCUELA PROFESIONAL DE E| FEBRER( MAYO
TUTORIA ACADEMICA DE 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
PROFESIONALES PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
1.8 X IMPLEMENTAR UN REP( Un repositorio. 6.04 6.( ESCUELA PROFESIONAL DE E| FEBRER( MAYO
MATERIALES, DINAMI( 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
INSTRUMENTOS PYRAESER PRIMARIA ESCUELA P
TUTORIA ACADEMICA EDUCACION ESPECIAL
1.9 X ACTUALIZACION DEL RE( Un Reglamento actualizado|6.04 6. ESCUELA PROFESIONAL DE E| FEBRER( MARZO
PRACTICAS PREPROFESI( 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
INTERMEDIA, FINAL PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
110 | X ELABORACION DEL REQ Reglamento de prq 6.12 { SEGUNDA ESPECIALIDAD E FEBRER( MARZO
PRACTICAS PREPROFESIQ preprofesionales para la ESPECIAL SEGUND
INTERMEBINAL, ASI COM( especialidades y guia. EN IERVENCION TEMPRANA
DE LAS PRACTICAS DE L
ESPECIALIDADES
111 X ACTUALIZACION DE LAS G| 3 guias actualizadas y aprolj 6.04 6. ESCUELA PROFESIONAL DE E ENERO FEBRERQ
PRACTICAS PREPROFESIQ 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
INTERMEDIA, FINAL PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
1.12 X RECONOCIMIENTO AL BUE 2 reconocimientos en u 6.02 DECANATO MARZO AGOSTO
ACADEMICO DE LOS DOCEH académico con la entregg
constancias a los docentes (

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL | cODIGH CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?EECTI,';' DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP “\Tlifg?m? TEF;\?IHN@%? S/
ACTIVID SI | NO OPERATI
calificados con 20 y 19
estudiantes.
1.13 X RECONOCIMIENTO AL LOQ 2 reconocimientos en ul 6.02 |DECANATO JUNIO NOVIEMBH
A MITAD DE CARRERA|académico al concluir el V ci
ESTUDIANTES entrega de las constancia
primeros puestos por |
Profesional.
114 | X PRESENTACION DE EXPOR Un proyecto aprobado y ejeq  6.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE E MAYO OCTUBRE
6.05 |ESCUELA PROFESIONAL D
6.06 |PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
115 | X ACTIVIDADES EXTRAC| Proyecto de 2 actiy 6.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE E MAYO NOVIEMBH
DIRIGIDAS A LAS ESTUDIAN extracurriculares  aprobad 6.05 |ESCUELA PROFESIONAL D
CICLOS ejecutadas. 6.06 |PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
1.16 X SEMANA DE LA FACULTAD| Un proyecto aprobado y ejeq  6.02 | DECANATO JULIO NOVIEMBH
LA EDUCACION CON /
PROGRAMRIDERSAS
117 | X PARTICIPACION DE LOS D( Un proyecto aprobado y eje¢  6.02 | DECANATO ESCUE MAYO AGOSTO
ESTUDIANTES EN UNA AC1 6.04 |DE EDUCACION INICIAL
FESTIVIDAD DE SANTA RO 6.05 |PROFESIONAL DE EDUCAGC
6.06 |ESCUELA PROFESIONAL D
ESPECIAL
1.18 X PARTICIPACION DE LAS ES Un proyecto aprobado y ejeq  6.04 | ESCUELA PROFESIONAL DEE| MARZO MAYO
POR EL DIiA DE LA EDUCAC
1.19 X PARTICIPACION DE LAS E{ Proyecto aprobado y ejecutg 6.12 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN § MAYO OCTUBRE
SEGUNDAS ESPECIALIDA 6.13 ESPECIAL SEGUND
FERIA INNOVACION EDU EN INTERVENCION TEMPRAN/
EMPRENDIMIENTO

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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-TRASTORNO ESPECIFICO
TEL/TDL

-EDUCACION INCLUSIVA Y
LA DIVERSIDAD

Especialidades acorde al me

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL | cODIGH CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?EECTI,';' DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP “\Tlifg?m? TEF;\?IHN@%? S/
ACTIvID| SI | NO OPERATI

1.20 X RECONOCERB(@R DOCENT Un encuentro docente. 6.02 DECANATO JUNIO JULIO
MARCO DE LA CELEBRACI
MAESTRO

1.21 X CAPACITACION EN DESAR]| Un proyecto aprobggtuiado. 6.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO MARZO NOVIEMBR
DIRIGIDO A LOS PROFH
DEPARTAMENTO ACADEM

1.22 X SISTEMATIZAR LA PARTI| Flyers, resolucion y relad 6.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO FEBRERC( NOVIEMBR
EVENTOS ACADEMICOS Y | docentes por evento acad

profesional.

1.23 X ACTUALIZACION DEL PHUn proyecto actualizado y ej| 6.04 .l ESCUELA PROFESIONAL DE E MARZO DICIEMBR
ACOMPANAMIENTO A LA O 6.06 ESCUELA PROFESIONAL DE E
EN INVESTIGACION PRIMARIA ESCUELA PR(

EDUCACION ESPECIAL

1.24 X PROPUESTA DE LAS |Reporte del estudio de m(6.12 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ¢ MARZO MAYO
ESPECIALIDADES EN encuestas de demanda pi 6.13 ESPECIAL SHEGQAIND
SEMIPRESENCIAL: Propuesta de las Se EN INTERVENCION TEMPRAN/
EDUCACIBSPECIAL: AUDI| Especialidades en cartera.
LENGUAJE
INTERVENCION TEMPRAN/

1.25 X PROPUESTA DE NUEVAS § Reporte dedtudio de mercg 6.12 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN § MARZO JULIO
ESPECIALIDADES: encuestas de demanda pi 6.13 ESPECIAL SEGUND
-TRASTORNO DEL ESPECT Propuesta de nuevas § EN INTERVENCION TEMPRAN/

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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COMITES DE CALIDAD DE
PROFESIONALES DE EDUQ

Comités de Calidad por
Profesional.

6.06

ESCUELA PROFESIONAL DE E|
PRIMARIA
EDUCAGESIRECIAL

ESCUELA PR(

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL | cODIGH CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?EECTI,';' DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP “\Tlifg?m? TEF;\?IHN@%? S/,
ACTIVID SI | NO OPERATI
126 | X ELABORACION DE DOC|Documentos y silabos de If 6.12 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN| AGOSTO| OCTUBRE
SILABOS DE LAS NUEVA| especialidades. 6.13 ESPECIAL SEGUND
ESPECIALIDADES: EN INTERVENCION TEMPRAN/
- TRASTORNO DEL ESPE(
-TRASTORNO ESPECIFICQ
TEL/TDL
-EDUCACION INCLUSIVA Y
DIVERSIDAD
127 | x DESIGNACION Y RECONO(C Constancias de Integracio] 6.04 6. ESCUELA PROFESIONAL DEE|  MARZO MAYO

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2 =il= =il eer [INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMRD&RAVADA

CRONOGRAMA EJECU

PROGRAMA

DE LA
ACTIVID

SI

NO

DESCRIPCION DE LA AC

RESULTADO/PRODUCT(
ACTIVIDAD

CODIGO
LA UNID/
OPERATI

NOMBRE DE LA UNIDAD OP,

FECHA DI
INICIO (me

*MONTO
PROGRAM/
S/.

FECHA DE
TERMINO (m

2.1

PARTICIPACION EN EL C
INVESTIGACION PROMOV
VICERRECTORADO DE
DESDE LAS LINEAS DE INV

Proyectos presentados ¢
docentes 'y aprobados
Vicerrectorado de Investigac

6.02 6,
6.11

DECANATO
DE EDUCACION
INVESTIGACION

DEPARTAN

ENERO

NOVIEMBHR

2.2

PRIMERA JORNADA CIE
DOCENTES DE LA FACULT
DE LA EDUCACION Y LA
FILOSOFIA Y EDUCACIA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CHILE

Participacion de los docente|
-PUCV.

6.1

UNIDAD DE INVESTIGACION

JULIO

NOWBRE

2.3

NOVENA Y DECIMA

CIENTIFICAS DE INV
EDUCACIONAL DE ESTF
INSTITUCIONAERNSTITUC

2 proyectos aprobados y eje

6.1

UNIDAD DE INVESTIGACION

MARZO

NOVIEMBR

2.4

TALLER'BEIS CONDUCENT
PROFESIONAL DE LICH
EDUCACION PARA EGR
COMPLEMENTACION AC
EDUCACION

Un proyecto aprobado y ejec
las egresadas del Progrd
Complementacion  Acadér
Educacion.

6.02

DECANATO

MARZO

JULIO

25

TALLER DE TESIS CONDU(Q
PROFESIONAL DE LICH
EDUCACION PARA EGRES
ESCUELAS  PROFESION
EDUCACION

Un proyecto aprobado y ejec
las egresadas de las F
Profesionales de Educacion,

6.02

DECANATO

MAYO

OCTUBRE

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAFRD&RAMVADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG CODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC RESULXé?f\%ERAgDUCT( LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP Il\llzlicl:(l;?mzi TEFF\I’EI\SI:I:?)%? s/.
ACTIVID SI | NO OPERATI
2.6 X CONFORMACION DE LOS| 3 matrices de asesores actu| 6.04 6. ESCUELA PROFESIONAL DE El FEBRER( NOVIEMBR
ASESORES SEGUN aprobadas por Escuela Prg 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
PROFESIONALES por semestre académico. PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
2.7 X TALLER DE INDUCCION PA Un proyecto aprobado y ejeq 6.1 UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO OCTUBRE
ASESORIA BROYECTOS
INVESTIGACION A DOCENT
2.8 X TALLEFCBEACITACION SOH Un proyecto aprobado y ejed 6.1] UNIDAD DE INVESTIGACION ABRIL OCTUBRE
TRATAMIENTO Y DISCUSI{
RESULTADOS CUANTITATI
CUALITATIVOS EN LA INVE]
CIENTIFICA DIRIGIDO A DO
FACULTAD
29 X RECONOCIMIENTO DE LA Reconocimiento en un acto 6.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO| SHEMBRE | NOVIEMBRE
CIENTIFICA DE LOS D{con entrega de constancig
ESTUDIANTES DE LA F4docentesy estudiantes inveg
CIENCIAS DE LA EDUCACI(
2.10 X ACTUALIZACION Y CONF{ Resoluciones de conformac 6.1 UNIDAD DE INVESTIGACION JULIO OCTUBRE
NUEVOS GRUPOS DE SH Semilleros de Investigaci
INVESTIGACION Escuela Profesional.
2.11 X PLAN DE DESARROLLO SE| Un proyecto aprobado y ejec 6.1 UNIDAD DE INVESTIGACION MAYO SETIEMBR
212 | X PARTICIPACION EN | Un proyecto aprokjsmutado. 6.1 UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO OCTUBRE
INTERINSTITUCIONAL DE 9
INVESTIGACION EN EDUCA
2.13 X ACTUALIZACION DEL PRUn proyecto aprobado y ejed 6.02 DECANATO ESCUE MARZO DICIEMBR
INVESTIGACION FORMAT| 6.04 DE EDUCACION INICIAL
FACULTAD DE CIENCIAS D 6.05 PROFESIONAL DE EDUCAC
6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAFRD&ARAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG{ CODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC RESUL;@?_I(\)//lPDigDUCT( LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP| Il\'lzlicl:g'?ml?; TEFF\I’EI\SI:IHN?)I?r? s/.
ACTIVID| SI | NO OPERATI
2.14 X PUBLICACION DE SINTESI] Un boletin publicado en la 6.1/ UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO JULIO
de la Universidad sobre las ¢
realizadas en JADI 2025.
2.15 X ELABORACION DE LA GUIA Una guia virtual publicada. 6.1/ UNIDAD DE INVESTIGACION ABRIL AGOSTO
ASESORES DE PEEGRADO
2.16 X PUBLICACION DE DOS VOl 2 Revistas EDUCACION pu 6.1 UNIDADNDEESTIGACION MAYO NOVIEMBH
REVISTA EDUCACION cada semestre en la Pagina
2.17 X PARTICIPACION DE DOCE] Un proyecto aprobado y ejec 6.1/ UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO DICIEMBR
DE INVESTIGACION
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMA *MONTO
DEL CODIG| cODIGO PROGRAM/
EOSBF;]EECTI,'F DE LA DESCRIPCIONATH MDAL META / PRODUCTO DE LA| LAUNIDA  NOMBRE DE LA UNIDAD OP Ihlfll(ziﬁ:g?mlje[ TEFfﬁlHNé?ﬁ S/
ACTIVID| SI | NO OPERATI
3.1 X ACTIVIDADES DE EXTENSI{ Un proyecto aprobado y ejed 6.04 6| ESCUELA PROFESIONAL DE E| MARZO NOVIEMBH
TRAVES DE LRRACTI 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
PREPROFESIONALES PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIG PROGRAMA *MONTO
adl CODIG| CODIGO PROGRAM!/
I;'SBPJEE;,'F DE LA DESCRIPCIONATH MIDAL META / PRODUCTO DE LA| LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP .nﬁfgﬁm@[ TE?,\SI:'HN?)'?; S/
ACTIVID SI | NO OPERATI
3.2 X ROL DE LAS  PR|Una matriz por Escuela Pro| 6.04 6. ESCUELA PROFESIONALDEE  MARO NOVIEMBH
PREPROFESIONALES PQ matriz de instituciones, CEB| 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
PROFESIONAL Y POR |PRITE de las Segundas Esp 6.12 PRIMARIA ESCUELA P
ESPECIALIDADES 6.13 EDUCACION ESPECIAL
ESPECIALIDAD EN EDUCA(Q
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
TEMPRANA
3.3 X PROYECTO DE ATENCION | Un proyecto aprobado y ejec 6.0d CENTRO DE APLICACION O FEBRER( NOVIEMBR
INFANTIL OFRECIDO PO INTEGRRADA "MARICARMEN"
MARICARMEN
3.4 X CONCURSO DE VIDEO PAR Un proyecto aprobado y ejed 6.04 6. ESCUELA PROFESIONAL DE E MAYO NOVIEMBH
RESPONSABILIDAD AMBIE 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
PRIMARIA ESCUELA P
EDUCACION ESPECIAL
3.5 X PROYECTO DE CONCIENTI| Un proyecto aprobado y eje( 6.04 ESCUELA PROFESIONAL DE E MARZO DICIEMBR
RESPONSABLE CON MI AM 6.05 6] ESCUELA PROFESIONAL DE E
PRIMARIA ESCUELA PR(
EDUCACION ESPECIAL
3.6 X CAMPARA DE DESPISTAJE| Un proyecto aprobado y ejeq 6.0§ ESCUELA PROFESIONAL DE E| MAYO OCTUBRE
DE APRENDIZAJE Y LENGU ESPECIAL
DE INICIRRNIARIA
3.7 X BOLETIN DE LA FACULTAD)| 10 boletines distribuidos enti 6.02 DECANATO ENERO DICIEMBR
DE LA EDUCACION Comunidad Universitaria via
publicados en la Pagina WE
3.8 X TALLER DE LIDERAZGO Y H Proyecto aprobado en coord| 6.12 6.13 SEGUNDA ESPECIALIDAD ENf  MARZO | NOVIEMBR
EN COORDINACION CON L{ con la OEP. Matriz de estud ESPECIAL SEGUNDA E
ESPECIALES PERU voluntarias. INTERVENCION TEMPRANA
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMA *MONTO
adl CODIG| CODIGO PROGRAM!/
I;'SBPJEE;,'F DE LA DESCRIPCIONATH MDAL META / PRODUCTO DE LA| LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP .nﬁfgﬁm@[ TE?,\SI:'HN?)'?; S/
ACTIvID| SI | NO OPERATI
3.9 X IMPLEMENTACION DEL CL{ Plan del CLUB UNIFE en co| 6.12 SEGUNDA ESPEENMIEBDRBACACIC MAYO NOVIEMBR
LA APERTURA DE ACTIVID/ con las Olimpiadas Especial{ 6.13 ESPECIAL SEGUNDAE
DEPORTIVAS PARA ESTUD Matriz de voluntarias para el INTERVENCION TEMPRANA
DISCAPACIDAD UNIFE (alumnas de las segd
especialidades y estudianteg
Ultimos ciclos de la carrera d
Educacion).
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG| cODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LA UNIDA NOMBRE DENIBAD OPERAT| Ilil:II(EZCI:g'(AmDe[ TEFF\I’EI\SI:I:g?ri s/.
ACTIvID| SI | NO OPERATI
4.1 X RUMBO A LA ACREDITACI( Proceso de acreditacion. 6.02 DECANATO DEPARTA MARZO NOVIEMBH
FACULTAD DE CIENCIAS D 6.03 ACADEMICO ESCUH
EDUCACION 6.04 PROFESIONAL DE EDUCACION
6.05 PROFESIONAL DE EDUCACION
6.06 ESCUELA PROFESIONAL DE E

ESPECIAL
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIG PROGRAMA *MONTO
M=l CODIG| CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?DJEECTI,'F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DENIBAD OPERAT| n\'l:E:?g?mZE TE?,\SI:'HN?)%'; S/
ACTIVID SI | NO OPERATI
4.2 X JORNADA ANUAL INTERNA] Un proyecto aprobado y ejeq 6.02 | DECANATO ESCUEL ENERO MARZO
DIA DE LA MUJER 2025 6.04 | DE EDUCACION INICIAL ESCU
6.05 | DE EDUCACION PRISRIJELA
6.06 | PROFESIONAL DE EDUCACION
4.3 X FORTALEGER BBORACION| Convenios de Practicas 6.04 |ESCUELA PROFESIONALDEE| ENERO DICIEMBR
INSTITUCIBINESATIVAS PY| preprofesionales. 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE E
PRIVADAS 6.06 |PRIMARIA ESCUELA PR(
EDUCACION ESPECIAL
4.4 X PARTICIPACION DE LAS EY Resoluciones de participacid ~ 6.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE E| MARZO | NOVIEMBR
EVENTOS ACADEDICOST 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE E|
6.06 |PRIMARIA ESCUELA PR(
EDUCACION ESPECIAL
45 X DIFUNDIFCWRRERAS DE EI] Un proyecto aprobado y ejed  6.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE E| ENERO DICIEMBR
INICIAL, PRIMARIA Y ESPE 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE E|
SEGUNDAS ESPECIALIDAD 6.06 |PRIMARIA ESCUELA PR(
6.12 | EDUCACION ESPECIAL
6.13 | ESPECIALIDAD EN EDUCACIO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN |
TEMPRANA
4.6 X FORTALECER  LAS  H Un proyecto aprobadoy ejed 6.02 6. DECANATO ESCUElL  ABRIL NOVIEMBHR
INTERINSTITUCIONALES 6.05 6| DE EDUCACION INICIAL ESCU
INSTITUCIONES EDUCAT] DE EDUCACION PRIMARIA
ENTIDAD PROMOTORA EN PROFESIONAL DE EDUCACION
MUNDO
4.7 X IMPULSAR LA DIFUSION [ Un proyeafrobado. 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEMICO| MARZO DICIEMBR
DOCENTE
4.8 X PARTICIPACION DE DOC| Participacion de docentes e|  6.03 | DEPARTAMENTO ACADEMICO|  ABRIL DICIEMBR
PONENTES EN LAS COl en respuesta actesocatoria
REALIZADAS POR INS invitaciones recibidas.
NACIONALES E INTERNACI
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

CODIG
DEL
OBJETI
ESPECIF

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG{ CODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LA UNIDA NOMBRE DENIBAD OPERAT |r\|1:||§:?g?m2[ TEFfﬁlHN?)'?; s/,
ACTIVID SI | NO OPERATI
4.9 X ACTUALIZACBIN PROYHDH Un proyecto aprobado y ejeq  6.04 |ESCUELA PROFESIONALDEE MARZO| NOVIEMBR
SEGUIMIENTO A LAS EGR 6.05 |ESCUELA FPRIONAL DE EL
ESCUELAS PROFESIONAL 6.06 |PRIMARIA ESCUELA P
SEGUNDAS ESPECIALIDAD 6.12 | EDUCACION ESPECIAL
6.13 |ESPECIALIDAD EN EDUCA(Q
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
TEMPRANA
410 | X PARTICIPACIONESHEURIBN| Un proyecto aprobado y ejed  6.12 |SEGUNDA ESPECIALIDAD § MARZO| NOVIEMBR
EGRESAR DE LAS 6.13 | ESPECIAL SEGUND
ESPECIALIDADES EN P( EN INNWEENCION TEMPRANA
CHARLAS EN INSTITUCION
(EBREBERITE)
411 | X PARTICIPACION DE LAS H Un proyecto aprobado y ejed 6.04 6.0 ESCUELA PROFESIONAL DEE| MARZO | NOVIEMBR
ACTIVIDADES ACADEMICA 6.06 ESCUELA PROFESIONAL D
RECREATIVAS Y OTRAS D PRIMARIA ESCUELA P
DE CIENCIAS DE LA EDUCH EDUCACION ESPECIAL
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


uyten
nytan
M)

UNIFE

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

05

CcODIG
DEL

OBJETI

ESPECI

5.01

5.01

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC]
CODIG CODIGO PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA A( METAA/CF;'T\%XSTO O LA UNID] NOMBRE DE LA UNIDAD ”\'I:IEC?('J"?mDE TEFRE,\;:I"N'/S[(’; ™
ACTiviD S! | NO OPERAT
5.1 X SISTEMATIZAR LAS ( Urdossier digital. 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEM ENERO|  JULIO
APRENDIZAJE
5.2 X REUNION DE DOCENTH2 reuniones convocadas 6.03 |DEPARTAMENTO ACADEM MARZO| AGOSTO
INICIO DE SEMESTRE A( semestres 20932025,
5.3 X ACTUALIZAR LA SISTEM Un dossier digital. 6.02 |DECANATO ENERO| DICIBRE
LOS DOCUMENTOS D
CURRICULAR, INVEST
ADMINISTRACION DE LA
CIENCIAS DE LA EDUC/
DOSSIER DIGITAL DE A
AUTORIDADES DE LA FA
5.4 X ELABORACION DE | Un documento aprobado.| 6.04 |ESCUELA PROFESIONAL | ENERO| DICIEMBH
INSTRUMENTOS PARA 6.05 |INICIAL ESCUELA PROF
PERFIL DE EGRESO 6.06 |EDUCACION PRIMARIBCUE
ESTUDIANTES PROFESIONAL DE EDUCA
5.5 X ELABORACION DE | 2 instrumessprobados. 6.12 | SEGUMESRECIALIDAD EN| MARZO|  ABRIL
INSTRUMENTOS PARA 6.13 | ESPECIAL
PERFIL DE INGRESO Y ESPECIALIDAD EN IN
EGRESO DE LAS ESTU TEMPRANA
SEGUNDA ESPECIALIDA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

cODIG
DEL

OBJETI

ESPECI

5.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

PROGRAM

, ) *MONTO
CODIG CODIGO SRR
DE LA DESCRIPCION DE LA A META! PRODUCTO T 4 UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ”\TIEC%'?mDE TEFRE@:Q?; =

AcTivip Sl | NO OPERAT

56 | X MATRIZ DE DESARR 2 Matrices por Escuela P| 6.04 | ESCUELA PROFESIONAL | FEBRER| DICIEMBR
INVESTIGACION Y M| aprobadas. 6.05 |INICIAL ESCUELA PRCP
CONSISTENCIA  POR 6.06 |EDUCACION PRIMARIA
PROFESIONAL DE LOS PROFESIONAL DE EDUCA
2028 Y 2036

57 | X UNIFICACION DE L4 Un proyecto aprobado. | 6.06 | ESCUELA PROFEEONSA] ENERO| SETIEMBH
ESPECIALIDADES DE | ESPECIAL
PROFESIONAL DE |
ESPECIAL

58 | X ACTUALIZACION DE LA | Actualizacion de las fiq| 6.03 | DEPARTAMENTO ACADEM MARZO| DICIEMBF
DE LOS DOCENTES DE | personal docente.
DE CIENCIAS DE LA EDL

59 | X ACTUALIZAR EL DIRECT Directorio actualizado. 6.03 | DEPARTAMENTO ACADEM MARZO| DICIEMBF
DOCENTES DE LA FA
CIENCIAS DE LA EDUCA

510 | X PARTICIPACION DE DO Resoluciones de aprobaci 6.02 | DECANATO ENERO| DICIEMER
COMISIONES DE GES]
UNIVERSIDAD

511 | X IMPLEMENTAR EL T/Dos mesas plegables tipg  6.01 | LABORATORIOS Y FEBRER| MARZO
CREATIVIDAD Y EXPRI ESPECIALIZADOS
MEJORAR LA FUNCION/
CAPACIDAD INSTALADA

512 | X PROYECTO DE MEJDe acuerdo a dispor 6.01 | DECANATO FEBRER| DICIEMBHR

INFRAESTRUCTURA

presupuestaria
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CcODIGO R LOGH copico D FECHAD e
. - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A f\)/IEE'H UNIDAD NOM(ESEER%T_II\‘/AAUP Il\llzlicl;g?mz TERMINC s/,
AcCTIiviDA S NO () | CPERATI (mes)
1.1 X Alineamiento y actualizacion dg 100% de silabus alineados y g 7.03 Departamento de Ps febrero noviembrg
de los sitaldel HR y HD. Decano
Actualizacién de los product( 20 productos actualizados 7.05 7.07 Escuela de Psicologia
asignaturds Investigacion Form de Investigacion
1.2 X Revision de las mallas currig Revision de dos mallas curric| 7.05 7.02| Decano Escuela de P enero noviembre
acuerdo al enfoqaerppetenciag del HR y la otra del HD
1.3 X Entrevistas a estudiantes para| Evaluacién, seguingatrevigta ¢ 7.05 Centro de orientacién marzo, juli¢ diciembre
estudios de especialidad una terna de psicélogisizesiol estudiantes. Escuel{ diciembre
para evaluar los recursos en Psicologia
de las futuras psicélogas Unif¢
14 X Atencion a las estudiantes ¢ Un registro de estudiantes ate 705 Escuela de Psicologia| enero diciembre
especiales.
Formacion de semilleros 2025| 2 semilleros Unidad de Investigaciq
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEG
CODIGO e LOGH copico b FECHA Dl prymo 1 O
. - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A BIEE#/ UNIDAD NOMOB;{EERiEII\‘/':U'\ II\llzlECCIZg?mDe TERMINC s/,
ACTIVIDA S NO () | CPERATI (mes)
15 X Capacitacion a docattdmeacion 25% docentes a tiempo comyj 7.03 Departamento de Ps mayo octubre
articulos cientificos. Actualiz| de docentes con maestria. 10 Decano
nuevas herramientas tecnolégil con maestria y doctorado qu
entre las 500 posiciones de
internacionaldo6entes renacyf
encuesta de satisfaccion
estudiantes .
1.6 X Reconocimiento a la labor docq En base a la evaluacion docer 7.03 Departamento de Ps julio diciembre
Decano
1.7 X Promover la participacion de § Modalidad HD 20% de wvi 7.05, 7.02| Decano. Escuela de P marzo noviembrg
y docentes en el programa Uni| Programa Uaiféaccidticulaci
y en los voluntariados. entr@rganizaciones publicas |
1.8 X Ampliar la oferta educatildIBE  Relacion de asistentgisyrale 705 Decano. Escuela de P, febrero, julig
servicios educativos que se dg inscritas octubre
el mercado: OPEIRE, phosari
regular y diferenciado.
1.9 X Webinar "Temastdalidad psicol 2 webinar al afio 07.03, 07.0 Escuela de Psicoig junio octubre
en las diferentes areas" DepartameatedPsicolog
1Oct X Seminari o 0 Pr (70% de asistencia de docern 7.03, 7.07| Unidad de Investiga abril
Cuantitativos, Cualitativos y | Escuela DepartamentdAcadém
Psicolog?2abéd
Webinar: “Investigacion en Unidad de Investigal
Fortaleciendo mi futuro a tr{ 70% de asistencistddiantds | Escuela Profesional
conocimiento” Escuela
1.11 X IV Congreso Internacional de| Un congreso con ponentes n 7.02 Decano mayo mayo
Nuevos paradigmas en Psicolq internacionales
1.12 X Participacion de docentes el Relacion de docentes por 07.02 7.03 Decano. Departame enero diciembre
nacionales e internacionales. | académico y profesional. Psicologia
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO e LOGR copiGo D FECHA D TR
. - PROGRAM
OBJETIV R DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A ',\DAE'T‘l UNIDAD NOM;EEER%I'\‘;:U” ”\TIEC?C';'?mz TERMING g
~ = AcTivipg  S! NO (%) | OPERAT (mes)
2.1 X Difundir y promoverlinaas (A través de los curdés ge lo 07.02, 07.90 Decano. Escuela de P abril septiembr
investigacion a docentes y est| proyectos de tesis en un d 07.07 y Unidad de Investig
escrito
2.2 X Incorporar docentes para Re docentes especializados en g 7.02 Departamento de Psi marzo
equipo de asesores con espe 7.03 Decano
cada unalde areasegun lineag
investigacion.
2.3 X Publicacaomtinug® la Revista AV Presentacion de 2 volimenes 7.02, 7.05| Decano. Escuela de P julio diciembre)
en Psicologia con articulos de
la facultad
2.4 X Reconocimiento a los doce Entrega de 4 Diplomas 7.02 7.03 Departamento de Psi julio diciembre
publican articulos en diferente Decano
indizadas
25 X Promover docentes Renacyt | 6 docentes renacyt 7.02 7.03 Departamento de Psi enero diciembre
Decano
2.6 X Promover las publicaciones d{ Publicaciéon de 2 articulos en § 7.02, 7.05| Decano. Escuelade B febrero noviembr¢
sustentadas en revistas cientif
2.7 X Revision de proyectos deetsmif 100% revision de proyectos. 7.02, 7.05| Decano. Escuela de P enero diciembre
y sustentaciones de trabg nimero de sustentaciones
investigacion
2.8 X Articulos cientificos publicg 10 Articulos publicados por d 07.02, 07.7J Decano. Escuela de R enero diciembre
diferentes revistaglexadas | diferentesvistasdexadas 07.07 |y Unidad de Investiga
docentes y estudiantes
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CcODIGO ;ROGRSZA[ LOGH copico D FECHAD e
. - PROGRAM
OBJETIV I DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A ',\DAEETL/ UNIDAD NOM;f;Ri'.EH'\‘//ZU'\ ”\TlEC?g'?mZ TERMING g
SSESl  ACTIVIDA ) | OPERATN (mes)
3.1 X Revision y seguimiento de un | 1 investigacion concluida 07.02, 07.0 Decano. Departamerl  febrero diciembre
investigacion interdispipliparte 07.07 | Psicologia.  Unidad
un docente Investigacion
3.2 X Reconocimiento a alumnas | Ceremonia de reconocimiento 7.02 Decano julio diciembre
coordinadora integrantes
semilleros de investigacion 201
3.3 X Charlas de induccibn a egUna charla de induccid 7.03 Departamento de Psiq  febrero
voluntarias en convevionicipali{ voluntariado Proyeccion social
de la Molina para participar €
grupos vulnerables.
3.4 X Capacitacion a docentes de Ir| 3 capacitaciones 7.05 7.02| Decano. Escuela de P mayo setiembre|
educativas edisttito de Surco
discapacidad y problemas de ¢
35 X Exposicion de los proyectos d{ 1 Jornada de exposicién de 07.03 Departamento de Psi abril noviembre
Social Comunitaria, desarrolla) desarrollados en la Comunida Proyeccion social
diversamstituciones, en coord
con la oficina de Proyeccion Si
3.6 X Disefar y ejecutar prébestoga | 1 Programa concluido 7.02,7.03 Decano. Departamer  febrero diciembre
libros" Urquilla, Cusco. Psicologia
3.7 X Charla de sensibilizacion del | 1 charla orientadastudgantes. 7.02, 7.05| Decano. Escuela de P| setiembre
las &reas verdes de la universi
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEG
CODIGO ;ROGRSZA[ LOGH copico D FECHA D| ppaa )
. - PROGRAM
OBJETIV I DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A ',\DAEETL/ UNIDAD NOM;EEER%EH'\‘/'AAU'\ ”\TlEC?g'?mZ TERMING g
SRSl ACTIVIDA () | OPERATN (mes)
3.8 X Campana de despistaje y evi 1 actividad en la que se 7.05 Docentes psicélogas octubre octubre
ansiedad y depresion. presencia de ansiedad y deprg Escuela  Profesiona
estudiantds diferentes facultad Psicologia conjuntaios
el Centro de Orientaci
Estudiante de la unive
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CcODIGO HEERE LOGH copico b FECHAD e
. - PROGRAM
OBJETI LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A BIEE# | UNIDAD NOMngERiEI'\‘/'AAU'\ ||\T|Ec(|:g?m2 TERMING g
SSUESlE AcTiviDd S NO () | OPERATI (mes)
4.1 X Establecer convenios con in{ 30 convenios 07.02 | Decano. Asesoria lega enero diciembre
publicas y privadas para im
practica pre profesional.
4.2 X Establecer convenios para vq 1 convenio 07.03 | Departamento de Psiq  febrero noviembre
communicipalidades en Lima.
4.3 X Establecer convenios con Insti| 3 convenios 7.02, 7.05| Decano. Escuela de P enero diciembre
la comunidad educativa del
Corazon, para que las estudiar
sus practicaspogesionales.
4.4 X Estudiantes de la Facultad dg 1 estudiante 7.02, 7.05| Decano. EscuPlsia#og febrero noviembrg
que participan en prograrn
intercambio estudiantil
4.5 X Docentes que participan en i 1 docente 7.02 7.03 Departamento de Psi febrero noviembre
con universidades extranjeras Decano
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
Cl(D,)EDII.G CODIGO e olel CODIGO D FECHA D L
. - PROGRAM
OBJETI LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A ',\DAEETL/ UNIDAD NOM;EEER%I'\‘/'A;\U'\ ”\TlEC?g'?mZ TERMING g/
ESPECIF Yo \VI[oY: IS NO () | CPERATI (mes)
4.6 X Clases espejo que promy 4 clases espejo 7.02, 7.05 Decano. Escuela ¢ junio octubre
intercamlicadémico con univel Psicologia. CECR
del extranjero
4.7 X Fortalecer vinculo corgriesadi Participacidle egresadais un 7.02, 7.05| Decano. Escuela dei& enero noviembreg
promoviendsu participaciéren| Congresos, y 2 actividades in
actividades académicas que { promuevan el desarrollo aca
Facultad. las diferentes areas de la Psic
(0]5) ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
CRONOGRAM
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
CSEI'_G( PROGRAM *MONTO
CODIG]H cODIGO FECHA | FECHA | PROGRAM
OBJETIV ) -
Hosdeld DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVI META/PRODUCTO DE LA A La(é'?g(gj LA UNID NOM&EEER%EHI\‘/AAUNI INICIO| TERMIN S/.
AcTiviD| S! | NO OPERAT (mes) | (mes)
51 X Establecer reuniones mensuales |8 reuniones de coordinacion 7.02 7.0 Departamento de Psi marzo | diciemb
autoridades de la facultad y el Escuela de Psicologia De
administrativo.
52 X Agilizalos procesos para obtener el | 40% de tesis concluirla dentro 7.02, 7.0| Escuela de Psicologia. D¢ enero | diciemb
Bachiller y el titulo de licenciatura asesoria.
53 X Continuar implementando el labo Adquisicién 10 libros de la espé 7.02 | Departamento de Psicolo| febrero| noviemh
neurociencias
54 X Actualizar los permisos y uso de lg 1 plataforma multitest 7.02, 7.0| Escuela de Psicologia. D¢ febrero| diciemb
multitest con instrumentos de eval
satisfagan las necesidades actuales
5.5 Adquirir instrumentos de evaluacion de| 3 instrumentos para evaluar la i 7.02, 7.0 Decano. Escuela de P| febrero| diciemb
para las diferentes edades. en nifios y adultos Biblioteca
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

CRONOGRAM
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
CICD)I?II_G( PROGRAM *MONTO
CODIG! CODIGO FECHA | FECHA | PROGRAM
OBJETIV ) -
= =el4 DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVI] META/PRODUCTO DE LA A Lag_ﬁg(gf LA UNID NOMoBlflfRil.Enl\'/AAUNI INICIO| TERMIN S/.
AcTivip S| NO °l OPERAT (mes) | (mes)
5,6 X Gestionar previo al inicio de cada cicld dos reuniones de coordinacio 7.02, 7.0| Escuela de Psicologia.| febrero| agosto
requiere la Facultad dentro del cal Escuela desicologia centro Sistmas
universidad. informatica

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025 _

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE TRADUCCION,
COMUNICACION

INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA' Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CcODIGO HEEEA CODIGO D} FECHAD ol
. - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID;, METﬁ\/gﬁsgiCDTo UNIDAD NOMOBF?EER%EHI\‘/QUM Il\llzlicl:g?mz TERMINC s/,
ACTIVIDA S! NO OPERATI\ (mes)
11 X Revisién de los disefios curriculares HR | 02 proyectos 08.05 Escuela Profesional Enero Setiembre
propuesta dauavo disefio Traduccion e Interpretac
1.2 X Elaboracién de un video de onietudoiég 01 video 08.03 Departamento Acadén Enero Noviembre
sobre tareas auténticas en la carrera p Idiomas y Ciencias
Traducciomerpretacipen la carrera profe Comunicacion
de Ciencias de la Comunicacion
1.3 X Revision del disefio curricular de la carrel 01 Proyecto 8.04 Escuela Profesional de Febrero Setiembre
de la Comunicacion de la Comunicacion
14 X Ejecucion del Programa de seguimiento| 01 informe por semest| 08.05 Escuela Profesional Marzo Noviembre¢
académicoqmmpetencias para el I, V, y X Traduccion e Interpretac
14 X Gestion para la nivelacién académica ( OZinforme por semestr¢ 08.05 Escuela Profesional Julio Noviembre¢
sobre el nivel del idioma en.el HR y HD Traduccién e Interpretac
14 X Gestion para el seguimiento de esty 01 informe por semest 08.05 Escuela Profesional Julio Noviembré
problemas académicos HR y HD Traduccion e Interpretac
15 X Capacitacion a 6 docentes nombrados er| 01 informe 08.03 Departamento Acadén Enero Noviembre
Traduccion, Interpretacion y Ciencias de | Idiomas y Ciencias
Comunicacion

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO s CODIGO Dt FECHA D "MONTO
- META/PRODUCTO NOMBRE DE LA UN| FECHA D - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID/ ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMINC s/.
ACTIVIDA S! NO OPERATI\ (mes)
1.6 X Participacion de 4 docentes nombrados | 01 informe 08.03 Departamento Acadén Enero Noviembre
en eventos académicos sobre Traduccior Idiomas y Ciencias
y Ciencias de la Comunicacion Comunicacion
1.7 X Formulacion de anteproyectos de cre{ 01 anteproyecto por| 08.02 Decanato de Trad| Enero Noviembryg
Programas Académicos de Maestrias e| escuela profesional Interpretacion y Ciencia
Interpretacion y en Ciencias de la Comun Comunicacion
1.8 X Autoevaluacion de las escuelas proff 01 informe pada escu 8.02 Decanato de  Trad| Enero Noviembrg
Traduccion e Interpretacion y de Cie| profesional Interpretacion y Ciencia
Comunicacion con fines de acreditacion. Comunicacion
1.9 X Promocion para la participacion de las ¢ 0Oinforme 8.04 Escuela Profesional de junio diciembre
actividades externas (concursos audiovi de la Comunicacion
nacional
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMAUTAD|
PROGRAMAI *MONTO
CODIGO CODIGO D} FECHA DI FECHAD
. - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID METQ/E.II?IS:ID;JA%TO UNIDAD NOM(I;E;RiEII\'/iUN INICIO TERMINC S/
ACTIVIDA S OPERATI\ (mes) (mes)
NO
2.1 X Capacitacion a docesitdmescibmtesis y | 3 jornadas 8.07 Unidad de Investigacion febrero junio
aplicacion de la |l peesarrale competenci
investigativas
2.2 X Planificacion, ejecucion y evaluacion de { 1 jornada 8.07 Unidad de Investigacion agosto octubre
investigadores novelepacitneal tamescue
profesionales de Traduccion e Interpreta
Ciencias de la Comunicacién

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMEUTAD
CODIGO RSt CODIGO DI FECHA Dl FECHAD “MONTO
. - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID METi/gﬁS%i%TO UNIDAD NOMOBFI?;RiI_EnI\_/iUN INICIO TERMINC s/,
ACTIVIDA S OPERATIN (mes) (mes)
NO
2.3 X Ejecucion y monitoreo de los proyectos d 02 participaciones 8.07 Unidad de Investigacion abril noviembrg
de los docentes y semilleros
2.4 X Conformacién de grupos de investigador¢ 02 grupos de investigg 8.07 Unidad de Investigacion abril julio
de las escuptagesionales de Traduccion €
Interpretacion y de Ciencias de la Comur
25 X Ejecucién y monitoreo de los trabajos d{ 02 informes por semeg 8.07 Unidad de Investigacion abril noviembrg
formativa en las espraEsionales de Trad
Interpretacion y de Ciencias de la Comur
2.6 X Seguimiento y monitoreo de la publicaci¢ 01 informe por revista 8.07 Unidad de Investigacion abril noviembre
Mansiari (Traduccitimempretacién) y Co
(Ciencias de la Comunicacion)
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
copico CODIGO s CODIGO DI FECHA D It
OBJETIV! . META/PRODUCTO NOMBRE DE LA UN| FECHAD : PROGRAM
ESPECIFI LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMINC s/,
ACTIVIDf S! NO OPERATI\ (mes)
3.1 X Seguimiento al Programa | 01 documento 08.04 Escuela Profesional de marzo Noviembrg
Responsabilidad Social: "Comunicay Trg de la Comunicacion
3.2 X Elaboracién y ejecucion de un proyecto | 01 proyecto 08.05 Escuela Profesional marzo noviembreg
traduccion e interpretacion orientados a Traduccion e Interpretag
el bienestar comunitario

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJ E ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CSBI-G CODIGO PR CODIGO Dt FECHA D "MONTO
OBJETI - META/PRODUCTO NOMBRE DE LA UN| FECHA D - PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMINC s/.
FEE ~Tvipd S NO OPERATI\ (mes)
4.1 X Jornada Cientifica Internacional de T 01 documento 08.05 Escuela Profesional marzo setiembre
Interpretacion 2025 Traduccién e Interpretac
4.2 X Jornada Académica de Ciencias de la col 01 documento 8.05 Escuela Profesional de febrero mayo
de la comunicacion
4.3 X Seguimiento a la situacion laboral de lag 01 documento por sen 8.05 Escuela Profesional de marzo noviembre
Ciencias de la Comunicacién de la comunicacion
4.4 X Curso especializado en Interpretgoégageas 01 curso 08.05 Escuela Profesional marzo junio
Traduccion e Interpretag
4.5 X Establecimiento de convenios o alianzas { 02convenios o alianza 08.02 Decanato de Trad| Enero Noviembrg
instituciones para la cooperacién, inv Interpretacion y Ciencig
practicas pre profesionales. Comunicacion

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE TRADUCCION,
COMUNICACION

INTERPRETACION

Y CIENCIAS DE LA

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

e CODIGO D FECHA D el
CODIGO DE . META/PRODUCTO NOMBRE DE LAUN FECHAD| __- PROGRAM
DESCRIPCIONADH NMADAD UNIDAD TERMIN( s/
ACTIVIDAD| g NO ACTIVIDAD OPERATI OPERATIVA INICIO (me (mes)
5.1 X Registro de uso de laboratorios de CAS| 01 documeetoestral 8.09 CASAV marzo noviembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECQ

PROGRAMA CODICO D SR D *MONTO
CODIGO DE : META/PRODUCTO NOMBRE DE LAUN FECHAD : PROGRAM
DESCRIPCIONATH MDAD UNIDAD TERMINC s/
ACTIVIDAD S| NO ACTIVIDAD OPERATI OPERATIVA INICIO (me (mes)
5.2 X Inversiéon en equipamiento Audiovisual | 01 documento 8.09 CASAV marzo noviembre
5.3 X Gestién de uso de laborat@radudE@| 01 documento semes 8.06 Laboratorios y tal marzo noviembre
Interpretacion especializados
5.4 X Gestién de uso de laboratorios de Audiq 01 documento semes 8.06 Laboratorios y tal marzo noviembrg
especializados
5.5 X Produccién audiovisual deactiaslad 05 producciones 8.09 CASAV marzo noviembre
institucionales de la universidad
5.6 X Implementacion y desarrollo de la radic 01 radio universitaria 8.09 CASAV Marzo Diciembrg
Comunifé Radio -
8.02 Decanato  dd&@raduccil
Interpretacion y Ciencig
Comunicacion
8.04 Escuela de Ciencias
Comunicacion

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAL S *MONTO
cobico| S | NO DESCRIPCION DE LA acT| METAPRODUCTO | “7 272 % NOMBRE DE LAUN| FECHAD| FECHA Df PROGRAM
LA ACTIVII ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (me] TERMINO (1 S/.
OPERATIV
1.1 X Charlas sobre el modelo lineal d| (01) Documaeantaliticyy| 09.02 09.( Decanato, Escuela Prof¢ Marzo, 202  Julio, 2025
gue conecta; ciencidecyologl comparativo del Plg Arquitectura y E
comenzando con la investigacié| Estudios vigente comisionado
1.2 X Mejoras del Perfil educativo defl (01) Documesfierida Ig 09.02 09.( Decanato, Depart§g Agosto, 204 Octubre, 20
vision reformadora de comf actualizacion del plg 09.04 |Académico de Arqui
enfocada teonologieficientes, "I4 estudios e incorporag Escuela Profesional
requerimientos del mercado lab({ nuevos enfeque Arquitectura / Eq
comisionado
1.3 X Conversatorios sobre el empleo| (02) Charlas referidasf 09.02 09.( Decanato, Departg 11/04/2025 11/04/2025
una base analitica que idgaads®k nuevas herrami 09.04 Académico de Arqui
y fortaleza del nuevo profesiona| tecnoldgicas, estrateg Escuela Profesional
marketing y finanzas. Arquitectura / Equig
comisionado
14 X Propuesta Maesgfala especialid (01) Estudio referi¢ 09.02 09.| Decanato, Departg Marzo, 202  Julio, 2025
Arquitectigdngenieria. Posgrado académico 09.04 |Académico de Arqui
mencion en el § Escuela Profesional
especifico de "Imj Arquitectura / Ed
ambientales y gesti comisionado
recursos sostenibles".
15 X Propuesta de Diplomado en Fing (01 Exp.) Estudio en g 09.02 09.¢ Decanato, Departamento 4 20/08/2@5 10/12/2025
construccion y equipamiento. | de recursos financier| 09.04 | de Arquitectura, Escuela P
operacion y ejecuci de Arquitectura y Equipo co
obras.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAL I *MONTO
cobico| S MO DESCRIPCION DE LA acT| METAPRODUCTO | ~7/F 25 C% NOMBRE DE LAUN| FECHA DI FECHA Df PROGRAM
LA ACTIVIIL ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (me] TERMINO (1 Sl.
OPERATIV
1.6 X Propuesta de Diplomado en I{ (01 Exp.) Estudio en ¢ 09.02 09.0 Decanato, Departdg 20/08/2025| 10/12/2025
para Proyectistas e Inmobiliariag de recursos financier 09.04 Académico de Arqui
operacién y ejecuci Escuela Profesional
obras. Arquitectura y E
comisionado
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAL coo1c0 *MONTO
coDIGODE| S MO DESCRIPCION DE LA AcTi META/PRODUCTO ULI)\IIDADDE NOMBRE DE LA UNI| FECHA D FTEE(éTAAINDC PROGRAM
ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (me Sl.
OPERATIV (mes)
2.1 X Charlas sobre el modelo lineal d| (01) Dialogo expositivo] 09.02 09.0 Decanato, Departg Setiembre, 2 Sel5
que conecta; ciengia tecnolqg innovacion que p Académico Aeyuitectura
comenzando con la investigacior desarrollar ven Equipo comisionado
competitivas 'y = mg¢
productivas en la inves
2.2 X Jornada Cientifica en "IA", en la | (02) Charlas introductol 09.02 09.0 Decanato, Departameg Setiembre, 2| Octubre, 20
validacion de hipotesis. inteligencia artificial Académico de Arquite
relevancia en la inves Equipo comisionado
cientifica.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CcODIG
DEL

OBJETI

ESPECI

CRONOGRAMA EJE(

) PROGRAMA : *MONTO
OIRICD . { META/PRODUCTO (SAOIB IO NOMBRE DE LA UN FECHAD FECHA D proGgRAM

LA S| e DESCRIPCION DE LA AC ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMIN( s/,
ACTIVID/ OPERATI (mes)

3.1 X Charlas sobre responsabilida (01) Dialogo expositiy 09.02 09.( Decanato, Departg Mayo, 202 Mayo, 204
desarrollo sostenible. fin de conectar acu Académico de Arquite

entre emprgsaociede Equipo comisionado.
buscandomejorar |

compromisos referid

medio ambiente, la e

y principios de dig

humana.

3.2 X Charla solarecesibilidad unive (01) Establecer las g 09.02 09.| Decanato, Departg Junio, 202/ Junio, 202
integracion que promueve log publicas de las perso Académico Adguitectura
de las personas con discapac| discapacidad en am Equipo comisionado

urbanos y privados.

3.3 X Continuidad del Proyecto "ME| (01) Expediente rg 09.02 09.( Decanato, Departg Febrero, 20 Diciembrg
(Método de talleres de arquite| sobre la  investig 09.04 |Académico de Arqui 2025
Intervencionaldproyecto lquitof formativa queermitir, Escuela  Profesional

causar un impacto Arquitectura 'y E
positivo en la comun comisionado.

Iquitos, proponié

proyectos viables.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO | PROTEIR WA CODIGO DE *MONTO
N1 CODIGO D DESCRIPCION DE LA acT{ META/PRODUCTO ([ NOMBRE DE LA UNI| FECHAD| FECHA Df PROGRAMA
=ESISOE ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD SEEL T OPERATIVA INICIO (me| TERMINO (n S/.
4.1 X Se planeara alianzas Faatrtad (06) Cartas de intencii 0902 09.0| Decanato, Departd Abril, 2025 Noviembre
nacionakesnternacionales para fg tienen como objetivo eg 09.04 Académico de Arqui 2025
areas especificas de la especiali| unagestion estratéging Escuela Profesional
busca mejorar y fortale Arquitectura y Equig
lazos entre  facul comisionado
nacionales e internac
ello ayudard a poteng
campos del conocimien
gue se desarrollan.

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
copico | P CODIGO DE FECHAD MORTO
oM CODIGO D DESCRIPCION DE LA acT] META/PRODUCTO [ NOMBRE DE LAUNI  FECHADE Lz5.\ PROGRAM
ESPECIFI SI.
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIM OPERATIVA INICIO (me (mes)
51 X Charla sobre la gestion de recurg (01) Reunién infor| 09.02 09, Decanato, Departg Mayo025 Mayo, 202
los roles integradores. voluntaria; getablecera 09.04 Académico de Arqui
procesos estraté Escuela Profesional
relacionados con la ide Arquitectura y e
pertenencia de la Fac comisionado.

Arquitectura.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE DERECHO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
PROGRAMAL I “MONTO
8 p PROGRAM
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO [ UNIDAD NOMBRE DE LA UNII FECHA DE Il ,FECHA DI Ay
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (r .
OPERATIV]
1.1.A X Actualizar el Plan de Estudios d{2 Planes deEstudi 10.02 FD Decanato Enero Julio
Profesional de Derecho en horar| actualizados.
diferenciado.
13.E X Capacitar al personal docente req 3 Capacitaciones / 1 end 10.03 FD Departamento Acadé Marzo Octubre
de herramientas tecnoldgicas Y satisfaion Ciencias Juridicas
educativo.
14.C X Proponer Segunda Especialidad| 1 Propuesta de progran 10.02 FD Decanato Julio Noviembre
Corporativo

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL P *MONTO
. 5 PROGRAM
CODIGO D DESCRIPCIONATE MDAD META/PRODUCTO [ UNIDAD NOMBRE DE LA UNI| FECHADE Il FECHA DI S
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIM OPERATIVA (mes) TERMINO (r .
2.1.A X Ampliar las Lineas de Investigaciq 1 Actualizacion de Li 10.07 FD Unidad de Investigacid Marzo Diciembre
laproduccién intelectual. Investigacion / 5 art
pblicados en revistas in|
22A X Incrementar el numero de € 50 egresatiadadas 10.04 FD - Escuela Profesion Febrero Diciembre
tituladas. Derecho
2.3.A X Promover la produccion de |5 articulosbficados 10.07 FD Unidad ldeestigacion Marzo Diciembre
cientificos en revistas indizadas| revistas indizadas
docentes.
2.4.A X Estimular la investigacién formaj 2 tesis publicadas comdg 10.04 FD - Escuela Profesion Marzo Noviembre
estudiantes. cientifico Derecho
(0K] EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CSED|I_G PROGRAMAL o *MONTO
® . PROGRAM
osse kel oescripcion oE LaAc| METAPRODLCTOT © ipigag | NOMBREDE LAUNI FEHA 0E | FEcA oI PRCS
ESPECI Sl NO OPERATIV (mes) (r .
3.1.A X Desarrollar actividades de proye(3 Proyectos de Proy 10.04/10.0 FD - Escuela Profesion Abril Noviembre
universitaria. Social Universitaria Derecho / FDnstituto de
Familia
33A X Participar en eventos que contrif 2 eventos de respons 10.04 FD - Escuel@rofesional Abril Noviembre
igualdad de oportunidades, equig social Derecho
social.
3.4.A X Fortalecer la Responsabilidad Am 2 eventos de respons 10.04 FD - Escuela Profesion Abril Noviembre
ambiental Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CSEDll_G PROGRAMAL I *MONTO
2 3 PROGRAM
ome S oescrpcionELAACT]  METAPRODUCTOY “Uiap'|  NOMBRE DELAUNI FecHADE I Fecia| PROC
ESPECI SI NO OPERATIV (mes) (r .
3.06 3.6.A X Potenciar la imagen de la UNIFE.| Incorporar en algunos 10.03 FD Departamento Acadé Abril Diciembre
temas de ética y respon Ciencias Juridicas
social
EJE ESTRATEGICO ‘ RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC]|
cobico = CODIGO DE FECHA D| O
=M= CODIGO D) DESCRIPCION DE LA ACTl  METAIPRODUCTO [ NOMBRE DE LAUNI| FECHADE =2\ ° PROGRAM
ESPECIF S/.
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD SEEAT OPERATIVA INICI@nes) (mes)
4.1.A X Procurar convenios que imp{4 Convenios que impy 10.04 FD- Escuela Profesion Enero Diciembre
practicas gpfesionales. practicas Derecho
4.4.A X Participacion de egresadas en | 10 Egresadas insertad 10.04 |FD- Escuela Profesion Enero Diciembre
académicarentificas y culturales.| mercado laboral por co Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
PROGRAMAL I “MONTO
2 i PROGRAM
osse e oEscrPaioNDE LAACT] METATRORUCTO ] “pipap | - NOMERE DELAUN| FECHA D=1 recspl PROS
ESPECIF Sl NO OPERATIM (mes) (n .
5.1.A X Elaborar un Plan de Gestion par 1 Plan de Gestion de Cg 10.02 FD Decanato Febrero Noviembre
una culturatoinsparencia y servi Facultad
calidad.
5.2.B X Brindar atencion eficiente al publij 1 Encuesta de satisfacc 10.02 FD Decanato Abril Octubre
5.3.A X Creacion de la Sala de Audiefl Sala de  Audi 10.02 FD Decanato Abril Julio
Facultad de Derecho. implementada / 1 Ency
satisfaccion estudiantil
54.A X Formacion de la seleccion de ten 4 selecciones deportive 10.04 FD - Escuela Profesion Abril Diciembre
futbol, basquetiggle la Facultad. | Facultad de Derecho. Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMRD&RAMADA EJECUTADO
PROGRAM/ *MONTO
CODIG CODIGO DE FECHA [[ FECHA [ PROGRAM
DE LA | N DESCRIPCION DE LA ACTIVI ME&L@?&?B& UNIDAD NOM(EF?:R%T_II\‘/AAU INICIO | TERMIN S/.
ACTIVID S 0 OPERATIV/ (mes) | (mes)
1.1 X | Jornada del Dia del Administrador |82 Participantes | 12.02,03,04,09% Escuela Profesiong Enero Febrero
Administraaiten Negoq
Internacionales
1.2 X V Jornada del Dia del Contador 30CParticipantes | 12.02,03,04,01 Escuela Profesiong Enero | Setiembr
Contabilidad y Finanz
1.3 X VII Jornada Académica Cientifica y {500 Participantes 12.02405 | Decandiepartamentq  Abril Noviemb
Facultad de Gestion Empresarial Académidoecciones
Escuelas Profesional
1.4 X Revision del plan de seguimiento dg 1 Documento 12.042.05 | Decandiirecciones Abril Noviemb
elabordnidel directorio EscuelBsofesionales
15 X Il Jornada por el dia del Ingeniero de § 200 Participantes 12.06 Escuela Profesiong  Abril Noviemb
Ingenieda Sistemas
1.6 X Conferencias Lunes de Negocios 8 Conferencias 12.04 Escuela Profesiong  Abril Noviemb
Administraaiten Negoc
Internacionales
1.7 X Revisidagtualizaaitensilabos 1Documento 12.03 Departamento Acadg  Abril Noviemb
Cienciaggiministracio
1.8 X Promover participacion de las estudif 1 informe 12.042.0%2.06 Decandbirecciones Abril Noviemb
actividades externas, en el Marco de ¢ Escuelas Profesional

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL
EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJH
cobicol CcODIGO S FECHA [ MRS
OBJETIV( . CODIGODELAU NOMBREDELAUN FECHALD _: PROGRAM
ESPECIEIILE s | no DESCRIPCIONAWHMDAD | META/PRODUCTO DE LA 4 OISRV OPERATIVA |INICIO (m{ TERMINE gy
ACTIVID, (mes)
21 X Desarrollo de Semilleros de Investigi 3 Semilleros 12.032.08 Departamento  Aca{  Abiril Diciembr
Ciencias y Administri
Unidad de Investigaci
2.2 X Promover la InvestiGamidifica 1 Conferencia 12.022.032.08 | Decanddepartamento Abril Diciembr
Académico  Ciencig
Administracidgnidad
Investigacion.
23 X Conformacion de equipos de Inves| 2 grupos 12.03 Departamento  Aca{  Abiril Noviemb
desarrollar lineas de investigacion Ciencias y Administra
2.4 X Organizar jornadas de investigacion| 2 jornadas 12.03 Departamento  Aca{  Abiril Diciembr
Ciencias y Administra
25 X Actualizar normas de inveségd@ican | 01 Documento 12.03,12.08 | Departamento Acadé Abril Noviemb
Unidad ldeestigacion
2.6 X Apoyar la publicacidoulesadie investig 01 Documento 12.03,12.08 | Departamento Acadq  Abril Diciembr
Unidad ldeestigacion
2.7 X Elaborar bialgigital 2025 01 botedigital 12.03,12.08 | Departamento Acadq  Abril Noviemb
Unidad ldeestigacion

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

03 EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJE

CODIGO CODIG e FECHA FECHAI oS,
OBJETI , 3 - PROGRAM
ESPECIE DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIZL META/PRODUCTO DE LA 4 CODIEY DIE Loy L)) jRtSEIRE DIE LA L INICIO | TERMIN s/
SI NO OPERATIVA OPERATIVA .
ACTIVID (mes) (mes)
3.1 X Responsabilidad Social con Docentes y 1 Documento 12.02,12.03,12.04,1] Decandbepartamen Abril Noviemb
Académidoeccione
de Escuelas Profes
3.2 X Conferencia Responsabilidad Social | 1 Conferencia 12.02,12.03,12.04,1] Decandbepartamer]  Abril Diciembr
Académidoeccione
de Escuelas Profes
3.3 X Conferencias en las municipalidades | 2 Conferencias 12.02,12.03,12.04,1] Decandbepartamer]  Abril Diciembr
Gestion Empresarial y DS Académideccione
de Escuelas Profes
3.4 X Capacitacion a PYMES 4Capacitaciones 12.02,12.03,12.04,1] Decandbepartamer]  Abril Noviemb
Académidoeccione
de Escuelas Profes
35 X Campafas de Responsabilidad Soc| 2 Campafas 12.02,12.04,12.05,1] Decandiirecciones Abril Noviemb
estudiantes Escuelas Profesion
3.6 X Capacitacion en Gestién de Riesgos dg 2 Capacitaciones 12.02,12.03,12.04,1] Decandbepartamer]  Abril Noviemb
Académidoeccione
de Escuelas Profes

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
CODIGO [ RROC R *MONTO
OBJETIV RSl DESCRIPCION DE LA ACTIvip METAPRODUCTO|  CODIGO DE LAUN NOMBRE DELAUI FECHA D e o PROGRAM
ESPECIFI S| NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICIO (m¢q S/.
ACTIVID (mes)
4.1 X Promover Conferencia Virtual Internacio 2 Conferencias 12.02,12.03 Decandbireccion de Abril Noviemb
Departamento Acadé
4.2 X Conferencias para promover el intercg 2 Conferencias 12.042.0%2.06 Direcciones de Es Abril Noviembr
estudiantes Profesionales
4.3 X Visita Acadéniiéanicas 2 visitas 12.02,12.04,12.05,12.{ Decandbirecciones Abril Noviembr
Escuelas Profesionalg¢
4.4 X Capacitacion en Responsabilidad Social 2 Capacitaciones 12.02,12.04,12.05,12.( Decandbirecciones Abril Noviemb
Escuelas Profesional¢

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
CODIGO [ coDIC GRIRCO RN FECHA *MONTO
OBJETIV( : META/PRODUCTC CODIGO DE LAUN NOMBRE DE LAUN FECHAD - PROGRAM
ESPECIF [t NP O DESTRIFEION BIE R AT ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICIO (mq ' =RMING s/,
ACTIVID (mes)
51 X Taller de actualizacion en herramientas| 2 Talleres 12.02,12.03,12.0 Decanddepartamento Abril Noviemb
Académigscuela Profeg
delngenieda Sistemas
52 X Talleres de liderazgo y trabajo en equip{ 2 Talleres 12.02,12.03,12.0 Decandb@partamento Abril Noviemb
Académiescuela Profeg
deAdministragi@Negod
Internacionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJE

CODIGO [ PROGRAMA *MONTO
OBJETIV( CDC[’EDFA; SRR B L e TR REEUEe CODIGO DE LAUN NOMBRE DE LAUN FECHA D FTEE(F:szE PROGRAM
ESPECIFI S| NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICIO (mg S/
ACTIVID (mes)
53 X Viaje Internacional Académico a Panam 1 Viaje 12.02,12.04,12.05,12 Decandiirecciones Marzo
Escuelas Profesionales
5,4 X Digitalizatide Expedientes de Docentes | IDocumento 12.02,12.03 Decandbireccion de Abril Noviembr
Departamehtadémico

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
PROGRAMA
CcODIGO cODIGO FECHATL DL
. - PROGRAM
LA DESCRIPCIONATH DMDAD META/PRODUCTO DE LA AC LA UNIDA NOM(EPREER?_\I_EI_II\‘/?UNI Ihfli?g?ml:e TERMIN s/,
AcTivib, S! | NO OPERATI (mes)
1.1 X Curso de Redaccion y Edicion de| Participacion de las estudiantes y 11.04 |FN#&scuela Profesional 2 de Juni( 13 de Jur
Investigacion del curso Nutricion y Dietética
1.2 X Curso Investigacién Eficiente: Dom Participacion de las estudiantes y 11.04 | FNA&scuela  Profesiona 8 de 19 de
Vauncouver y Herraigitédss del curso Nutricion y Dietética septiembr| septiemb
1.3 X X1l Jornada Nacional de Investigac| Reconocimiento publico de lo 11.04 |FN#&scuela Profesional 8 de may( 8 de may|
X Jornada Internaciondhvelgigac| trabajos de Investigacién F Nutricién y Diegé
Formativa 2025. (Presentacion de| desarrollados por las estudig
Investigacion Nutricion y Dietética
14 X XIX Simposio Internacional  Aca Actualizacidémle  conocimientos 11.04 |FN&scuela Profesional 24 dejuni 24 de jun
Il nvestigaci - n Ci|estudiantes y docentes con la p Nutricién y Dietética
y Dietolog2aéd. de expositores nacionales e inter
15 X XXXV Jornada Internacional Aq Actualizaciomle conocimientos 11.04 | FN&scuela  Profesiona 22 de 26 de
Interdisciplinaria de Nutricién y Diet| estudiantes y docentes con la p Nutricién y Dietética septiembr, septiembr
de expositores nacionales e inter
1.6 X I Jornada Internacional por el Dia | Actividades académicas relacion 11.04 | FN&scuela  Profesional 16 de octu 16 de
Al i mentaci -n 0 C|lema ddiamundial dealnentacip Nutricién y Dietética octubre
Nutrici-no. exposiciones qartigipacimponen
invitados.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
PROGRAMA
CcODIGO CcODIGO FECHA [ SRS
S p PROGRAM
LA DESCRIPCIONAMH MDAD META/PRODUCTO DE LA AC LA UNIDA NOMOBFEQEERI?AI_EHI\'/QUNI Il\'lzli?g?m[é TERMIN s/,
AcTivib, S! | NO OPERATI (mes)
1.7 X I Congreso Internacional de Inveg Actualizaciomle  conocimientos 11.04 |FN&scuela Profesional 06 dectbre| 07 de
Innovacion en Nutricion y Alimen{ estudiantes y docentes con la p Nutricion y Dietética octubre
Facultad de Nutricilimgntacion d de expositores nacionales e inter
Universidad Femenina del Sagrail
UNIFE.
1.8 X Programa de Segunda Especi Aprobacion del Proyecto por la 11.02 |FNA- Escuela Profesion Ag&5 Jui26
Metabolismo y  Soporte N General de Administracion vy 11.04 | Nutricion y Dietética
Farmacolégico Universitario para su ejechgastce - Facultad de Nutrici
2025. Alimentacion
1.9 X Maestren Nutricion y Dietética con Aprobacion del Proyecto por la 11.02 | FNA Facultad de Nutric Age5
Gestion en Nutricién Sostenible Posgrado, Consejo Universitario Alimentacion
Universitaria, para ser ejecAtpuki
del 2025.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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2 ‘EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJH
HEEE CcODIGO FECHA [ TR
OBJETIVele]s][cle] - NOMBRE DE LA UNI| FECHALD PROGRAM
ESPECIFIEWY N VI S| NO DESCRIPCION DE LA ACTIY META/PRODUCTO DE LA AQ LA UNIDA OPERATIVA INICIO (m¢ TERMIN s/.
OPERATI (mes)
21 X Incrementar la Investigacion Ci¢ Publicacion de tres articulos ci 11.03 | FNADepartamento Acadé
revistas y libros revistas indexadas Nutricion y Alimentacion
2.2 X Actualizacién docentes en Investigi Curso: Manejo de Herramientas| 11.03 | FNADepartamento Acadé| 1Mar 28Mar
el Proceso Educativo Nutricion y Alimentacion
2.3 X Actualizacién docentes en Investigi Curso Redaccion y Edicion de 11.03 | FNADepartamento Acadé  2-Jun 13Jun
Investigacion Junio 2025. Nutricion y Alimentacion
2.4 X Actualizacién docente en Investiga( Curso: "Investigacion Eficiente: 11.03 | FNADepartamento Acadé| 08sep 1%ep
Estilo Vancouver y Herramientg Nutricion y Alimentacion
para investigar en Nutricion"
25 Actualizacion para Docentes de |j Curso: Proceso de Produccion 11.03 | FNADepartamento Acadg  16Nov 14Nov
Profesionales de Instituciones cor] Hospitalarias Nutricion y Alimentacion
tenga convenios
2.6 X Asistencia a eventos cientificos Asistencia a Foro Virtual de N 11.03 | FNADepartamento Acadé  9-Jun 10Jun
Precision y Simposio Omico PRE Nutricion y Alimentacion
27 X Promover la participacion de los [ XIV Congreso Internacional d 11.03 | FNMepartamento Acadé|  18ul 193ul
) Congresasvgntos cientificos Nutricional. Cita Cumbre Lima 2 Nutricién y Alimentacion
Conformacion de equipos de inves| Se conformaran cuatro gru 11.03 | FNMepartamento Acadé IMar IDic
2.8 X investigacion con la particips Nutricién y Alimentacion
docentes y estudiantes
29 X Conformar semilleros de investigaq Desarrollar semilleros de investi 11.03 | FNMepartamento Acadé IMar IDic
: estudiantes del VI Ciclo Nutricion y Alimentacion
Incrementar la Investigzeidtifica | Publicacion de un libro con la Ed 11.03 | FNMepartamento Acadé IMay INov
21 X revistas y libros ONCO ¢COMO COMO? Autof Nutricién y Alimentacién
' Rodriguez D
Tapia

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
copIGOl CcODIGO R CODIGO FECHA [ e
OBJETIV( ) - PROGRAM
ESPECIFI LA DESCRIPCION DE LA ACTIV META/PRODUCTO DE LA AQ LA UNIDA NOM;:I,?;RiI_EnI\_/AAUNI II\'I:IEZ(I:S/(AmE( TERMIN s/
AcTivibj S! | NO OPERATI (mes)
3.1 X Intervencién en Comunidades | Estudiantes del VIl y VIII Ciclo d 11.04 | FNA&scuela Profesiona| Abi25 Die25
(Educacion Alimentaria) Profesional de Nutricion y Nutricion y Dietética
desarrollan 4 sesiones de
Alimentaria para la Comunidad V|
3.2 X Despistaie Malnutricion Estudiantes del VIl y VIII Ciclo d 11.04 | FN#&scuela  Profesiona| Abr25 Die25
Profesional de Nutricion y Die Nutricion y Dietética
reatien evaluacion del estado nutn
04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
cobicol CcODIGO RO CODIGO FECHA [ b
OBJETIV( ; - PROGRAM
e en LA DESCRIPCION DE LA ACTIV  META/PRODUCTO DE LA AQ LA UNIDA NOM&EEER%I'\‘/AAUN' Iﬁlifg?m':‘ TERMIN{ g/
AcTivipj S! | NO OPERATI (mes)
4.1 X Actividades académicas conjunti Intercambio de informacion actug 11,04 | FNA Escuela Profesion Abril Diciembr
Universidad O'Higgins talleres | estudiantes y docentes de ambog Nutricién
winnabers
4.2 X Mesa Redonda: El Profesional Nutl Mesa redonda virtual: Estableq 11.03 | FNADepartamento Acadé| 6 de agos
Campo de la Salud. vinculos académicos entre nutri Nutricion y Alimentacion 2025

nivel interinstitucional

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUT

para la revision de los silabo
Filosofia, Comunicabi@temati
Historia de la Cultura peruana,
Estudio , Comportamiento Humg
II: Teologia, Liderazg Personal
(Educacion)

Ldgica, Ecologia y Desarrollo
Realidadcddnal.

IV; Iglesia y Doctrina St

Peruana y Latinoamericana del

académicos: silabo (refe
rubros de evaluacién), g
estudiante 'y  Progra
académica de los 11
comunies de EEGG HR

) PROGRAM/ ' MONTO
CODIGO ) META/PRODUCTO D] “OPICODPE  \o\vBRE DELAUN| FECHADEINI|  FECHA DE PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LAACT ACTIVIDAD JNIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (n]  S/.
ACTIvViD4 S! | NO OPERATIV,
n X Coordinacion con la Oficina de| 100% de reducciéon de 2.09 Coordinion de  Esty Enero Junio
la distribucion de aulas de aci Ciclo I: 10 secciones Generales Horario Regy
matricula y el aforo con epfimid{ secciones  Ciclo lll: 13
la adjudicacion y reducir erroreq Ciclo 1V: 6 secciones
en el ciclo regularl2025
» X Coordinacion con la Oficina de| 100% de reducciéon d 2.09 Coordinacion de E Julio Diciembre
la distribucion de aulas de acy Ciclo I: 12 (se modifica € Generales Horario Regu
matricula y el aforo con el fin d{ resultados de los proce
la adjudicacién y reducir errore§ admision ) Cicl
en dticlo regular 2025 Ciclo lll: 7 Cicl
1V:13
13 X Coordinacién con los responsal Formalizar la  prese 2.09 Coordinacion de E Marzo Marzo
céatedras de los cursos comung correcta de los docui Generales Horario Regu

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT.
) PROGRAM/ ; MONTO
CODIGO - meTA/PRODUCTO D| COPICO DB \oMBRE DE LAUN| FECHADE NIl FECHA DH PROGRAM
= IESIGRIHGIOR! IS LAVAC ACTIVIDAD 12 OPERATIVA (mes) TERMINO (] SI.
ACTIivib4 S! | NO OPERATIV

1 X Coordinacién con los responsal Formalizar la  preser 2.09 Coordinacion de E Agosto Agosto

catedras de los cursos comund correcta de los docu Generales Horario RegU

para laevision de los silabos | académicatabe (referenc

Filosofia, Comunicaciéon, M rubros de evaluacion), g

Historia de la Cultura peruana, | estudiante y  Progral

Estudio , Comportamiento Humg académica de los 11

II: Teologia, Liderazg Personal Y comunies de EEGG HR

(Educacion) Il

Logica, Ecologia y Desarrollo

Realidad Nacional.

IV; Iglesia y Doctrina Social

Peruana y Latinoamericana dell
5 X Verificacion de silabos de los | Sistema académico: 11 2.09 Coordinacion de E Abril Abril

Estudios Generales subidos {comunes en las 12 § Generales Horario Regy

academio de-2025 Profesionales
6 X Verificacion de silabos de los | Sistema académico: 11 2.09 Coordinacion de E Agosto Agosto

Estudios Generales subidos {comunes en las 12 Generales Horario Regu

academio de-B025 Profesionales
4 X Programacion, seguirei@tagion| Presentacion del proye 2.09 Coordinacion de E Diciembre Febrero

Curso de nivelacion (voluntario| nivelacion al  Vicerreg Generales Horario Regy

dirigido a las estudiantes ingres| Académico y solicita

modalidad EPA y Centro Pre autorizacion al DGA. Al g

se inicia difusion e inscrip
las estudiantes

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT
CODIGO [ PROCAN, ) MONTO
Qsziiy CODIG DESCRIPCION DE LA acT|  METAPRODUCTOD| “QD8@ B8 NOMBRE DE LA UN|  FECHA DE INIf _ FECHA DE PROGRAV
S et S| ACTIVIDAD OPERATIV. OPERATIVA (mes) TERMINO (m S
NO
2.1 Difusion de las lineas de investi| Informe de cumplimientd 2.09 Coordinacién de Estu Junio Noviembre
estudiantes del ciclo | de lag docentes responsables d Generales Horario Re
Profesionales a través del curso| Dos  reuniones  con
de Estudio coordinadores de area.
2.2 Promover la investigacion form{ Informe del cumplimientq 2.09 Coalinacién de Estud Abril Noviembre
cursos comunes de Estudios G| docentes responsables Generales Horario Re
Horario regular, incluyéndola en reuniones con los coord
rubros de evaluacion. de area.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT.
CODIGO [ SGHlE PROGRAM/ OGO MONTO
OBJETIV! DEDL'A‘ = e DESCRIPCION DE LA acTl  METAPRODUCTOD| =70 25 5 NOMBRE DELAUN| FECHADE INIf  FECHA DE PRO(;JRAM
ESPECIFI g S/.
ACTIVID ACTIVIDAD OPERATIV. OPERATIVA (mes) TERMINO (m
31 X Informe, solicitud del Vicerred Presentacion del i 2.09 Coordinacion de E Febrero Febrero
Académico sobre la vinculacion| sustentatorio de la recom Generales Horario Regu
personas con discapacidad y |de incluir los contg
comunes de Estudios Generalej requeridgor la ley en el cy
Regular. Realidad Nacional
32 X Promover el compromiso con e| Organizar una campafia d 2.09 Coordinacion de E Agosto Octubre
sostenible a traves de la difusion| de buenas préacticas p Generales HorariorRegu
concretas en el curs&cdegial cuidado del medio amk
Desarrollo Sostenible cargo de docentes y esf
del curso de Ecologia y [
Sostenible
33 X Charla de Induccién a ingres Presentacién del proyec 2.09 Coordinacion de Estu Marzo Abril
proceso de admisiéh 2025 charla de induccion Generales Horario Re
Vicerrectorado Académ
solicitar la participacion d
autoridades. Reunir el m
monitorear la charla
34 X Charla de Induccién a ingreg Presentacion del proyec 2.09 Coordinacion de Estu Agosto Agosto
proceso de admisiéh 2025 charla de induccién Generales Horario Re
Vicerrectoradécadémico
solicitar la participacion d
autoridades. Reunir el m
monitorear la charla
35 X Campafia para recuperar los \ Publicacion semanal, en 2.09 Coordinacion de Estu Abril Noviembre
urbanidad ycdatesia para promg institucional y en la intran Generales Horario Re
difusion de mensajes de urbanid estudiantes, de cartillg
costumbres difundan buenas practic
comunidad universitaria.
cartillas poada ciclo acadé
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUT/

CODIGO [
o:n=n\ CODIG

Z=es] DELA
ACTIVID

PROGRAMA

Sl NO

DESCRIPCION DE LA ACT]

META/PRODUCTO D
ACTIVIDAD

CODIGO DE
UNIDAD
OPERATIV.

NOMBRE DE LA UN
OPERATIVA

FECHA DE INI
(mes)

FECHA DE
TERMINO (i

MONTO
PROGRAM
S/.

51

Optimizar los tiempos en la elal
horarios en Coordinacién con |os
de Departamento semesirer2 G2
a las disponibilidades de
proporcionados por los docen
acuerdo con la disponibilidad de
la Oficina de Informatica

15% de reduccion

2.09

Coordinacion de E
Generales Horario Re(

Oci24

Nowr4

5.2

Optimizar los tiemposl&polacion
horarios en Coordinacién con |os
de Departamento semesgten2is
las disponibilidades de
proporcionados por los docen
acuerdo con la disponibilidad de
la Oficina de Informatica

15% de redarcci

2.09

Coordinacion de E
Generales Horario Re(

Nowr4

Febrero

5.3

Optimizar los tiempos en la ela
horarios en Coordinacion con log
de Departamento semestrél
Departamento en badispdaibilida
de tiempo proporcionados por log
de acuerdo con la disponibilidad
por la Oficina de étifarm

15% de reducién

2.09

Coordinacion de E
Generales Horario Reg

Junio

Junio
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAM *MONTO
CODIG ' CODIGO D FecHA DE Nl FECHA D PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA A( META/PRODUCTO DE LA Al UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OP| TERMINC s/,
ACTIVID| SI'| NO OPERATI (mes) (mes)
1.1 X Fortalecer el proceso de e Una capacitacién docente en nj 13.02 |EPG DIRECCIQN DE LA ESCUELA MARZO AGOST(
aprendizaje bajo el enfq activas de ensefianza aprendiz 13.04 | EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
competencias. 13.05 | DOCTORADO DE E
13.06 | EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
13.07 DOCTORADO DE P
: EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
13.08 | MAESTRIA EN ED
13.09 | G DIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN PS
EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA  EN DERECH(
EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETE
1.2 X Capacitar a Istudiantes | Tres conferencias virtuales d 13.11 |EPG - UNIDAD DE INVES MARZO AGOST(
integridad académica, €| estudiantes sobre: a) in 0303 CENTRO DE INVESTIGACION H
investigacion y respeto| académica, b) ética de investi
propiedad intelectual respeto a la propiedad intelecty
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UNIFE

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAM *MONTO
CcODIG CODIGO D FecHA DE INl FECHA D PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA A META/PRODUCTO DE LA Al UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OP TERMIN( s/.
ACTIVID| SI'| NO OPERATI (mes) (mes)
1.3 X Garantizar el nivel acadé| 1. Docentes con el Grado 13.02 |EPG DIRECCIQN DE LA ESCUELA AGOSTO NOWBRE
docenteldeEscuela de Pos( 2. Docentes RENACYT 13.04 |EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
13.05 | DOCTORADO DE B
13.06 | EPSDIRECCION DEL PROGRAMA
DOCTORADO DE P
13.07 | EpG DIRECCION DEL PROSHAME
13.08 | mMaESTRIA EN EQ
13.09 | EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN PS
EPG DIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN DERECH(
EPG DIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETH
1.4 X Garantizar el indice de sa] Una encuesta de satisfac 13.02 | EPGIRECCION DE LA BSUSER/ MARZO NOVIEME
de los estudiantes respe( estudiantes
metodologia, tecnyplogéeri
educativo que utilizan los d
1.5 X Ampliar la oferta eduda) Tres diplomados / Tres C 13.02 |EPG DIRECCIQN DE LA ESCUELA ENERO MAYO
Posgradpe se demanden| capacitacion 13.04 | EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
mercado 13.05 DOCTORADO, DE H
13.06 | EPSDIRECCION DEL PROGRAMA
DOCTORADO DE P
13.07 | EpG DIRECCION DEL PROGRAMA
13.08 | mMAESTRIA EN EQ
13.09 | EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN PS
EB- DIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN DERECH(
EPGDIRECCION DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETH

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

84


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

’UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(
CODIGO FROERAY IR . *MONTO
FECHA D PROGRAM
DESCRIPCION DE LA AC] META/PRODUCTO DE LA ACTI\ UNIDAD NOM(;B'?;R%EII\‘/&UNI Iﬁli?g'?mi TERMIN( s/.
SI | NO OPERATIV (mes)
X Promover nuevos proyec| Ejecutar un proyecto de inv 13.11 |EPG UNIDAD DE INVEY ENERO| DICIEMBI
investigacion para el desarrg multidisciplinario, con convenio internac 01.09 COMISION ~ EJECUTI
lineas de investigacion con participen docentes, estudiantes y egres COOPERACION Y R
social INTERNACIONALES
X Incrementar fablicacion de| Editar dos libros: Resimenes de tesis 4 13.11 |EP® UNIDAD DE INVE§  ENERO JULIO
investigaciones (libros y revist del | Congreso Internacional de lBdssgag 13.05 EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE DOC]
PSICOLOGIA
X Promover la capacitacion | Tres cursoscdpacitacion docentes: a) | 13.11 |EPG UNIDAD DE INVEY ABRIL MAYO
docentes éas diversas arde| académica, b) ética de investigacion vy 03.03 CENTRO DE INVEST
investigacion propiedad intelectual INNOVACION
X Curso taller: Elabodeifeside| Un curso taller dirigido a 20 egresa 13.11 |EPGUNIDAD DE INVEST| JUNIO JULIO
posgrad@025 programas de Maestrias y Doctorados
X Promover los proyectos de iny Cuatro proyedmsivestigacion. 13.11 |EPG UNIDAD DE INVEY AGOST( SETIEMB
especializada de los gru 03.01 OFICINA DEL VICERRE
investigacion. INVESTIGACION
X Organizacion y desarrollo del | Il Congreso Internaciorasalesla Blesgrad 13.02 EPBIRECCION DE LAEH MARZO| OCTUBR
Internacional de la Escuela dg Desarrollo sostenible e inclusion POSGRADO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACADEMICO DE MAH
EDUCACION
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
PSICOLOGIA
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
DERECHO
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
NUTRICION Y DIETETICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(
cepllee] | PROGRAM ) *MONTO
lelzh/=alY CODIG! CODIGO D FECHA D) PROGRAM
Sosgeld DELA DESCRIPCION DE LAACTIVIl  META/PRODUCTO DE LAAC| UNIDAD NOMngERiEI'\‘/'AAUN |£|I(E:C|:g?m[2 TERMING g
ACTIVID| SI | NO OPERATI (mes)
3.1 X Fortalecer la proyeccion social univer Presentacion de 2 proyectos 13.02 |EPBIRECCION DE LA MARZO| AGOST(
desarrollogteyectos multidisciplinarios. DE POSGRADO
3.2 X Promover proyectos de investigacion| Realizacion d@rayecto de investi 13.11 |EP® UNIDAD DE INVEY§ FEBRER DICIEMB
interdisciplinar sobre responsabilidad § interdisciplinares  sobre  temg  13.04 |EPG DIRECCION DEL H
responsabilidad social. 13.05 |ACADEMICO DE DOC]
13.06 |EDUCACION
13.07 EPG DIRECCION DEL P
: ACADER DE DOCTOR
13.08 | psicoLoaia
13.09 | EPG DIRECCION DEL H

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

86


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACADEMICO DE MAH
EDUCACION
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICDE MAESTR
PSICOLOGIA

EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
DERECHO
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
NUTRICION Y DIETETICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(C
copieo CcODIG MR CODIGO D FECHA D ]
OBJETIV { PROGRAM
oo geld DELA DESCRIPCION DE LAACTIVIl  META/PRODUCTO DE LAAC| UNIDAD NOMggEERiEI'\'/iUN n\'J:E?g?mDe TERMING g

ACTIVID SI | NO OPERATI (mes)
3.3 X Promover proyectos de investigacion | Realizacion de un pdeyewiestigaeiq 13.11 |EP@ UNIDAD DE INVE§ FEBRER DICIEMB
sostenible y cuidado del ambiente temas de desarrollo sostenible y 13.04 |EPG DIRECCION DEL H
ambiente 13.05 |ACADEMICO DE DOCT
13.06 |EDUCACION
EPG DIRECCION DEL P
13.07 | AcADEMICO DE DOCT
13.08 | psicoeia
13.09 | EPG DIRECCION DEL H
ACADEMICO DE MAH
EDUCACION
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
PSICOLOGIA
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
DERECHO
EPG DIRECCION DEL P
ACADEMICO DE MAH
NUTRICION Y DIETETICA
3.4 X Fomentar proyectos de investigacion 4 Realizacién de un proyecto de i 13.11 |EP® UNIDAD DE INVES FEBRER| DICIEMB
e interculturalidad sobre culturas e interculturalidad 13.04 | EPG DIRECCION DEL R
13.05 |ACADEMICO DE DOCT
13.06 |EDUCACION
EPG DIRECCION DEL P
13.07 | AcADEMICO DE DOCT
13.08 | psicoLoGiA
13.09 | EPG DIRECCION DEL R
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(
opllele] | PROGRAM ; *MONTO
fo)=h=alY CODIGH ) CODIGO D FECHA D PROGRAM
ESPECIF EISNTA DESCRIPCION DE LA ACTIVIL META/PRODUCTO DE LA AC| UNIDAD NOMC?SEERiEII\'/';UN Ih'lzlicl:g?mlje TERMIN( s/
ACTIVID| SI | NO OPERATI (mes)
35 X Promover la difusion y participacion| Difusion de 10 eventosésa deay 13.02 |EPBIRECCION DE LA FEBRER| DICIEMB
orientados hacia los objetivos del| comunicacion interna DE POSGRADO
sostenible en la constdecidmundo
ofrezca la mejora de vida, igualdad de
la equidad y la justicia social.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
5 PROGRAN
CODIGO | 5 A ) *MONTO
fo)=hl=\Y| CODIG CODIGO DE FECHA D PROGRAM
ESPECIF/IRISIY. DESCRIPCION DE LA ACTIVI[], META/PRODUCTO DE LA A UNIDAD NOMSDR;R'E\EII\‘/';L FEC(:'ZISE:D TERMIN( s/.
ACTIVID| S| | NO OPERATIV/ (mes)
Realizatonvenios dastituciones publi¢ RealizacionZedhvenios 13.02 EPG DIRECCION FEBRERO| NOVIEME
privadas, nacionales e internacionales | 01.09 ESCUELA DE P(
a la promocién del desarrollo de tran COMISION EJECL
conocimientos y experiencias que 4§ COOPERACION
formacion de la comunidad educativa y RELACIONES
en general INTERNACIONALE
4.2 X Fomentar la movilidad estudiantil y doq Difundir los convenios o acu 13.02 EPGIRECCION [ ENERO DICIEMB
la cooperacién y las relet@mnes/ersita otras Universidades y/o Orga ESCUELA DE POS
nacionales e internacionales. con nuestras docente y estudi
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CODIGO |
OBJETIV
ESPECIFI

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

PROGRAN
CcODIG A CODIGO DE FECHA O *MONTO
. N - PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVI[[, META/PRODUCTO DE LA A UNIDAD NOMoBleERiEII\'/AAL FEC(;I@ISE:IO TERMIN( s/.
ACTIVID sl | NO OPERATIVA (mes)
4.3 X Fortalecer el vinculo institucional con | Participacién de los egresad 13.02 EPG DIRECCION [ MARZO NOVIEME

orientando su participacion en | eventos académicos organizg 13.04 ESCUELA DE P(
académicas cientificas y culturales. | Universidad. 13.05  |EPG- DIRECCION
13.06 PROGRAMA ACAD
DOCTORADO DE H
13.07 EPG- DIRECCION
138 PROGRAMA ACAD
13.09 DOCTORADO DE P
EPG- DIRECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN EL

EPG- DIRECION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN PS
EPG- DIRECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN DER
EPG- DIRECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN NUT

DIETETICA

Apoyar la difusiobskivatorio Mujer de || Difundir y fomentar la particip 13.02 EPG DIRECCION Al
en ambitos académicos y culturales| los docentes y estudiantes 13.11 ESCUELA DE P(

globales eventos programados de ( 13.04 EPG 3 UNIDAD

13.05 INVESTIGACION |
EPG- DIRECCION
13.06 PROGRAMA ACAD
13.07 | pOCTORADO DE E
13.08 EPG- DIRECCION
13.09 PROGRAMA ACAD

DOCTORADO DE P|
EPG- DIRECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN E[
EPG- DIECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN PS

EPG- DIRECCION

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

89


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

CODIGO |
OBJETIV
ESPECIFI

PROGRAN
A

CODIG
DE LA
ACTIVID

Sl | NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIL

META/PRODUCTO DE LA A

CcODIGO DE

OPERATIV/

UNIDAD

NOMBRE DE LA FECHAINECIO ﬁgﬁ&;ﬁ
OPERATIVA (mes)

(mes)

*MONTO
PROGRAM
Sl/.

PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN DER
EPG- DIRECCION
PROGRAMA ACAD
MAESTRIA EN NUT
DIETETICA

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGO [
OBJETIV!
ESPECIFI

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAM *MONTO
CODIG CODIGO D FECHA D PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO DE LA ACTI[ UNIDAD NOM(?F?EERDAE_II\‘/AAUP II\'IZIECCI:g?mDeE TERMIN( s/.
ACTIVID| SI | NO OPERATI (mes)
5.1 X Promover la cultura de transpq Actualizacion permanente de la infor 13.02 |EPBIRECCION  DF MARZO | NOVIEMB
servicio de calidad para lastigjoran pagina web ESCUELA DE POSGH
5.2 X Garantizar selporte tecnolGgéeual Solicitar actualizacion bibliogréafica e 13.02 |EPBIRECCION  DF MARZO | NOVIEMB
para la realizacion efectiva |impresas y digitales para estudiantes ESCUELA DE POSGH
investigaciones de docentes y est| para personas con discg
Actualizar las licencias de los software
tecnoldgicos.
5.3 X Optimizar el uso de la infraestru Gestionar la remodelacion y manten 13.02 | EPGIRECCION D MARZO | NOVIEME
contribuir a la funcionalidad de Ig infraestructura. ESCUELA DE POSGH
instalada. infraestructura de acuerdo al aforo y n
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC\
PROGRAMAL I “MONTO
8 p PROGRAM
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO [ UNIDAD NOMBRE DE LA UNI| FECHAINECI( ,FECHA DI Ay
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (r .
OPERATIV]
11 X Participacion en conferencias con| (2) Expositores Invita 3.03 Centro de Investigaci 1/04/2025 | 28/11/202f
invitados vinculados a emprendin conferencia virtual con { Innovacion.
1.2 X 1 Conferencia para difundir el Cé 01 Conferencia en la S¢ 3.03 Centro de Investigaci 11/11/2025 13/11/202¢
de investigacion a la comunidad U Investigacion e Innovac Innovacion.
1.3 X 4 comunicaciones para difundir 04 correos enviados a 3.03 Centro de |Investigaci 1/04/2025 | 29/11/202¢
Etica de investigacion a la ( comunidad univer: Innovacion.
universitaria. conteniendo el cédigo
UNIFE.
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
e PROGRAMAL 5 *MONTO
o):h =1 CODIGO D DESCRIPCIONDEMDAD | META/PRODUCTO L C%'?\:IGDOADDE NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE Il FECHA D PROSC;RAM
=sz=eld ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA (mes) TERMINO (n :
11 X 1 curso taller para asesores dete| 60 docentzgpacitados. 3.03 Centro de Investigaci 17/02/2025| 21/02/2025
Innovacion
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
- PROGRAMAL ; “MONTO
o)k 1Y CODIGO D DESCRIPCIONTEMDAD | META/PRODUCTO L C%?\:%OASE NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE I FECHA D F’RQ;RAM
=sizi=elz ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA (mes) TERMINO (n ;

1.2 X 4 talleres de capacitacion para do 30 docentes en cada tal 3.03 Centro delnvestigacion| 12/05/2025| 24/10/2025
manejo del software de Integridac Innovacion
Turnitin.

1.3 X 4 talleres de capacitacion para d 30 docentes en cada tal 3.03 Centro de Investigaci 12/05/2025| 24/10/2025
Lineamientos APA 7a. edicion Innovacion

14 X 4talleres de capacitacion para d( 30 docentes en cada tal 3.03 Centro de Investigaci 12/05/2025| 24/10/2025
Asesoria de tesis. Innovacion

15 X 4 talleres de capacitacion para d 30 docentes en cada tal 3.03 Centro de Investigaci 12/05/2025| 24/10/2025
Proyectos de investigaminiinares Innovacién
interdisciplinares (para concurs
docentes.

1.6 X 4 talleres de capacitacion para es| 30 estudiantes en cada 3.03 Centro de |Investigaci 12/05/2025| 24/10/2025
el manejo del softwarentetgide Innovacion
académica Turnitin.

1.7 X 4 talleres de capacitacion para es| 30 estudiantes en cada 3.03 Centro de |Investigaci 12/05/2025| 24/10/2025
Lineamientos APA 7a. edicion Innovacion

1.8 X 4 Capacitaciones de actualiz30 docentes en 3.03. Centro delnvestigacion| 12/05/2025| 24/10/2025
conocimientos sobre el formatg capacitacion. Innovacion
(Guia basica) para docentes ases|

1.9 X 4 coordinaciéon con las Unid 4 coordinaciones. 3.03 Centro de Investigaci 2/05/2025 | 30/10/2025
Investigacion de cada Facultad y Innovacion
Posgrado en relacién a la prese
proyectos de investigacién disc
interdisciplinares (revision y verif
datos académicos y personales).

1.10 X 2 comunicaciones para facilitar € 2 comunicaciones realiz 3.03 Centro de Investigaci 2/05/2025 | 30/10/2025
ética abreviadoasésores de tesis. Innovacion.

1.11 X 1 capacitacion para asesores dg 1 capacitacion realizad 3.03 Centro de Investigaci 10/11/2025 13/11/202%
promover temas relacionados a li Semana de Investiga Innovacion.
investigacion, en la Semaestigacid Innovacion 2025.
Innovacion 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
- PROGRAMAL ; “MONTO
o)k 1Y CODIGO D DESCRIPCIONTEMDAD | META/PRODUCTO L C%?\:%OASE NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE Il FECHA D F’RQ;RAM
=sizi=elz ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA (mes) TERMINO (n ;

1.12 X Revision de los Proyectos de If N° de Proyectos de Inve 3.03 Centro delnvestigacion| 23/01/2025| 20/12/2025
Disciplinares e Interdisciplina| Disciplinares e Interdisci Innovacion.
concurso 2025 por parte del  revisados por parte del E
Evaluacion de Proyectos. Evaluacion de Proyectos.

1.13 X Revisidielos Proyectos de Inves N° de Proyectos de Inve 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
Disciplinares e Interdisciplina| Disciplinares e Interdisci Innovacion.
concurso 2025 por parte del Cor r,e‘_"sagos por parte del C
de Investigacion Etica de Investigacion

1.14 X Evaluacion de proyectos de In Evaluacion continua. 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
disciplinares e interdisciplinares Innovacion.
anteriores.

1.15 X 1 conferencia para promover la ¢ 01 Conferencia en la S¢ 3.03 Centro de |Investigaci 11/11/202% 13/11/202%
de asesores de tesis en temas re| Investigacion e Innovaci Innovacion.
la ética en la investigacion.

1.16 X Evaluacion de instrumentos de p Evaluacion continua. 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
tesis a solicitud de Facultades y Innovacion.
Posgrado.

1.17 X Revision previa de articulos ci¢ Revision continua. 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
presentar en revista indexada, : Innovacion.
que cumpla con los lineamien
correspondientes.

1.18 X Evaluacién de casos sobre ética| Evaluacion continua. 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
en la investigacion solicitados Innovacion.
comunidad académica.

1.19 X Coordinacion con las Unidq 2 Coordinaciones 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
Investigacion de cada Facultad y Innovacion
Posgrado en relacién a la prese
libros a la Editorial Universitaria.

1.20 X Evaluacion de fmutidos por la Ed 3 Evaluaciones 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
Universitaria. Innovacion.

1.21 X Revision y evaluacion de tesis de Evaluacion continua. 3.03 Centro delnvestigacion| 23/01/2025| 20/12/2025
posgrado presustentacion. Innovacion.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

93


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
- PROGRAMAL ; “MONTO
o)k 1Y CODIGO D DESCRIPCIONTEMDAD | META/PRODUCTO L C%?\:%OASE NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE I FECHA D F’RQ;RAM
=sizi=elz ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA (mes) TERMINO (1 0
1.22 X Evaluaciones de casos de der Evaluacion de casos. 3.03 Centro de Investigaci 23/01/2025| 20/12/2025
respecto a malas practicas en inv Innovacion.
1.23 X Conferencia sobre Propiedad Inte 1 Conferencia. 3.03 Centro de Investigaci 1/04/2025 | 28/11/2025
Innovacion.
1.24 X Campafia de concientizacion par 1 Campafia. 3.03 Centro delnvestigacion| 1/04/2025 | 28/11/2025
por la Propiedad Intelectual Innovacion.
1.25 X Semana de Investigaciéon e |1 Evento. 3.03 Centro de |Investigaci 1/04/2025 | 28/11/2025
Organizacion y convocatoria. Innovacion.
1.26 X Semana davestigacion e Inng 1 Evento. 3.03 Centro de |Investigaci 11/11/202% 13/11/202%
Ejecucion de actividades. Innovacion.
1.27 X Semana de Investigacion e |1 Evento. 3.03 Centro de Investigaci 1/04/2025 | 28/11/2025
Organizacion, convocatoria y real Innovacion.
ceremonia dReconocimiento,
categorias realizadas en la S
Investigacion e Innovacion 2025.
1.28 X Elaboracién de informe sobre Pi 2 informes sobre Proye 3.03 Centro de Investigaci 8/01/2025 | 20/12/2025
Investigacion  Disciplinares Investigacion Disciplin Innovacion.
Interdisciplinares por concurso 20 Interdisciplinares por cd
2025.
1.29 X Supervision dermgectos de Invest| Evaluacion continua. 3.03 Centro de Investigaci 8/01/2025 | 20/12/2025
Disciplinares e Interdisciplinares Innovacion.
por Concurso con respecto al cum
lineamientos éticos (revision del
avance e informe final).

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

94


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


. .
‘I:"Il.

00 v O g
-.-.-.-

UNIFE

Unwersldid Femenina del Sagrado Corazén

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMAL MONTO
O cODIGO D META/PRODUCTO [ Ceiieo g NOMBRE DE LA UNI| FECHADE I FECHA D] PROGRAM
el A cTiviDA SEASN SO ISV G ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA TERMINO s/
ESPECI S| NO OPERATIV (mes) ( :
03.01 3.1 X Difusion de la Cultura Emprend( 1 difusion. 3.03 Centro de Investigacid
Comunidad Universitaria. Innovacion.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAIL ) *MONTO
OBJETIVO CODIGO a META/PRODUCTO | COPICODE  yovpre pELAUN FECHA DI FECHA DI pROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT] ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMINGC s/
ACTIVIDA S NO OPERATI\ (mes)
4.1 X Asistencia a eventos naci¢ 4 asistencias eaentc 3.03 Centro de Investigac 1/04/2025| 29/11/202%
internacionales. nacionales e internaci Innovacion.
4.2 X Participacion en eventos de la 4 asistencias. 3.03 Centro de Investigag 1/04/2025| 29/11/202%
emprendimiento de las uniy Innovacion.
locales y redes internacionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

Intelectual,
Emprendimiento
Universidades
Investigacion.

fstitutos

Integridad Acad
organizad

CODIGO DE CODIGO S CODIGO D FECHA D MONTO
OBJETIVO : META/PRODUCTO NOMBRE DE LAUN| FECHAD : PROGRAM
ESPECIEICCLEL - NG DESCRIPCION DE LA ACT| eV UNIDAD OPERATIVA | INICIO (me TERMING g
ACTIVIDA OPERATI\ (mes)
4.3 X Participaciéon en eventos de c{ 4 asistencias. 3.03 Centro de Investigac 1/04/2025| 29/11/202%
sobre Etica en investigacion, Innovacion.

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
PROGRAMAL IR MONTO
3 5 PROGRAM
ST covcor oescrpcionDe LascTi METAPRODUCTOY “inioap | NOUEHE DE LAUN Fecrame  ecis of PROS
ESPECIF Si NO OPERATIV
51 X Revision y presentacion de la Gy 1 revision y presentacio 3.03 Centro de Investigaci
de reactivos quimicos en los la Innovacion.
version 02
52 X Revision y presentacion de la Gy 1 revision y presentacio 3.03 Centro de Investigaci
de material biol6gico en los lal Innovacion.
version 02.
53 X ler. Curso de Primerogpfagidiosac| 1 curso. 3.03 Centro de Investigaci
y ejecucion. Innovacion.
5,4 X Revision y presentacion de listal 1 revision y presentacio 3.03 Centro de Investigaci
version 02 Innovacion.
55 X Visitasopinadas a los laboratoriog 8 visitas. 3.03 Centro de Investigaci
Innovacion.
5,4 X Coordinacion con las facultadg N° de coordinaciones. 3.03 Centro delnvestigacion
laboratorios sobre temas de segu Innovacion.
laboratorios.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL I MONTO
o . PROGRAM
OBJETIV CO(I:DIGO D DESCRIPCION DE LA ACTI META/(I:DRODUCTO [ UNIDAD NOMCI?SEERiI_EnI\_/iUNI FECHAIREIS 'FECH,?)DI S
H=dels ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD SEERATY (mes) | TERMINO (r :
5,5 X Feria de Emprendimiento UNIFE | 1 evento 3.08 Comite de Emprend Mai25 Jur25 S/ 10,540.
Transferencia  Tecnoldg
Innovacion (COETTI)
5,6 X Difusion de mensajes para la for 3 comunicaciones 3.08 Comite de Emprend Ab#25 No25
"Cultura Emprendedora” Transferencia  Tecnoldg
Innovacion (COETTI)

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

EDITORIAL UNIVERSITARIA

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL I “MONTO
® X PROGRAM
omen e oEscrPcioNDE LaACT] METAPRODUCTO] “yipap]  NOMEREDELAUN FECKA OE1_ Fecs| PROS
ESPECIF Sl NO OPERATIV
2.1 X Edicion desldsta Consensus Studi 1 digital 03.04 Editorial Universitaria enero diciembre
2.2 X Edicion y publicacion de libros 4 3.04 Editorial Universitaria enero diciembre
23 X Presentacion de libros 4 03.04 Editoriblniversitaria marzo diciembre
2.4 X Elaboracién del catalogo de pr 1 3.04 Editorial Universitaria enero diciembre
investigacion 2025
25 X Actualizacién del catalogo digital 1 03.04 Editorial Universitaria marzo diciembre
2.6 X Actualizacion de informacién sobr| 1 03.04 Editorial Universitaria enero diciembre
UNIFE en la pagina web de la uni
2.7 X Edicién y publicadBmiediridagatio 3 03.04 Editoriblniversitaria enero diciembre
2.8 X Participacion en Ferias de libros 2 3.04 Editorial Universitaria julio diciembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJE(

T CODIGO Dt FECHA L R
: . - PROGRAM
Lgp(\)CDTIIC\;/(I)D DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LAA  UNIDAD NOMgleERiEII\‘/AAUNl Il\'lzliclzg?m?a[ TERMIN s/,
Sl NO OPERATIV (mes)
11 X Capacitacion presencial sobre N 1 Capacitacion 3.02 BIBLIOTECA Enero Enero
7 a tesistaMigestrém Educacion
1.2 X Capacitacion presencial sobre If 1 Capacitacion 3.02 BIBLIOTECA Enero Enero
Virtual y sus bases de datos
tesista diéaestrém Educacion
1.3 X Consulta de informacion ac| Consulta resuelta por chat en 3.02 BIBLIOTECA Enero Enero
trastorno espectro autistifgrensi
diagnosticas entre nifios y nifias|
14 X Participar en las Charlas de ind| Capacitacion ersdosdciogue | 3.02 BIBLIOTECA Febrero Febrero
0 biblioteca ofrece
15 X Participar en las Charlas de | Capacitacion ersdosciogue | 3.02 BIBLIOTECA Marzo Agosto
ingresantes 20952025 biblioteca ofrece
1.6 X Participar en las Charlas de | Capacitacion ersdosciogue | 3.02 BIBLIOTECA Marzo Agosto
PROMEL biblioteca ofrece
1.7 X Participar en las Charlas de | Conocimiento en el uso de | 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviemb
Centro Pre 202% 2025 APA
1.8 X Capacitar en linea sobre el ul Conocimiento de los recurs 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviemb
recursos impresos Yy digitaleq facilitar sirszestigaciones
biblioteca ofrece
1.9 X Programar Talleres virprakengia| Conocimiento en el uso de | 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviembr
de citas y referencias en APA7 | APA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

99


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(Q
P CODIGO Dt FECHA L MON TS
: , - PROGRAM
Lii)(?'ll'lci/(l)D DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LAA  UNIDAD NOM(?ﬁ;RiEII\‘/AAUNI "\'lzlicl:g?mzl TERMIN s/,
Sl NO OPERATIV (mes)
1.10 X Difundir en la pantalla LED: § Usuarios informados en el usd 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviemb
Recursos impresos y digitale| los servicios y recursos (iigjitals]
biblioteca ofrece, mediante | queles ayudara a ubicar infg
informativos y alertas hibli¢ relevante y de fuentes config
digitales sus investigaciones.
111 X Talleres presenciales de Forn Usuarios informados en el usqg 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviembr
usuarios en el uso 6ptimo de Iq los servicios y recursos fisicos
fisicos y digitales que la biblioteq que leayudara a ubicar infor
relevante y de fuentes config
sus investigaciones.
1.12 X Difundir en la pantalla LED: 7 Difusiéon de eventos y tallere 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviemb
capacitacion e Informacion de of actividades que la uniypeosie|
1.13 X Consultas internas de tesis: Gra( Consultas  resueltas en 3.02 REPOSITORIO Febrero
con Facultad de Psicologia satisfactoria
1.14 X Elaborar Nota de Prensa por g Difusion de la labor biblioteca 3.02 BIBLIOTECA Noviembre
Biblioteca
1.15 X Inventario de Repositorio In{ Teneactualizados los datos de REPOSITORIO Enero
digital
1.16 X Recepcion y organizacion de log La coleccion de Derecho es BIBLIOTECA Enero
biblioteca de la Escuela de Derg Biblioteca Central
1.17 X Recepcion y organizacion de log La coleccion de Derecho es BIBLIOTECA Enero
biblioteca de la Escuela de Derg Biblioteca Central
1.18 X Recepcion de libros en calidad | Enriquecimiento del acervo bi BIBLIOTECA Febrero
porel DANdrés Card6 Franco

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

PROGRAMAIL

=h/=)| CODIGO
=szi=0 |z LAACTIVI

Sl NO

DESCRIPCION DE LA ACT

META/PRODUCT@OHVDA

CODIGO DE
UNIDAD
OPERATI\

NOMBRE DE LA UNI
OPERATIVA

FECHA Dt
INICIO (me

FECHA D
TERMIN(G
(mes)

*MONTO
PROGRAM
S/.

2.1

Elaborar modelo del "Plan de
Datos de Investigacion" para pf
investigaditranciados por UNIFH

Implementar lo dispumekiey N
31250, que introduce nuevos |
sobre la gestion de datos de in
y establece la obligacién de
ejecutar planes
gestion de datos.

3.02

BIBLIOTREROSITORIO

Enero

Agosto

2.2

Registrar en Dspace los proy
investigacion, plan de gestién
datos davestigacioneerReposit(
segun la normativa CONCYTEC

Evidenciar la cantidad de pro
se producen en la univ
permitiendo su localizatiizaciq
para futuras investigaciones

3.02

BIBLIOTECA. REPOSIT

Agosto

Diciembre

2.3

Registrar en Dspace los@ettifiof
indexados en Scopus publig
docentes

Evidenciar la cantidad de art
producen los docentes, perm
localizacignutilizacion para fu
investigaciones

3.02

BIBLIOTECA. REPOSIT

Enero

Diciembre

2.4

Aprobar la evaluacion de repo
CONCYTEC, enfatizando los
investigacion

CONCYTEC enviara un oficiq
su aprobacion.

3.02

BIBLIOTECA. REPOSIT

Marzo

Diciembre

25

Registrar en Dspace los@eitific
indexados derivados de tesis, py
estudiantes de pregrado y posgt

Evidenciar la cantidad de art
producen las estudiantes d
posgradmrmitiendo su localig
utilizacion para futuras investi

3.02

BIBODTECA. REPOSITO

Enero

Diciembre

2.6

Reunion virtual con Dra. Hilda F
informarle sobre el avariia
Gestion de Datos de Investigaci

Acuerdos sobre algunos punt
de Gestién de Datos

3.02

BIBLIOTREROSITORIO

febrero

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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04 EJEESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEQ

PROGRAMA

copICOD CcODIGO D FECHA D e
e8IV CODIGO DE| . NOMBRE DE LAUN FECHAD| —_- PROGRAM
ESPECIFICEENG TV G NG DESCRIPCION DE LA AC1T META/PRODUCTO DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMIN( s/,
OPERATI (mes)
04 4.1 X Participacion en Conferencia 4 Generar nuevas alianzas, 0302 BIBLIOTECA. julio agosto
red ODUCAL finalidad de fortalecer las inid
colaboracion que desarrolla
Organizacion y las insti
afiliadas y compartir experig
tecnologian innovacién e
bibliotecas universitarias mig
4.2 X ParticipacionetérGruptie Consy Colaboracion interbiblioteca 03.02 | BIBLIOTECA. enero diciembre
Bibliogréafica digital articulos de librosvistas qlag
biblioteca no tiene en su cole¢
4.3 X ProQuest Central/Capacitacior Habilidades a nivel administ] 03.02 | BIBLIOTECA. enero
permitira  generar estad
reportes y manejo del softwg
4.4 X Participacion en talleres y s{Conocimiento de las nuevas 03.02 | BIBLIOTECA. febrero diciembre
sobre bibliotecapgsitorios que se aplican en bib
universitarias
4.5 X "Gestion de donacion de dicci{ Colaborar con comunidade 03.02 | BIBLIOTECA. febrero
comunidad de Urquillos, | implementacion de sus bib
Cusco, a solicitud de laeri fomentar el habito de la lecty
Quezada"
4.6 X Charla de sensibilizacion sobrl Tuvo como objetaar actitud 03.02 | BIBLIOTECA. febrero
de personas con discapacidad| positivas de respeto, sol
valoracion y tolerancia frer
discapacidad, y esto ayl
fomentar la convivencia, a d
la empatia, favorecera la ace
las personas con discapacid
4.7 X Reuniones con el Comité de| Soy miembro del CPI 03.02 |BIBLIOTECA. febrero diciembre

Intelectual

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

05 ‘ EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

CODIGO [ *MONTO
NS copico  PROGRAMAL CODIGODE  \oveee oo aunl  Fecha i FECHA Dl PROGRAM
ESPECIFI LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA A UNIDAD OPERATIVA INICIO (me TERMING S/.
ACTIVID] S! NO OPERATIV (mes)
5.01 51 X Implementar  recurdaibliografig Contribuir en la formacion ac 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembrg¢
impresos fortalecer la investigacion
5.01 52 X Suscribir recutsibogréfiabgitaleg Contribuir en la formacion ac 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembrg¢
fortalecer la investigacion
5.01 53 X Generar alehifdiograficadilsles pq Dar a conocer las raggpasicio 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembrg
Escuelas Profesionales para fg bibliograficas
investigacion
54 X Adquisicion de libros en Braille | Contar con libros que faciliten 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembrg
apersonas invidente
55 X ApoyaEditoridthiversitaria en la v¢ promover el libro, la lectura y | 3.02 BIBLIOTECA Julio Agosto
libros y atencion de la Feria del| de las entidades que se de
agosto edicion, distribucion o venta al
libros.
54 X ApoyaEditoridthiversitaria en la v¢ promovetlibro, la lecturay la & 3.02 BIBLIOTECA Noviembre| Diciembre

libros y atencién de la Feria del L
Palmaoviembdeiembre

de las entidades que se de
edicion, distribuciéon o venta al
libros.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

03

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
PROGRAMAL PR *MONTO
2 ) PROGRAM
osse kel oescripcion ve Lasc| METAPROBUCTOT © ipipap | NOMERE BINBAD.| FECHA OE | Fecn ojPROS
ESPECIF Sl NO OPERATIM (mes) (r .
3.1 X Voluntariado UNIFE 1 proyecto 01.14 | Centro de Proyeccion Soq Enero Marzo
3.2 X UNIFE en Accion 1 proyecto por Facultad 01.14 | Centro Beoyeccién Social Abril Diciembre
3.3 X Reflexiones sobre igualdad de off 2 eventos 01.14 | Centro de Proyeccion Sod Julio Diciembre
equidad y justicia social
34 X Sostenibilidad Ambiental en UNIH % de puntos alcasegdek 01.21 |Comité de Ambiente y [ Enero Diciembre
reporte de la Red An Sostenible
Interuniversitaria

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
(02 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC\
CoDICO CODIGO S CODIGO DE Hene
OBJETIV LDA' DESCRIPCION DE LA acTi] META/PRODUCTO [His NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE Il FECHA Dj PROGRAM
ESPECIFI = S/.
e NO ACTIVIDAD SEEEATTY OPERATIVA (mes) | TERMINO (1
4.1 X Implementar compromisos deri Iproyecto soR&U 01.14 | Centro de Proyeccion Sod Enero Diciembre
Convenios suscritos
4.2 X Plan de RSU con la Universidad| 1 documento 01.14 | Centro de Proyeccion Sod Abril Diciembre
Corazon de Puerto Rico
(0]5) EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL I *MONTO
CcODIGO D . META/PRODUCTO [ NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE Il FECHA D| PROGRAM
OBJETIV DESCRIPCION DE LA ACTI UNIDAD c
el ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD R OPERATIVA (mes) |[TERMINO (f Sl
51 X Evaluacién del servicio prestado| % sesatisfaccide usuar 01.14 | Centro de Proyeccion Sod Enero Diciembre
internos y externos a través de P1 internos y externos no n
Voluntariado UNIFE yAdNIlBiE en | 75 %

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMAUTAD(
PROGRAMAL IR MONTO
2 . PROGRAM
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO [ UNIDAD NOMBRE DE LA UNII FECHA DE Il ,FECHA DI Ay
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (rf .
OPERATIV
1.1 X Programa de Actualizacion € 03 proyectos: Terap 01.15 Centro de Extensién Univi enero agosto
Educacion lenguaje Trastornos Educacién Continua
aprendizaje Estimulac
temprana
1.2 X ProgramaClersos Cortilmiomas 02 proyectos: Didacti 01.15 | Centro de Extension Univi mayo octubre
inglésDidactica del porty Educacion Continua
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL MONTO
. CODIGO DE PROGRAM
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO [ UNIDAD NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE Il FECHA DI
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD SRR OPERATIVA (mes) |[TERMINO (f S/
21 X Programa de Actualizacion € 01 proyecto: Estadistica 1.15 Centro de Extension Univ marzo setiembre
Investigacion a la Investigacion Cienti Educacion Continua
2.2 X Programa de Actualizacion € 01  proyecto:  Trad 1.15 Centro de Extension Univ marzo setiembre
Traduccion Audiovisual Educacion Continua
(0K] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMAL MONTO
DEL a CODIGO DE
oM g CODIGO D DESCRIPCION DE LA AcTl  META/PRODUCTO [ NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE If  FECHA D| PROGRAM
el ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD e OPERATIVA (mes) |TERMINO (f S/
03.01 3.1 X Programa de Actualizacion € 01 proyecto: Manejo N 1.15 Centro de Extension Univi mayo octubre
Nutricion en Enfermedad Renal C| Educacion Continua
Adulto
3.2 X Programa de Actualizacion € 03  proyectos: Do 1.15 Centro de Extension Univ mayo octubre
Educacion Universitaria Terapia Educacion Continua
LenguajeTerapia de Len
Il
(CHOK] 3.3 X Programa de Actualizacion@zneiit] 01 proyecto: DeRetfistral 1.15 Centro de Extension Univ junio noviembre
Educacion Continua

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

(o:8[=y1% CODIGO D
NSt ACTIVIDA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL ) MONTO
- meTA/PRODUCTO I COPICODE o VBRE DE LA UNI| FECHA DE If  FECHA D] PROGRAM
DESCRIPCION DE LA ACTI UNIDAD - s/
sl NO ACTIVIDAD CRERATTY OPERATIVA (mes) | TERMINO (r -
4.1 X Programa de Cursos Caathgcion | 01 proyecto: Bate Pa 1.15 Centro de Extension Univ mayo junio
Traductores EducaciBantinua

o):8]=y)Y CODIGO D
MNSasln ACTIVIDA

Administrativaldoente de la UNIFH

Excel Basico Sistemn
Académico {1 Sisten
Académic&idmunicaciof
Calidad y Calidez (Hal
blandas)

Edecacion Continua

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAL ) MONTO
DESCRIPCION DE LA AcTH META/PRODUCTO [ c%?\:%zDDE NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE I FECHA D| PROGRAM
S| NO ACTIVIDAD R OPERATIVA (mes) | TERMINO (r SI.
51 X Programa deapacitacion al P¢g 03 proyecto€urso Talle 1.15 Centro de Extension Univi enero marzo

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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IV. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GENERAL

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMEUTAD
CODICO A CODIGO D¥ FECHAD| *MONTO
=M= CODIGO D - META/PRODUCTO I NOMBRE DE LAUNI FECHADE _-
i DESCRIPCION DE LA ACT] UNIDAD TERMING PROGRAMAD
ESPECIF
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIM OPERATIVA INICIO (me (mes)
51 X Ingreso al sistema académico dg 100% de los acu 1.04 Secretaria General Abril Diciembre)
data digitada correspondiente a l{ correspondientes  a
de las sesiones de Consejo U Antigua ingresados
desarrolladas entre junio de | Sistema académico de
diciembre 1962. habilitard Informatica.
52 X Ingreso al sistema académico dg 100% déas resolucio 1.04 Secretaria General Abril Diciembre|
data digitada correspondientg correspondientes  dat
Resoluciones correspondientey Antigua ingresadas
acuerdos de las sesiones de Sistema académico de
Universitario de junio de 1986 a
1962.
53 X Digitalizacion de expedientes cq 100% del total de 1.04 Secretaria General / 4 Abril Diciembre|
1995 hasta la actualidad excef expedientes codif] Central
correspondientes a afios de pan( digitalizados.
54 X Ingreso de Actas y Resolucioneg 1000 registros con 1.04 Secretaria General abril Diciembre|
Titulos Profesionales (Data Arn verificada, ingresadé
2007 a 2010) rectificada.
110
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMAUTAD
ol PROGRAMAL IR FechaD|  *MONTO
S8R CODIGO D . META/PRODUCTO [ NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE ”
i DESCRIPCION DE LA ACT] UNIDAD TERMING PROGRAMAD
ESPECIF
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIM OPERATIVA INICIO (me (mes)
55 X Empastado de: 100% de los docul 1.04 Secretaria General mayo julio
documentos de C.U que respalg empastados
(2018, 2019 y 2020).
Libros de Actas (Asambleas
Universitario) 7 Libros
Resolacies de C.U 5 Libros de
recepcion de diplomas de grados
5,6 X Generacion de Reportes Div| Reportes Habilitados 1.04 Secretaria General/ Info mayo julio
Sistema de Grados vy
1. Bachilleres por investigaci
calificacion 'y escuela prq
2. Titulos profesionalesogalidag
tema, calificacion y escuela profe
111
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V. ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE
ASESORAMIENTO Y CONSEJOS
CONSULTIVOS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ASESORIA JURIDICA
RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECL\
CODICGO P CODIGO DH FECHA DI MONTO
NI CODIGO D : META/PRODU NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE II z PROGRAM
i DESCRIPCION DE LA ACTIVID UNIDAD TERMINC
ESPECIF S/.
ACTIVIDA g NO DE LAACTIVI  goro T\ OPERATIVA (mes) (mes)
41 X Elaborar, revisangstam las propuestas de| 100% Asesoria Juridica enero diciembre
que reciban las Facultades, que luego s
Consejo Universitario para su aprobacior|
de la firma de la Rectora o Decano.

05 =N =R SSY RN RS ®ONN GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
CODIGO T CODIGO DE FECHA D _MONTO
O8I CODIGO D : META/PRODUCTO [l NOMBRE DE LA UNI| FECHA Df : PROGRAM
1 DESCRIPCIONATH NMADAD UNIDAD TERMING
ESPECIF S/.
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIM OPERATIVA INICIO (me (mes)
51 X Elaborar, revisar, coordinar y ot( 100% Asesoria Juridica enero diciembre
bueno dedostrasy de otros docum
de uso interno o de requerimier
solicitados por dependencia
entiéndase académica y/o admin
113
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLU
COPIGO e CODIGO DE FECHA D “MONTO
N3N CODIGO D : META/PRODUCTO [l NOMBRE DE LA UNI| FECHA Df : PROGRAM
i DESCRIPCIONATH NMADAD UNIDAD TERMING
ESPECIF S/.
ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA INICIO (me (mes)
52 X Realizar las gestiones necesari| 100% Asesoria Juridica enero diciembre
contratacién de asesores extel
temas especificos de ser el caso
del Rectorado y/o Alta Direccion.
53 X Realizael seguimiento y/o inil 100% Asesoria Juridica enero diciembre
procesos judiciaesinistrativos
instituciones publicas y privadas
5,4 X Realizar las gestiones necesaril 100% Asesoria Juridica enero diciembre
contratacion de asesores extel
temas especificos de ser el caso
deRectorado y/o Alta Direccion.
55 X Brindar asistencia juridica a to{ 100% Asesoria Juridica enero diciembre
dependencias internas de la Ul
soliciten
114
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION

EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
DEL o CODIGO DE MONTO
) Rl PROGRAM
OBJETIV CAOCDT'ﬁ/?DEZ\ DESCRIPCION DE LAACT META/PRODUCTO DE LAAQ  UNIDAD NOM&REER%:{,AAU FEC(:EEI FEC?rﬁeDs;E = Sl.
ESPECIF Sl NO OPERATIV
1.1 X Asignaciopresupuestal para| 10 Proyectos iwestigaciéoon 1.11 OFICINA DE PLANI Enero Marzo
proyectos de investigacion es| financiamiento programados
con docentes y estudiantes.
EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMAD
DEL CODIGO D META/PRODUCTO [ CODIGO NOMBRE DE LA UN FECHA DE IN FECHA DE _MONTO
OBJETJ ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA AC ACTIVIDAD LACD OPERATIVA TERMINO PROGRAMAD(
ESPECIF Sl NO OPERAT (mes) (m
3.1 X Presupuesto para proyed 3 proyectos presupuest 1.11 | OFICINAPDENIFICACIO Enero Marzo
responsabilidad social. comunidades aledafias.
115
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EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT|
CODIGO L PROGRAMAL ) X
NI cODIGO D a meTA/PRODUCTO D| COPISO  NOMBRE DE LA UN FECHA DE If FECHA DE TER Moo
ESPECIFIC DESCRIPCION DE LA A( LA UNID PROGRAMAD(
ACTIVIDA| gj NO ACTIVIDAD OPERAT OPERATIVA (mes) (mes)
4.1 X Reducciéon en el tiem| 25% menos 1.11 | OFICINA DE PLANIFI( Enero Diciembre
elaboracion de reportg
presupuestales para conve
4.2 X Reduccion en el tiem| 25% menos 1.11 | OFICINA DE PLANIFI( Enero Diciembre
elaboracion de re
presupuestales para proys
Convenios
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIGO ) PROGRAMA : X
y OPlC DESCRIPCION DE LA acTn  METAPRODUCTO D[ “QR180 B NOMBRE DE LA UN| FECHA DE I FECHA D§ .
ESPECIF cerron S NO ACTIVIDAD SRETATT OPERATIVA (mes) | TERMINO (n
5.1 X Desarrollo del Biratégico: Coordi PEI 202230 revisado 1.11 OFICINA DE PLANIF Enero Diciembre
proceso de desarrollo, revision y ¢
del plan estratégico de la unive
colaboracion con otras unidades a
administrativas.
5.2 X Anadlisis de Datos y Tendenciag Datostgndencias Analizad 1.11 OFICINA DE PLANIF Enero Diciembre
analizar y presentar datos relevani
desempefio institucional, tendencig
indicadores econémicos y demog
informar la toma de decisiones estr
5.3 X Elaboracién del Presupuesto If Presupuesto UNIFE 2024 1.11 OFICINA DE PLANIF Enero Marzo
Preparar el presupuesto anual de
en consulta con las unidades ac
administrativas, aseguratideation
las prioridades estratégicas y la di
de recursos financieros.
54 X Asignacion de Recursos: Coordinar 142  Unidadésadémicag 111 OFICINA DE PLANIF Enero Diciembre
y distribuciénreeursos financieros| Administrativas Asignad
diferentes unidades y programg recursos
universidad, asegurando una utilizg
y equitativa de los recursos disponi
5.5 X Monitoreo y Control Presupuestari¢ Presupuesto  Monitoreg 111 OFICINA DE PLANIF Julio Diciembre
el cumplimiento del presupuesto i controlado semestralme
realizar seguimiento de los gas controles
ingresos, identificar desviacioneg
medidas correctivas cuando sea n¢
117
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

cODIGO

PROGRAMA

NO

DESCRIPCION DE LA ACTI\V

META/PRODUCTO D
ACTIVIDAD

CODIGO Dt
UNIDAD
OPERATIV

NOMBRE DE LA UN
OPERATIVA

FECHA DE If
(mes)

FECHA DE
TERMINO (n

*MONTO
PROGRAMAD

Evaluacién de Proyectos e Inversi
la viabilidad financiera de |
institucionales, inversionfaestructy
programas académicos y otras
estratégicas.

12 Proyectos e Inve

Evaluados

111

OFICINA DE PLANIF

Enero Diciembre

5.7

Gestion del Riesgo Financiero:
evaluar y mitigar los riesgaseros |
puedan afectar la estabilidad y s(
financiera de la universidad.

Plan deGestiorde Riesg
revisado y actualizado

1.11

OFICINA DE PLANIF

Enero Diciembre

5.8

Informes y Presentaciones: Prepal
financieros, andlisis de rendir
presentaciones para la alta direccig
universitario, organismos regulado
partes interesadas internas y exterl

Presentaaiten14 informes

1.11

OFICINA DE PLANIF

Julio Diciembre

5.9

Colaboracién Interdepartamental:
estrechamente con otras areay
universidad, como la administi
contabilidad, la tesoreria, la pl
académica y la investigacién, par;
una gestigtegrada y coordinada.

Colaboracién con 142
AdministrativAsadémidads
UNIFE

111

OFICINA DE PLANIF

Enero Diciembre

51

Reporte INEI

01 Reporte remitido

111

OFICINA DE PLANIF

Enero Febrero

511

Reporte CEPLAN

O0IReportemitido

111

OFICINA DE PLANIF

512

Reporte SIRIES

02 Reportes remitidos

1.11

OFICINA DE PLANIF

Marzo Diciembre

5.13

Reporte SIU

3 Reportes remitidos

1.11

OFICINAPDANIFICAC

Enero Diciembre

5.14

X | X| X| X| X

Desarrollo dRoliticasParticipar en
formulacion y revision de politicag
relacionados con la planificacion |

presupuestaria de la universidad.

01Politicaesarrollada Ofic|
Planificacion.

111

OFICINA DE PLANIF

Enero Diciembre

*LLosmontos son parte del Presupuegio 202
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

CODIGO PROGRAMA
. = *MONTO
N3yl CODIG META/PRODUCTO D| COPICO DE \oMBRE DE LA UN| FECHA DE Il  FECHA DE
. . b PROGRAMAD
ESPECIF [ I SIS EISSERIFCION B ke ety ACTIVIDAD e OPERATIVA (mes) | TERMINO (n
5.14 X Desarrollo de Procedimientos: Reld Participacién formulacion 1.11 OFICINA DE PLANIF Enero Marzo
la planificacion y la gestion presupl revisiones de procedimie
universidad. Oficina de Planificaciq
coordinacioncon  unida
Académigasdministrativag
119
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

*LLosmontos son parte del Presupuegio 202

ACTIVIDAD PROGRAMRD&RAVIADA CRONOGRAMA EJECLU
CODIGO TR CODIGO DE o
" DESCRIPCION DE LA AcTt  META/PRODUCTO DRSSSES A NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE Il FECHA DI PROGRAN
= (ORSTA
ACTIVID, S NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA (mes) TERMIaes
11 Sl Induccién a nuevos docentes. Dos inducciones 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Marzo Abril
Agosto Setiembre
1.2 Sl Atencion a Docentes que solicitan| A solicitud 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Enero Diciembre
del desempefio lectioneatdk de cu
por los estudiantes, segun lo requ
1.3 Sl Reporte de la Evaluacion del | Doseportes 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Enero Diciembre
Lectivo del docente de cursos re
los estudiantes.
14 Sl Reporte de la relacion de Dog Dos reportes 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Enero Diciembre
Calificaciones de 19 y 20.
15 Sl Informe s resultadomdvaluadé] Un informe de los resu 01.13 Oficina de Evaluacion y Setiembre| Diciembre
Directivos y Docentes por las Au
1.6 Sl Informe estadistico de la Evall Dos informes de resulta 01.13 Oficina de Evaluacion y Julio Agosto
Desempefio Lecti@oakite de cu Diciembre Enero
regulares por los Estudiantes.
1.7 Sl Seguimiento a los comités de cali( 10 actas de reuniones 01.13 Oficina de Evalugab6dad Abril Diciembre
1.8 Sl Actualizacion y reajuste de la e Encuesta revisada 01.13 Oficina de Evaluacion y Febrero Abril
satisfaccién a estudiantes de la U
1.9 Sl Informe de los resultadendeetda | Dos informes de resulta 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de
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ACTIVIDAD PROGRAFRD&RAMVADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIGO TR CODIGO DE o
o DESCRIPCION DE LA AcTt  META/PRODUCTO DRSS SRS NOMBRE DE LA UNIl FECHA DE Il FECHA DI PROGRAN
g 0 S/
P NO ACTIVIDAD SEERAT OPERATIVA (mes) | TERMI@es
1.10 Sl Actualizacion y reajustes de la € Encuestvisada 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Abril Diciembre
satisfaccion de Docentesfie la UN
111 Sl Informe de los resultados de la E Dos informes de resulta 01.13 | Oficina de Evaluaciény C Abril Diciembre
satisfaccién a Docentes de la Uni
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIGO L . PROGRAMAT DIGO D *MONTO
OBJETIV( COLAGO DESCRIPCION DE LA ACT|  META/PRODUCTO D COUNI%OADE NOMBRE DE LA UN| FECHA DE Il FECHA Df PROGRAM
ESPECIFI = S/.
s S ACTIVIDAD SEERATY OPERATIVA (mes) | TERMINO (n
NO
3.1 X Construccioén del instrumento de Un instrumento. 01.03 Oficina de Evaluacion y Abril Diciembre
de Comunidad Inclusiva universi
3.2 X Informe de los resultados de la e] Un informe de resultados. 01.03 Oficina de Evaluacion y Abril Diciembre
Comunidad Incllisiversitaria.
3.3 X Construccién del instrumento de Un instrumento. 01.03 Oficina de Evaluacion y Abril Diciembre
de Local Sostenible Universitario
34 X Informe de los resultados de la e] Un informe de resultados. 01.03 Oficina de Evaluacion y Abril Diciembre
Local Sostenible Universitario
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04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
s CODIGO DE FECHAL FECHAD L
s . - PROGRAM
OBJETIY CEST'E/?DDA DESCRIPCION DE LA ACTIV METQ/CPTRl(\?%%%TO Pl UNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD{ INICIO| TERMING s/
ESPECIF SI NO OPERATIV. (mes) (mes) '
4.1 X Programa de Celebracién del Dia d{ Proyecto aprok 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal Mayo Noviembr
Un informe.
4.2 X Programa de capacitacion en acrq Proyecto aproli 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal Mayo | Noviembr
carreras profesionales. Un informe.

*LLosmontos son parte del Presupuegio 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
T CODIGO DE FECHA[ FECHAD on o
o . - PROGRAM/
OBJETIV CAC\)(I:D'II'E/CI)Di DESCRIPCION DE LA ACTIV MET'XCPﬁS%ACDTO Pl UNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD{ INICIO| TERMIN S/,
ESPECIF SI NO OPERATIV. (mes) |  (mes)
5.1 X Proceso de Categorizaciéon y Recatq Dos informes. 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal Enero | Diciembrg
docentes nuevos y reingresantes.
5.2 X Elaboracién y edicion de dos|Dos boletines. 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal Marzo | Diciembre
informativos de la Oficina de Evalua
5.3 X EvaluaciéResonal no Docente de I§ Un informe de resultados 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal  Abril Noviembr
5.4 X Actualizacion de la pagina web de| Pagina web actualizada. 01.13 Oficina Healuacion y Calida| Marzo | Diciembre
Evaluacién y Calidad.
55 X Capacitacion del equipo de calidad.| Un informe. 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal  Abril Noviembr
5.6 X Implementacion piloto del Sistema ( Un informe 01.13 Oficina de Evaluaciony Cal Enero Diciembre
Calidad en una Bamietdonal.
5.7 X Proyecto de los indicadores d{Un documento 01.13 Oficina de Evaluacion y Cal Febrero Marzo
institucional.
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VI. ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE
INSPECCION Y CONTROL INTERNO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
) PROGRAMAD ' “MONTO
CODIGO - meTa/PRopuUCT COPICO DEl oyBRE DE LA UNI| FECHA DE 1] TECHA [ PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIL LA ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMIN s/.
ACTIVIDA S NO OPERATIV/ (mes)
1.1 X Seguimientotaheqromedio de matriculg 11 InspecciiControl Interno abril mayo
pregrado y pos gragsaemestezadémieq octubre noviembi
el afio 2025
EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAD — “MONTO
2 5 PROGRAM
o)=h|=anly CODIGO D} < META/PRODUCTO [ CODIGO DE LA U NOMBRE DE LA | 'FECHA DE
ey ACTIVIDAl g NO DESCRIPCION DE LA ACTIVI ACTIVIDAD OPERATIVA oPerATIVA| NICIO repmino (nf S
(mes)
3.1 X Seguimiento al Numero de ey 11 Inspecciog Contr|  Enero Diciembre
responsabilidad social desarrollados Interno
deriesgos) en el afio.
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NCS

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ESPECIF ACTIVIDA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAMAD
META/PRODUCTO D| CODIGO DE LA U NOMBRE DE LA| FECHA D FECHAD SO
3 g PROGRAMAD
SI NO DESCRIPCION DE LA AC] ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICIO (me T(IrEnF;'\SA)IN(
4.1 X Seguimienparticipacidmegresa 11 Inspecciog  Contr, Enero Diciembre
y graduadas Interno

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEQ
copico NN PROGRAMADA i L MONTO
OBJETIV!( COL AGO DESCRIPCION DE LA AcTN  META/PRODUCTO CODIGO DE LA | NOMBRE DE LA| FECHAD TECF:QMIN( PROGRAM/
ESPECIFI AETVD S| NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICI@nes) (mes) S/.
5.1 X Elaboracién del Plan de Trabajo ai .0110 Oficina diespeccign Enero Febrero
Oficina de Inspeccién y Control Inte Control Interno
5.2 X Elaboracién del Plan Anual de Fun .0110 Oficina diespeccign Enero Febrero
Desarrollo 2025 de la Oficina deyl Control Interno
Contrahterno
5.3 X Seguimiento a las Normas Legales .0110 Oficina diespeccign Abril Septiembr]
relacionadas con la universidad. Control Interno
54 X Seguimiento sobre el cumplimie .0110 Oficina diespeccign Abril Diciembre
Normas Internacionales de I Control Interno
FinanciexdFF.
55 X Participacion en la seleccion de .0110 Oficina diespeccidn Abril Diciembre
externa del ejercicio econémico 20| Control Interno
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cODIGO [
OBJETIV!
ESPECIFI

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEQ
o PROGRAMADA . “MONTO
COL AGO DESCRIPCION DE LA AcTN META/PRODUCTO | CODIGO DE LA U NOMBRE DE LA FECHA D TE(F:eMlNc F’ROSSJRAM/
ACTIVID SI NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA | INICI@nes) (mes) 0
5.6 X Evaluacién de las actividades del | .0t10 Oficina diespecci¢y Noviembrd Diciembre
Funcionamiento y Desarrollo 2025 Control Interno
delnspeccig@ontrol Interno
5.7 X Conferencia sobre éiitagedad a .0110 Oficina biespecciyr Mayo
gestores de la institucién y a la Control Interno
universitaria en general
5.8 X Coordinaaion los integrantes del C .0110 Oficina bespecciyprn Abril Noviemngb
GestioRiesgos, para brindar cap Control Interno
orientacion, asistencia técnica a lg
unidades orgéanicas sobre la impler
Cl, asi mismo para el monitor
implementacion del PGR
5.9 X Implementar mecanismos de rec .0110 Oficina bespecciyprn Marzo Diciembre
para las areas que implementan : Control Interno
controles establecidos
5.11 X Evaluar periédica y continuar .0110 Oficina bespecciyr Marzo Deembre
implementacion del PGR, generang Control Interno
avance mensual
5.12 X Seguimiento del Inventario Fisico. 0110 Oficina de Inspec Enero Diciembre
Control Interno
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA ACADEMICA

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

PROGRAMAL

CODIGO

NI CODIGO D
SS1ESed  ACTIVIDA

Sl NO

DESCRIPCION DE LA ACTI|

META/PRODUCTO [
ACTIVIDAD

CODIGO DE
UNIDAD
OPERATIV

NOMBRE DE LA UNI
OPERATIVA

FECHA DE II
(mes)

FECHA DI
TERMINC
(mes)

*MONTO
PROGRAM
S.

51

Implementacion del Repositorio ¢
Estudio y otros, al Sistema Acadé
las diferentes Escuelas Profesio
visualizacion, descarga e implen
losarchivos: Planes de estudios
aprobados por CU, RC1 en formg
asi como la tabla de equivalencia

Pestafias con archivos
por Escuelas y Progra
Planes de estudios vige
en formato Excel y pdf i
la tabla de ‘esenci
Reportes con informag
adjuntos al 100% revig
validados por Secl
Académica en f
programadas.

2.03

Secretaria Académic

Febrero

Diciembre

52

Implantacién de la condicion de €
estudiantes del 1868(0n récq
ingresados, al presente. Con la
emitir data estadistica por Fi
Escuelas Profesionales y H
Académicos.

Reportes de egresad
Facultades, Es
Profesionales y Prog
Académicos segun
académico.

2.03

Secretaria Académic

Abril

Diciembre

53

Revision y verificacion detallada ¢
"Digitacién de récords académif
afios 1963 a 1986 al sistema U
diferentes Escuelas Profesionale]
de cotejarformacion y otorgar DI
sistema académico

Reportes mensuales d¢
de la actividad

2.03

Secretaria Académic

Abril

Diciembre
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ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECL
CODIGO PROGRAMAL *MONTO
el=M=Y CODIGO D S EEREEE BE e aeTy  METATRREIUE C%?\:%?MDDE NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE I FT'EE%';A'TN% PROGRAM
=SSl ACTIVIDA g NO ACTIVIDAD EEERATTY OPERATIVA (mes) (mes) S/
5,4 X Proyecto de visualizacion de prg Tabla con cdédigo QR 2.03 Secretaria Académic Julio Diciembre
las principales areas relacionadal procesos acadér
académicos, a través de lectoll Matricula: presencial, \
agilizar consultas y validar el sen| casos especiales, asi
retiros y reservas.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMADA
- Sl NO CODIGO D *MONTO
CODIGO D DESCRIPCION DE LA AcT| META/PRODUCTO [ =\ 25 -1 NOMBRE DE | FECHADEIN| FECHA DE proGRAMAD
ACTIVIDA ACTIVIDAD UNIDAD OPER/ (mes) TERMINO (n
OPERATI
1.1 X Actualizacion y ejecucién del| 2 Talleres realizados € 2.04 Centro de Orient Abril Septiembre
Induccion dirigido a las estudiq dirigido a todas las E de la Estudiante
ciclo, destacando el Bienestar iff Profesionales.
formacignofesional.
1.2 X Implementar y realizar un Pr¢1 Programa elaborg 2.04 Centro de Orient Abril Diciembre
Acompafiamiento Psicoldgico d aprobado. de la Estudiante
estudiantes del Horario Difereng

*LLos montos son parte del Presupuesto 202
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT
PROGRAMADA
< Sl NO CODIGO D *MONTO
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACT! META/PRODUCTO UNIDAD NOMBRE DE | FECHA DE IN ,FECHA DH PROGRAMAD
ACTIVIDA ACTIVIDAD UNIDAD OPER/ (mes) TERMINO (n
OPERATI
1.3 X Espacios grupales de reflexion que| 5 talleres realizados ( 2.04 Centro de Orient Mayo Noviembre
desarrollo integral de las estudiantel g| afio, copaaticipacide| de la Estudian
que sehan agrupado en dos | oq estudiantes por cad
Habilidades para el Aprenden
coordinacamm élrea de Orientacion |
Académica:
- Cémo manejar la Procrag
- Lectura efig
En coordinacién con el Programa d
Vocacional y Profe
- Tder de Metas Profesionales
Crecimiento y Desarrollo pe
Con incidencia en la Prevencion en
- Control de las Emo
- Dependencia en las Relaciones dg
14 X A través del Programa de Ori| 1 taller realizado, dirigi 2.04 Centro de Orient Mayo
Tutoria Académica, disefio y ejg docentesutdres de de la Estudian
Taller sobre "La eleccion profes| diferentes Esc
jovenesglirigido a los docentes ty Profesionales.
las diferentes Escuelas Profesiq
1.5 X Por medio del Program| 1 talleealizado, dirigilig 2.04 Centro de Orient Agosto
Acompafiamiento a la Diversidi{ docentes de las difg de la Estudian
ejecucion de un taller sobre la i| Escuelas Profesionale
de detectar y atendestuldiantes
alguna discapacidad o condici6
1.6 X En coordinacién con la D Un programa pres¢ 2.04 Centro de Orient Mayo Octubre
universitaria, presentacion de ui dirigido a las estudian de la Estudian
de Intervencion frente al Hos|las diferentes Esq
Sexual Universitario. Profesionales.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMADA
< Sl NO CODIGO D *MONTO
CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO UNIDAD NOMBRE DE | FECHADEIN  FECHA DE proGRAMAD
ACTIVIDA ACTIVIDAD UNIDAD OPERA (mes) TERMINO (n
OPERATI
1.7 X Culminacién de Protocolo de I{ Un protocolo de inter 2.04 Centro de Orient Junio Agosto
para casos de estudiantes | concluido y aprobado. de la Estudian
encuentren en situacion de crig
con un diagnéstico psiquiatri
requieren de una atencion espe|
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
PROGRAMAD/ ; *MONTO
. CODIGO FECHA | PROGRAM
CIRBliE®) iz DESCRIPCION DE LA ACTIVICL META/PRODUCT@AOHVID/ LA UNID/ B FECHAD TERMIN s/
ACTIVIDAL g NO UNIDAD OPER4 INICIO (me :
OPERAT (mes)
2.1 X Elaboracién de la Investigacion "Estabil Una investigacion realizada. 2.04 |Centro de Orient Abril Agosto
en universitarias en cacaedémico presen de la Estudiante
pospandemia”.
Equipo de investigacion formado por 9
ordinarias y 3 contratad
Con una designacion de 5 horas cada u
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03 ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE|
PROGRAMAD
RSN CODIGO . FECHA[ FECHAD __"MONTO
. . META/PRODUCT(Q CODIGO DE LA | NOMBRE DE LA U - PROGRAMAD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVI ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO| TERMINC
ACTIVID4  S! NO (mes) (mes)
3.1 X Taller sobre "Primeros Auxilios P| 1 talleealizadtrigido 2.04 Centro de Orientaci¢  Junio
dirigido a persadrministrativo de UNIF| personal administrg Estudiante
de mantenimientg
UNIFE.
3.2 X En coordinacion con la Escuela P|1 Campafia realiza 2.04 Centro de Orientaci¢ Octubre|
Psicologia: Campafialwkcion y Despi{ impacte en las estu Estudiante
Ansiedad y Depresion. de las diferentes Eg Escuela Profesion
Profesionales. Psicologia
- GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
SUEISSuRASelldo INSTITUCIONALES
) ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(Q
CODIG
DEL PROGRAMAL “MONTO
OBJETI . ® PROGRAM/
# CODIGO D - META/PRODUCTO [ eoiniicioe NOMBRE DE LA UNI| FECHA DE I FECHA L
ESPECI ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIY ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMIN S/.
o Sl NO OPERATIV (mes)
5.1 X Gestion paxetualizar la Licencia| Una gestion realizada 2.04 Centro de Orientacién Marzo
Plataforma Multitest para uso| Actualizacién de la | Estudiante
diferentes procesos de evaluacior respectiva
grupal e individual que se realizan
de Orientacién de la Estudiante.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO RER CODIGO DE FECHA D i
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAL LOGROLBEMETA ( UNIDAD NOM;SEER?_EI_II\‘/AAU ”\'I:II(E:%:A D TERMINC PROS(};_RAM
ACTIVID4 S NO OPERATIVA (M€ (mes)
1.1 X Diagndstico y seleccion de las instituciol 100% 02.05 Asesoria de Activf Now4 Ene5
actividades de desarroll@@maalacion y confir Académicas
con 34 instituciones publicas y privadas ex
participacion de manera presencial, de las e
ciclos Il (s6lo Psicologia) I, y IV para la re;
actividades de desarrollo socialp qrare seadibi
a la juventud femenina con respecto a los m§
1.2 X Charla informativa y de coordinacion entre la; 02.05 Asesoria de Activ| Marzo (202]  Agosto
las estudiantes que pasicias Ibgs6lo Psicolog Académicas (2025.2)
IV en 202% 2025 sobre temas de horarios, @
del voluntariado, liderazgo y la importancia
buena voluntad con amplios sectores de
Dirigido a 449 estudiantes, de acueriitica le
alumnas matriculadas en el semestre acal
Tenemos un excedente de 41 cupos que nos
1.3 X Dos encuentroslaso®%locentes supervisoras 02.05 Asesoria de Activ| Marzo (202]  Agosto
actividades de desarrollo social, al inicio de Académicas (2025.2)
académico.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO R s CODIGO DE FECHA D el
. ; PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAL LOGROLBBMETA ( UNIDAD NOM(E;Q;RDAEII\'AU II\'I:IEZ(I:S'(AmDe TERMINC s/.
ACTIVIDA S NO OPERATIVA (mes)
1.4 Las actividades de desarrollo personal s 02.05 Asesoria de Activ| eneromarz¢ agosto
orientadas a desarrollar la personalidad de Académicas setiembre
afianzar su seguridad en la interrelacion ¢
agentes de la comunidad y de su campo proi
y fomentan diferémaseria formacibomanistic
profesional de las estudiantes. comprende
Cargas académicas completadas.
(0K] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
oDIGO PROGRAMAD . AMONTO
. o - PROGRAM
N A DESCRIPCION DE LAACT  "OSRO DRI CORICOPE 8 NomBRE DE LA UNIDAD 0PE | FECTIA D TERMING g/
ESPECIF ACTIVID, S| NO META (/0) PERATIVA INICI (me (mes) 0
3.1 X 5. Para la comunidad uni 02.05 Asesoria de Actividades Acad¢ AbrilMayo| Octubre
Noviembr

Disefio y ejecucion de 4 talleres
1y 2 en 202para aprender a s¢

hortalizas,

vegetales, frutos, 1

macetas, jardineras, etc., para
Talleres de 2 horas semanales

semanas.
personas.

Dirigidos, aproximadg

*Los montos son parte del Presupuesto 202

135


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


aaten
i
v e

- L3
gRon®
Foc

L)
%A
...

UNIFE

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEG

los mejores logros de las activ
desarrollo social. Con el apoyo de
de la Escuela de Ciencias de C
Publicacion de los 20 mejores
aproximadamente, a fasfesd202:
2024. Y, posiblemente 7 de 2025 1

PROGRAMAD ) *MONTO
=8 A\e CODIGO Dt - LOGRO DE | COPIGO DENOMBRED| - pyy) py  FECHA D progRrAM
2= ACTIVIDA 5 NG DESCRIPCION DE LA ACTIV META (%) UNIDAD UNIDAD INICIO (me TERMINC s/,

OPERATI\V/ OPERATIV (mes)
4.1 X Creacion de un espacio de la oficin 02.05 Asesoria d( AbrilMayo| Octubre
de Actividades Académicas enUalk Actividadey Noviembr
y, entre otros puntos, publicar en él, Académica
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
PROGRAMAL
. CODIGO D FECHA [ *MONTO
CODIGO DE p META/PRODUCTO NOMBRE DE| FECHA [ -
DESCRIPCION DE LA ACTIVI UNIDAD TERMIN PROGRAMAD
ACTIVIDAD| g NO ACTIVIDAD operaT UNIDAD OPER INICIO (m i)
1.1 X Examen Admisidn modalidades: ord| 800 ingresantes que s€ 2.06 OFICINA Marzo | Noviemb
tercio Superior, Traslados. Examen E| ADMISION
secundariRromel
1.2 X AdmisiBosgradelaestriaBoctorados | 290 ingresantes 2.06 OFICINA Enero Agosto
ADMISION
1.3 X Charldsformativas Propesgrado 10 charlagresencialeg 2.06 OFICINA Febrero| Noviemb
virtuales ADMISION
1.4 X 3 OPEN UNIFE 900 interesadas 2.06 OFICINA Febrero| Octubre
ADMISION
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIV/

OFICINA DE ADMISION

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CEFSEZS'? Eg‘gl A
CcODIGO DE PROGRAMA *MONTO
OBJETIVO A CODIGO DE FECHA [ FECHA
. . 5 PROGRAMAD
ESPECIFICI CE(IZD'II'ﬁ/(I)DIZE DESCRIPCION DE LA ACTI META/PRODUCTO DE LA 4 UNIDAD U“%XEIQCI)EPEE INICIO | TERMIN
Sl | NO OPERATIV/ (mes) | (mes)
3.1 X OrientacMacacion@ratuita 200 orientaciones vocacional 2.06 OFICINA DE ADQ Febrero| Noviemb
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA C;ggg? E[')Ac'\)/l 4
CODIGO DE PROGRAMA S
OBJETIVO a CODIGO DE FECHA
. , 7 PROGRAMAD
ESPECIFICI CE(':DT'%?D% DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTODELAA  UNIDAD UIICIII(I)DIXBRCI)EPEI;E/ ”\'IZIEC?O""?‘mDE TERMIN
Sl NO OPERATIV/ (mes)
4.1 X Participacién las 2 convocator| 2 ingresantes 21 OFICINADE AD MARZO|DICIEM
Becal®ifusiéon y captaciéon de / PRONABE(C
participantes en sus diferentes n
4.2 X Participaciém ConvocatorBupgral 21 OFICINADE AD MARZO|DICIEM
Limémunicipalidad.ima)
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

Instituciones Public&ivgdas brindando ¢
informativas y talleres vocacionales

e CODIGO DE FECHA e
OBJETIVCHele ’ - PROGRAM
ESPECIFIC CE(IZD'II'I?/(I)D,% DESCRIPCION DE LA ACTIVIDA] META/PRODUCTO DE LA A UNIDAD U“I(I)DXEROEP[I;E FE(?;AeE:K TERMIN s/.
Sl | NO OPERATIV (mes)
5.1 X Capacitacdrventaatgnciéh cliente 2 capacitaciones 2.06 OFICINA DE AD abril octubre
5.2 X Ferias organizadas por otras indtisitiarieg 80 ferias vocacionales 2.06 OFICINA DE AD abril noviemb
Educativas Publicas y Privadas municipalid;
PRONABEC)
5.3 X Centralizaatanci@ipublicpregradpgsgradmr 2000 interesadas 2.06 OFICINA DE AD abril noviemb
el fin de captar mayores inscritas a lo|
programas y modalidades
5.4 X Visitas a los colegios en las ciudades geli{ 1200 estudiantes 2.06 OFICINA DE AD Abril Noviemb
(Huancayma, Chincha, Pisco)
5.5 X Proyecto "Unife en tu EdRegimionamient| 6000 estudiantes OFICINA DE AD Febrero | Noviemb
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUT

CcODIG o CcODIGO et
. A PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA ACT1 METﬁ{g.ﬁSIIIDDLiCDTO 2 LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD FEC(:ZS?E N FEC'E'rﬁ‘eZI)E TER s/
AcTivip St | NO OPERATI
11 X Elaboracién del proceso de |01 Manual de proceso 2.07 MARZO JUNIO
actualizacion  curricular  cd disefio o actualizacion cur
estdndards calidad.
1.2 X Capacitacion a las escuelas pif 02 Capacitaciones dirigic 2.07 | DESARROLLO ACADE MARZO DICIBRE
para el desarrollo de proceso ( directores de los progral CURRICULUM
actualizacion curricular estudios escuelas y facult
1.3 X Capacitar a los docentes | 02 Capacitaciones a los d 2.07 |DESARROLLO ACADE MARZO AGOSTO
contratados y nhombrados, en ¢ CURRICULUM
didacticagic, responsabilidad
habilidades blandas.
1.4 X Elaboracién del Plan de de| 01 Plan de desarrollo vy fi 2.07 |DESARROLLO ACADE FEBRERQ JULIO
formacion docente de UNIFE | docente CURRICULUM
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUT

CODIG! pe CODIGO MONTO
. “H PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA ACT| METﬁ\/CP_ﬁSE)LA%TO 2 LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD (¢ FEC(:]'QSE 1y FEC?r':eZ)E = s/.
AcTivip, SI | NO OPERATI
2.1 X Elaboracién de mefaslologipasd 01 Guia metodoldgica 2.07 | DESARROLLO ACADE MARZO AGOSTO
fortalecer las estrategias de inv CURRICULUM
y pedagogica de los docentes
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUT
Cl(D)EDlI-G CODIG( o CODIGO MOR O
p “H PROGRAM
OBJET] DE LA DESCRIPCION DE LA ACT MET':/CP_IF}SI%LA%TO Df LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD ( FEC(Ir-InAeSE IN FEC'?r':eZ)E U s/.
SSEly ccTivip S! | NO OPERATI
3.1 X Elaboracién de un procg 01 Manualetodologiqmre 2.07 DESARROLLO ACADE MARZO NOVIEMBRE
orientador para la incorpd Responsabilidad social CURRICULUM
Responsabilidad social y ¢
sostenible epiogramas de esty
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

FE

o Corazén

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
CODIGO e FECHA| FECHAD SN
. o n PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA 4 coelieofiel 2l sl NelilE RIS Sl INICIO| TERMIN( s/
S| OPERATIVA OPERATIVA .
ACTIVID/ (mes) (mes)
NO
1 X Charlas @eéentacion Participacion de las once COD_UO: 02.0§ Centro Preuniversity Enero | Diciembrg
Profesionales por cada ciclo
(33) y Oficinas de la Unive
charlas de Orientacion Voc
cada Ciclo Acad@jco
2 X Fortalecimiento de las ADsarrollo de las Ase COD_UO: 02.08 Centro Preuniversitg Enero | Diciembrg
Académicas, a cargo de los dod Académicas en los treg
Taller de Comprension y Redac({ Académicos.
LogieMatematico, Area  Alge
Aritmética, Area Razonareids
dirigida las estudiantes del Ce
UniversitatiNIFE.
3 X Evaluacién a docentes del Cel Participacion total de las eg COD_UO: 02.0§ Centro Preuniversity Enero | Diciembrg
cada Ciclo Académico. del Centro Pre. BEyaduacipor
Periodo Adaido.
4 X Fortalecimiento del Ciclo Especig dirigido a estudiantes q COD_UO: 02.0§ Centro Preuniversity Setiemby Diciembr¢
encuentran cursando el
secundaria. Se dicta en ur
PeriodosAcadémicosneta 15
alumep
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
PROGRAMA
CODIGO FECHA| FECHAL “MONTO
. ® z PROGRAMAD
LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA Co%ﬁgé?&.kﬁ\u NOMC?IEQ;R?%I\_/AAUP INICIO| TERMIN
ACTIVIDf S! NO (mes) | (mes)
2.1 X Elaboraciémdterialdicfias textug Elaboracién materialedicha COD_UO: 02.04 Centro Preusitario Enero | Diciembrg
bibliograficag resumen) palta| textualdsbliografigagsumen
estimulacion de la investigaci| cada Periédadémico
cursos que se dictan del Centrg
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
CODIGO CODIGO e FECHA| FECHAD _MONTO
OBJETI 5 2 - PROGRAM
ESPECIF LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA 4 CO%C;ERI?AETK'/AAUP NOM(?IEEERiEII\‘/AAUI\ INICIO| TERMIN( s/,
ACTIVID S NO (mes) |  (mes)
3.1 X Taller para los padres de fam| Tres Talleres, uno por cad COD_UOQO: 02.08 Centro Preuniversitari¢ Enero | Diciembrg
estudiantes del Centro Pre. Tall§ Académico
la Universidad, como apoyarla”, |
padres de familia de las estuq
Centro Pre.
3.2 X Visita Guiada al Campus Univerg Tres visitas guiadas, una COD_UO: 02.08 CentrBreuniversitario Enero | Diciembreg
ingresantes del Centro Pre. | Periodscadémico
"Conociendo el Campus Univers
ingresantes del Centro Pre"
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE
CcODIGO e FECHA| FECHAD “MONTO
p o - PROGRAM
L LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA 4 CO%%ERI?AET:;/AAUP NOM(?SEER%FHI\‘/?UI\ INICIO| TERMINC( s/.
ESPECIF lNex p\Vi[sYIEL NO (mes) |  (mes)
5.1 X Charla informativa a los padres | Una Charla por cadaAvexitgao COD_UOQO: 02.08 Centro Preuniversitari¢ Enero | Diciembre
estudiantes, sobre laRmeyedeide| (Total 3 charlas)
Datos y todo lo relacionado al in
grado.
5.2 X Informacion actualizada del Cenf Una vez dentro de los COD_UOQO: 02.08 Centro Preuniversitari¢ Enero | Diciembre
pagina web Unifé. Académicos
5.3 X Charlas informatdeaslas areas|Una Charla Informativa p COD_UOQO: 02.08 Centro Preuniversitari¢ Enero | Diciembre
servicio de la Universidad Periodacadémico
5.4 X Capacitacion a las estudiantes ¢ Una capacitacion en cag COD_UO: 02.08 Centro Preuniversitari¢ Enero | Diciembre
la plataforma Microsoft Teams,| Académico (total 3)
correo institucional

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

144



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


naten
aeREy
3 e
L3 v e
e gahs

.l‘..l

UNIFE

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
T CODIGO Dt FECHAD RS
o . - PROGRAM
Lic,)f-\ljclﬁel[ DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMCI)BPREERiEII\‘/AAUN Ilsli?g?m[()e[ TERMINC s/,
S NO OPERATIV (mes)
11 X Gestionar y realizar actividad (2) Ferias Laborales (1 por 2.02 Coordinacion de Egres marzo noviembreg
empleabilidad tanto para egres| Empleabilidad
para estudiantes
1.2 X Fortalecer el perfil profesiona (2) Charlas de Liderazgo 2.02 Coordinacion de Egres abril noviembre
estudiantes de ciclos intermedio Empleabilidad
1.3 X Brindar a las estudiantes herral (1) Jornada de Charl 2.02 Coordinacion de Egres abril noviembreg
insercién al maebural Empleabilidad Empleabilidad
14 X Asegurar inscripcion en la Base| (1) Proyecto ejecutado 2.02 Coordinacion de Egreg febrero noviembre
través de la Ficha de Egresada | actualizacion de datos Empleabilidad
estudiante en el tramite de ¢
15 X Gestionar y realizar acercan] (10) reuniones con empresg 2.02 Coordinacion de Egreg febrero noviembre
empresas de interés que Empleabilidad
empleabilidad a nuestras estl
egresadas
1.6 X Fomentar las reuniomendeentrg (1) Proyecto de reencue 2.02 Coordinacion de Egres marzo noviembreg
egresadas egresadas Empleabilidad
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COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

’UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJE(
PROGRAMA
cODIGO | CODIGO D FECHADO *MONTO
LA S META/PRODUCT UNIDAD| NOMBRE DE LAUN FECHAD TERMIN{ PROGRAM
ACTIVID/ NO DESCRIPCION DE LA ACTIV, LA ACTIVIDAL] OPERATI OPERATIVA INICIO (mg (mes) S/.
Identificar y difundir actividades de \ (10Publ!ca0|ones c Coordinacion de Egres .
3.1 X . .~ | oportunidades de 2.02 . marzo noviembre
como responsabilidad social dirigidg . Empleabilidad
voluntariados
Motivar estudiantesgresados a partiq , . o L, )
3.2 X en voluntariados y/o proyectos de Inwtarcargar_uzamo 2.02 Coordlngqlon de Egres marzo noviembre
- : de voluntariados Empleabilidad
responsabilidad social
Invitar a egresadas a exponer sobrg L
Lo . . (1) Charla Gestorg Coordinacion de Egres .
3.3 X experiencia prc_;fesmnal_a través de Cambio 2.02 Empleabilidad marzo noviembre
de responsabilidad social
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
CcODIGO ) PROGRAMAD ’ AMONTO
DEL z
OBJETIVO C[?;:io DESCRIPCION DE LA | META/PRODUCTO DE (I_:,SB:\(IBISA?: NOMBRE DE LA | recHa DE FTEE%'?\AAINDOE PROG';’/*MADO
ESPECIFICO INICIO (mes) :
ACTIVIDAL SI NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIV. UNIDAD OPERATIV (mes)
41 X Gestionar convenios con en| (10) Convenios 2.02 Coordinacion de Egre febrero noviembre
organizaciones de interés | Empleabilidad en coor
Escuelas Profesionales que con el area de Car
Interinstitucionales
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
CODIGO | PROGRAMAD z *MONTO
DEL p
OBJETIVO CDOIEII_?AO DESCRIPCION DE LA | META/PRODUCTO DE EA?B:\CIEI‘SA?I NOMBRE DE LA | recHa DE ':T'E%F’:AAIND(E PROGF;?MADO
ESPECIFICO INICIO (mes) :
ACTIVIDAI SI NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIV UNIDAD OPERATIV (mes)
empleabilidad a nuestras esti
egresadas
4.2 X Canalizar la comunicacion con (4) Notas periodisticas 2.02 Coordinacion de Egre{ febrero noviembre
residentes en el extranjerg Empleabilidad
desempefio/desarrollo profesio
4.3 X Gestionar y difundir alianzas e| (4) Difusiones de oportuni 2.02 Coordinaciéon de Egre febrero noviembrg
con instituciones y/o organizad becas y/o capacitacione Empleabilidad
brinden oportunidades en el | egresados
dirigido a egresados de UNIFE
4.4 X Ofrecer una vision clara y m (1) Charla Interna 2.02 Coordinacion de Egre{ febrero noviembre
sobre las oportunidades forn Opportunities Empleabilidad en coor
laborales en el extranjero, res: con CECRI
beneficios personales, acad;
profesionales que conllevi
experiencia, asi como los
necesarios para poder accedel

05 ‘ EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

Profesionales y Programas A
con el fin de fortalecer la base {
convenios de practica pre profy

practicas pre profesionales

y Empleabilidad

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
S CODIGO DE FECHA D Mol
3 X = PROGRAM
OBJETIV CECDT'ﬁ/?Di DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA|  UNIDAD NOMSSEER%EH'\‘/ZU FEC(:/;S'?E "N TERMING S/,
ESPECIF Sl NO OPERATIV/ (mes)
5.1 X Reuniones con diredoréscueg (1) Base de datos de con 2.02 Coordinacion de Eg febrero noviembrg
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAD CODIGO DE SoerA *MONTO
® . - PROGRAM
OBJETIV CECDT'IC\;/?D'Z DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA|  UNIDAD NOMC?IEEERiI'EI'II\_/AAU FEC(:'ZSE))E "N TERMING S/
ESPECIF Sl NO OPERATIVA (mes)
5.2 X Continuar mejorando la siste| Gestionar el link dedig 2.02 Coordinacion de Eg febrero noviembrg
de la data de graduada/egresal egresados y graduados y Empleabilidad
5.3 X Implementacion de los conten| (2) Campos: "Mi experig 2.02 Coordinacion de Eg febrero noviembrg
campos en la Plataforma de H "Sabias Que" y Empleabilidad
Empleabilidad ubicap@gamsieb
5.4 X Difusién de logros profesiona| (1) Proyecto de Boletin digi 2.02 Coordinacion de Eg febrero noviembre
egresadas (previa autorizacif y Empleabilidad
misma)
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VIll.  ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL
REGIMEN ECONOMICOY  ADMINISTRATIVO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE PERSONAL

05 EJE ESTRATEGlCO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJE(

e CODIGO DEH FECHA O e
OBJETIfele . - PROGRAM
ESPECI CODIGO D DESCRIPCION DE LA ACTIVl META/PRODUCTO DE LAA  UNIDAD NOMBRE DE LA UIFECHA DE | TERMIN s/
ACTIVIDA g NO OPERATIVA (mes) 0
o OPERATIV (mes)
5.1 X Implementar un nuevo sistema deNuevo sistema de Cdkaisteneia 4.02 Oficina de Person Abril Julio
asistencia para el personal administra
5.2 X Desarrollar nuevos procesos en el sistAutomatizacion Planilla 4.02 Oficina de Person Marzo Julio
que permitan generar automatizaciong
5.3 X Desarrollar aordinaciéon con InfgAutomatizacion Planilla 4.02 Oficina de Person Marzo Julio
programa de Liquidaciones de Persor
54 X Desarrollar un Médulo en coordiAutomatizacion Planilla 4.02 Oficina de Person Abril Julio
InforméticaG@tatificaciones
5.5 X Implementar nuevos Reportes flad?fegAutomatizacion Planilla 4.02 Oficina de Person Abril Julio
/ Cesesjros
5.6 X Implementar Capacitaciones al PersgPersonal Capacitado 4.02 Oficina de Person Enero Marzo
yAsistentes Administrativos
5.7 X Actualizacién del Reglamento Interno|Nuevo RIT 4.02 Oficina de Person Abril Agosto
5.8 X Generar nuevo modelo de FotogeeskrPersonal identificado UNIFE 4.02 Oficina de Person  Febrero Agosto
150
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ECONOMIA
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRARMRDGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO e CODIGO D FECHA D MORTO
) - PROGRAM
| LA DESCRIPCION DE LA ACTIVID| MET’XEEISE)%%TO UNIDAD NOM(EF?;R%I'\'&UN ”\TIEC?(';'?mZ TERMING g/
ESPECIF lNea r\V/Io: S 1 NO OPERATI\ (mes)
5.1 X AUDITORIA EXTERNA 2024 TGS SAR Etapa inicial OFI. DE ECONOMIA ENERO| ABRIL
5.2 X PRESUPUESTO ANUAL 2025 En elaboracion OFI. PLANIFICAQ ENERO| MARZO
ECONOMIA
5.4 X GESTION DE ACTIVOS MONETARIOS| Labor permanente OFI. DE ECONOMIA ENERO| DICIEMBF
FUNCIONAMIENTO Y RESULTADOS
5.5 X IDENTIFICACION Y REGISTRO CONT/ En proceso OFI. DE ECONOMIA ENERO| DICIEMBF
LOS ACTIVOS FIJOS
5.6 X SISTEMATIZAR LA CONTABILIDAD DF Etapa inicial OFICINAS  ADMINI{  ABRIL | DICIEMBF
ECONOMIA Y SISTEM/
151
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CcODIGO e CODIGO D FECHA D MONTO
. n PROGRAM
1 LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA4  UNIDAD NOM(EIEEER'DO\%I\_/,;UN Il\'lzliclzg?mz TERMINC s/,
ESPECIF lNes iiViIY: BEE1 NO OPERATIV (mes)

51 X Mantenimiento Prevent8istemq Cumplir con las normativas 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
Eléctricos ante l@sganos reguladores

5,2 X Mantenimiento Prevent8istemi Cumplir con el buen funciong 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
Electromecanicos los equipos

53 X Mantenimiento PreveSawmeamig Garantizar suministro de ¢ 5.04 OFSERVICIOS ADMINIY ENERO | DICIEMBH
Ambiental y Sanitario calidad y cantidad

5,4 X Mantenimiento Preveriktmcion| Garantizar el funcionamientg 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN FEBRER( AGOST(Q
Deteccion Contra Incendio efectivo en casos de emergel

55 X Mantenimiento Preverftaestruct| Prolongar su vida util y gar: 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
General seguridad de los usuarios

5,6 X Mantenimiento Preventifobilia Corregaverias y mejorar la se 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
Administrativo de las personas que lo usan.

57 X Mantenimiento PreMelotdiioario dd Garantizar un ambiente de & 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO DICIEMBH
Aulas y Pabellones seguro, comafedtivo.

5,8 X Mantenimiento Preventiehicul Rrevenir desgaste de sus com 5.04 OF. SERVADOINNISTRA MARZO | DICIEMBH
Administrativos para el correcto funcionamien

accidentes.

59 X Mantenimiento Preverigaipos| Garantizar la calidad de los | 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN ENERO | NOVIEMB|

Mobiliario de Laboratorio de las actividagsificas
152
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO s CODIGO D¥ FECHA D NG
. - PROGRAM
! LA DESCRIPCION DE LA ACT| META/PRODUCTO DE LA / UNIDAD NOMCI?SEERiI_EnI\_/'/:UN Il\'lzlicl:gﬁmz TERMIN( s/.
ESPECIF [Ne3 iiVi[oY: BEEL NO OPERATI\ (mes)
5,10 X Mantenimiento Prevdigpasitivog Prevenir posibles fallas para | 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
seguridad las personas y las instalacion
511 X Mantenimiento Preventitaguip( Garantizar la operatividad 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
Multimediales. equipos mayor tiempo posible
512 X Mantenimiento Prevéatdineria | Mejorar las &reas verdes, | 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN ABRIL DICIEMBH
aporten beneficios al ambient
5,13 X Mantenimiento PrevBirttuca Gen| Prevenir la corrosion y cons 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
apariencia de la infraestructul
5,14 X Mantenimientos correctivos Restablecer el buen funciong 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO DICIEMBH
los ambientes
5,15 X Compra de equipos, muebles y| Ofrecer un espacio confol 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN ENERO | DICIEMBH
adaptado a las necesidade
usuarios.
5,16 X Proyectos Dar continuidad a la mejor 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN MARZO | DICIEMBH
espacios.
5,17 X Personal Incluir personal que contri 5.04 OF. SERVICIOS ADMIN ABRIL DICIEMBEH
alcancelds objetivos.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC|
CODIGO PROCIRA AR *MONTO
é?jJEEgIJ;' COLD/'\GO DESCRIPCION DE LA acTi| META/PRODUCTO|  CODIGO DE| NOMBRE DELAUN FECHAD FTEE(F:amNDc PROS(;JRAM
ACTIVIDA SI NO ACTIVIDAD UNIDAD OPER OPERATIVA INICIO (me (mes) :
3.1 X Evaluaciéy desarrollo de Acti\ 4 Actividades Direccibon de  Ser| abril noviembre
académicas y/o culturalespogn Educativos Externos, [
instituciones publidasprivadas er de Servicios Administr
Auditorio.
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EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC|
CODIGO PROEIRA AR *MONTO
OBJETIV COLDAGO DESCRIPCION DE LA AcT)| META/PRODUCTO|  CODIGO DE| NOMBRE DELAUN FECHAD I':I'EE(EQFI\;?NDC PROGRAM
ESPECIF iy R NO ACTIVIDAD | UNIDAD OPER OPERATIVA | INICIO (mei " =l
4.1 X Elaboracién, aprobacién y puesta ¢ 6 Presentaciq Direccion de  Ser mayo noviembre
la propuesta cult@@NOCE UNIFE | Documentales de ¢ Educativos Externos
DEL ARTE" dirigida a entidadeg varios
mixtas y de mujeres de Lima Metrg

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CODIGO PROER A *MONTO
OBJETIY COLDAGO DESCRIPCIONTGEMDAD | META/PRODUCTO|  CODIGO DE| NOMBRE DELAUN FECHA D ';EE(;':A’?N% PROGRAM
ESPECIF S| NO ACTIVIDAD | UNIDAD OPER OPERATIVA | INICIO (me Sl.
ACTIVID/ (mes)
51 X Elaboraciategraciépuesta erarchdel 40 Actividaddernas, Direccion de  Ser| marzo diciembre
Calendario de Actividades Internal Actividades Externas Educativiesternos, Dire
del Auditorio. de Servicios Administr
5,2 X Elaboracién y puest@emel Calend] 10 Exposiciones Direccion de  Ser marzo noviembre
de Exposiciones y Actividades de EducativBgternos, Dirg
Arte. de la Galeria de Arte
53 X Reparacion de la cobestékadel tec| 1 techo reparadoy o Direccion de  Ser marzo abril
del Auditorio Educativos Externos, [
de Servicios Administr
54 X Reacondicionamiento del cableadq1 central de al Direccion de  Ser abril julio
los detectores de humdrgegaaniola] integrada Educativos Externos, [
nueva Central de Alarmas del Aud de Servichkdministrativ
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*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC|
CODIGO PROEIR A *MONTO
OBIETY copeo ESCRIPCIONATE MDA | METAPRODUCTO| CODIGODE| NOMBREDELAUN FECHAD| =D PROGRAM
ACTIVIDA s NO ACTIVIDAD | UNIDAD OPER| OPERATIVA INICIO (me (mes) :
54 X Evaluaciénprogramacidel recablej 1 Auditoriecableadg Direccion de  Ser mayo diciembre
eléctrico de todo el Auditorio a fo| puesto en marcha Educativos Externos, [
halégeno. deServicios Administral
55 X Evaluacion, seleccion y puesta en| xx luminarias reemp Direccion  deServiciq mayo noviembre
migracion de las luminarias ha Educativos Externos, [
formato Led del techo deMtiasevtie de Servicios Administr
Auditorio
55 X Culminacion de la migracion de Iy 31 luminarias de 75 Direccion de  Ser mayo noviembre
formato halégenoLedjunto a luq reemplazadas npavilg Educativos Externos, [
especializadas para el escenario d| Led de Servicios Administr
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IX. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE APOYO
INSTITUCIONAL
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE SERVICIO SOCIAL

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMAD
e CODIGO D META/PRODUCTO D CODIGO DF NOMBRE DE LA | FECHA DE Il FECHA DH “MONTO
e ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIV ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA TERMINO FReERAING
ESPECIF S NO OPERATIV (mes) ™
5.1 X Categorizar a las ingresignésdales| 900 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
escalde pago por Ensefianza aprob| ingresantes Universitario
Autoridades de UNIFE para el afio 4 de Servicio Social
5.2 X Convocatoria al ProgRetat@gorizac| 7 expedientes 01.16 Centro de Bien Diciembre Enero
Universitario Junio Julio
de Servicio Social
5.3 X Convocatoria al Programa de Becag 4 expedientes 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
Universitario
de Servicio Social
5.4 X Atenciones permanentes a las | 600 atenciones 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
Padres de Familia, Personal Docent Universitario
deUNIFE. de Servicio Social
5.5 X Comunicacion permangatgsde lo| 1,100 correos 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
correos recibidos del Area de Ser Universitario
Padres de Familia, Personal Docent de Servicio Social
de UNIFE.
5.6 X Coordinacion con el Centro de| 25 estudiantes 01.16 Centro deienest| Enero Diciembre
Universitaria para la realizasibordie Universitario
apoyo de las Estudiantes benef de Servicio Social
Programa de Becas Completas,
Orfandad, en las Escuelas Profesiol
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMAD
D= CODIGO D META/PRODUCTO D CODIGO DE NOMBRE DE LA | FECHADE Il FECHA DH MONTO
oS ET! ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIV ACTIVIDAD LD OPERATIVA TERMINO FReERAING
ESPECI el N OPERATIV. (mes) 4
5.01 5.7 X Analisis Estadisticos de las Becas c| 2anélisestadisticos 01.16 Centro deienest Enero Diciembre
UNIFE: Convenio Becas PH Universitario
Municipalidad deSuip@adtéma). de Servicio Social
5.8 X Orientacion a estudiantes, Docente 7 atenciones 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
No Docentes por fallecimiento del P Universitario
hijo (a). de Servicio Social
5.9 X Orientacion personalizada a los Dg 5 atenciones 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
el manejo de la Platafornizs\Sakude Universitario
deServicio Social
5.10 X Gestiones Administrativasakédyenc 25 gestiones 01.16 Centro deienest Enero Diciembre
Corporativo Presentacion de Exp Universitario
Subsidios de Prestaciones Ecor de Servicio Social
Personal Docente y No Docente de
5.11 X Cobro en Agencia del Banco |10 cobros 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
Reembolso de Subsidios de F Universitario Areg
Econdémizssalud de Servicio Social
5.12 X Visitas Domiciliarias al personal D| 4 visitas domiciliarias 01.16 Centro de E;ien Enero Diciembre
Docente de Unifé, que presentan, Universitario Aread
por problemas médicos. de Servicio Social
5.13 X Coordinacion Esnsaluygsara el Ched 1 Chequeo Médico preve 01.16 Centro de Bien Marzo Diciembre
Médico Anual Preventivo. Universitario
de Servicio Social
5.14 X Participacion a Talleres, Seminari{ 2 participaciones 01.16 Centro de Bien Enero Diciembre
sobre Bienestar Universitario. Universitario
de Servicio Social
5.15 X Actualizaciébn de los Reglam( 1 actualizacion 01.17 Centro de Bien Marzo Diciembre
Categorizacion, Recategorizacion y Universitario
de Servicio Social
5.16 X Charlas para el personal para mej( 2 charlas 01.18 Centro de Bien Marzo Diciembre
fisica y mental. Universitario
de Servicio Social
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA' Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CDOEDLIG‘ ~ |PROGRAMA ) *MONTO
CODIG CODIGO PROGRAM/
I?S‘?DJEECTI,';' DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVI MET’?A/C';T\E?DDXDCTC LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP "\TIEC(I:gﬁmZE TEFREI\(/I:IHNAOI?: S/
ACTIVID SI | NO OPERATI
11 X Participacion exctizalizacion y especig 8 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
) en salud
12 X Participacion en la actualizaciéon y e{ 4 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
) en investigacion
13 X Talleres de educacién en Salud para| 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
) Universitaria
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA

2 ‘EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU

CSEDII_G ) PROGRAMA ’ AMONTO
CODIG CODIGO PROGRAM!/

Ifs‘fggi'lz DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIE RESE&T&’RTS LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP I,\Tl'éfg?m[;[ TEFIEI\(/I:I:/(-\)[(); S/
ACTIVID SI | NO ! OPERATI
2.01 2.1 X Elaboracion de una investigatamioml 1 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Abril Diciembre
Sindrorvietabolmo poblacion UNIFE.
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03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CDOEDII_G ) PROGRAMA . “MONTO
CODIGH CODIGO PROGRAM!/
E‘?SEl‘jEEgi'F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LA UNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP H\TIEC(I:OH?mDe[ TEFFEﬁIHNé?E S/
ACTIVID S! | NO OPERATI
3.01 ‘ 3.1 X Campafia de Donacion de Sg 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Mayo Octubre
3.01 32 X Informacigrdifusién sobre ten 12 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
salud.
3.01 33 X Tratamiento  geguimiento |4 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
estudiantes con Anemia
3.01 34 X Evaluacién y seguimiento ny 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
ingresantes 2025 1 y Il
35 X Semana ¢ Salud: campai 1 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Mayo Mayo
promocion de estilos de vida
en comunidad UNIFE
36 X Campafia de control de Glucq 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
37 X Gestion dexamenawnédicosle 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Marzo Agosto
ingresantes 2025 |
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAFRD&RAMADA CRONOGRAMA EJECU
CDOEDiG ) PROGRAMA ' AMONTO
CODIGH CODIGO PROGRAM/
EOS‘?EE&'F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LA UNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP |£||Ec?g?m2[ TEFRI’EI\(/I:IF(LQEZI)E S/
ACTIVID S! | NO OPERATI
4.1 X Campafia: Dia Mundial sin Tg 1 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Mayo Mayo
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CODIG
DEL
OBJETI
ESPECIF

ACTIVIDAD PROGRARRD&RAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG CODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP II\'I:IEZ(I:(?'(AmZE TEFIRI’EI\SI:I%;EZI)E s/.
ACTIVID SI | NO OPERATI
4.1 X Implementacid® actividades| 12 1.16 | Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
cuidado desklud, erlacioml
Calendario de Ila Orga
Panamericana de la Salud
4.1 X Campafia de Vacunacion 2 1.16 | Centro de Bienegsigersitario Enero Diciembre
calendario regular MIN$Ai263
UNIRZEINSA)

CcODIG
DEL
OBJETI

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAM “MONTO
CODIG CcODIGO PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA A META! PRODICTO | A UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ¢ II\II:IE:(I:S'(AmDe TEFRE,\(A:I';’?)'?”[ S/
AcTivip S! | NO OPERAT
5.1 X Supervisar carnés de Sani{ 2 1.16 | Centro de Bienestar Universitari ~ Marzo Noviembrg
expendios de alimentos
52 X Adquisicion de equipos |2 1.16 | Centro de Bienestar Universitari Abril Noviembrg
mejoramiento de procesos
53 X Adquisicion de  sumj2 1.16 | Centro de Bienestar Universitari Abril Noviembreg
esenciales de oficina.
54 X Adquigici de medicamento| 2 1.16 |Centro de Bienestar Universitari Abril Noviembrg
las atenciones regulaf
programadas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

AREA DE ACTIVIDADES

03 ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CDOEDII_G PROGRAMA , AMONTO
cODIG CODIGO PROGRAM/
EOSBF;’EECT;F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| METARRODUCTO DE LA A{ LAUNIDA  NOMBRE DE LA UNIDAD OP n\iI(E:?g?mT TEFRI’EI\%IHN?)[(); S/,
ACTIVID Sl | NO OPERATI
3.1 X Emprendimiento @stlaantes| 07 Emprendimientos (1 por | 01.16 | Centro de Bienestar Universitarig ~ Octubre Noviembre
las Escuelas Profesionales,
Semana Universitaria.
32 X Campafia de donadi@ergra || lcampafia donacion 01.16 | Centro de Bienestar Universitario Junio Junio
promocion de la responsabili 01.17
de las estudiantes en el dia d
Corazén.
33 X Charla de Oportunidades |1 Charla 02.02 | Centro de Bienestar Universitario Octubre Octubre
"Internacion@pportunities" e 0161
Semana Universitaria.
34 X Charla  "Mujeres de 1 Charla 01.16 | Centro de Bienestar Universitario  Octubre Octubre
comprometidas con la Resp 02.02
Social" (Semana Universitarig
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04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIG PROGRAMA *MONTO
M=l CODIG CODIGO PROGRAM!/
OBJETIVESTAWN DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA{ LAUNIDA  NOMBRE DE LA UNIDAD OP Ihllzllé?g?mlje[ TEFFfﬁIHNé'?; s/,
ACTIVID S! | NO OPERATI
41 X Planificacion Oyganizacion d Ejecucion deelmakmiversitari 01.16 | Centro de Bienestar Universitarig ~ Octubre Octubre
Semana Universitaria 01.03
04.01
04.04
42 X Gestion de la celebracion UN 7 presentacionestéllgrr 01.16 | Centro de Bienestar Universitario Junio Junio
Sagrado Corazén". 01.03
04.01
04.04
43 X Participacion de los Tallerd 1 presentacion 01.16 | Centro de Bienestar Universitario Julio Julio
celebracion del Aniversario R
de Julio".
44 X Presentacion de las Ac| 2 presentaciones 01.16 | Centro de Bienestar Universitario abril agosto
Culturales y Recreativas
ingresantes
45 X Participaciones en los di 3 Participaciones 01.16 | Centro de Bienestar Universitario Mayo Noviembre
campeonatos deportivos n 01.03
universitarios. 04.01
46 X Participaciones de los elencog 6Participaciones 01.16 | Centro de Bienestar Universitario Mayo Noviembre
y teatro en los eventos organ 01.03
diferentes organizaciones del 04.01
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

PROGRAM *MONTO
CODIG CcODIGO PROGRAM
)l DELA DESCRIPCION DE LAA(  VETA! PRODICTO T | A UNID] NOMBRE DE LA UNIDAD ¢ ”\'I:I'chg?mz TEFREl\%:Ao?n[ =
SSsSly AcTivipD S| NO OPERAT
5.1 X Pausasctivaslh’) de deseg 24 sesiones anuales 01.16 |Area de Actividades, Culf] Mayo Noviembreg
laboral, dirigido al pe Recreativas
administrativo (1 vez por s
5.2 X Encuestas de satisfaccioj Un Instrumento aplicado ¢ 01.16 | Area de Actividades, Cult Julio Noviembreg
Talleres. semestres. Recreativas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

03

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
e PROGRAMA CODIGO *MONTO
DI DI PROGRAM/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP A=ChA RECIEE s/,
ACTIVID S NO OPERATI INICIO (me{ TERMINO (m
31 X Programa de talleres de Forl 20 talleres 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
) lideres cristianas (Comunidag
32 X Espacios de Reflexién del | 20meditaciones 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
"Meditando Voy". Via Teams
Talleres sobre Espiritualid 2 talleres 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Marzo Noviembre
33 X Sagrado Corazén (sec
administracion y personal de
34 X Acompafamiento Espiritual. | 100 personas 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Marzo Di@mbre
Programa de Pastoral Sad 18 sesiones 1.17 | Centro de Padtmigkersitaria Abril Noviembre
35 X (Bautismo, Primera Cq 2 jornadas
Confirmacion).
Celebraciones y Eucaristias | 85 celebraciones 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Marzo Di@mbre
de la Congregacion y de |
36 X intenciones de salud, dif
cumpleafios.
37 X Programa de Jory 2 jornadas 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Mayo Noviembre
: (Inter facultgdes
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIG PROGRAMA *MONTO
adl CODIG| CODIGO PROGRAM!/
OBJETIVISI AW DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4A  NOMBRE DE LA UNIDAD OP Iﬁlifg?mzf TE?,\SI:'HN?)'?; S/,
ACTIVID| SI | NO OPERATI
Programa Dialogo de Sa|4 actividades 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
38 X Experiencias de fe. KGing
Conversatorios, Webinar).
Programa de Voluntariado | 4 actividades 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Abril Diciembre
UNIFE 2025 dirigido a pd
vulnerables: Hogar de
39 X desamparados, allbeigda Hel
Comedor de adultos mayor
Eula)ialnstituto de Salud del n
Wesfalia.
Campafias solidarias: Bazal 3 campafias 1.17 | Centro de Padtiakrsitaria Abril Diciembre
30 UNIFE, Comedor de adulto
: X (Santa Eulalia), Aldea Wesfg
poblaciones vulnerables.
31 X Proyecto "Cuidado de nueq 2 contenedores 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Marzo Diciembre
) Comun" (recoleccién de plast
Talleres de Lengua de Sefig 25 talleres 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Marzo Diciembre
3.2 X (Servicio a tmmunidad int¢
externa).
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

04

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CcODIG PROGRAMA *MONTO
et CODIG CODIGO PROGRAM/
EOSB;EE&'F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNIDA  NOMBRE DE LA ORERAT VA "\TIEC(I:gﬁmZE TEFREI\SI:IHNAOI?rE S/
ACTIVID| SI | NO OPERATI
Encuentro Juvenil "De Soph| 350 jovenes 1.17 |Centro deastoral, Universitaria Setiembre Setiembre
4.1 X jovenes del siglo X®lanaslde EESPPRNastoral Juvenil RSCJ
canonizacion de Santa Magd
Programa "CONECTATE UN 18 talleres 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
de universidatisS(EESPRM
42 X Puerto Rico, USCy]ap'm;)sida
del Peri (PUESPERIA U
UNMSM, PUCP, UNALM, EE
Pastoral Universitaria con | 10 actividades 1.17 | Centro de Pastoral Universitaria Enero Diciembre
unive,rsidades del Pert (P4
43 X PERU: UARM, UNMSMNAR)
EESPP).
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE IDIOMAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL 3 3
OBJETI CDOED£ DESCRIPCION DE LA ACTlv|  METARRODUCTO DE C%'?\:%ZSE NOMBRE DELAUN FECHADE FECHA DE PROS(?RAM/
ESPECIF ACTIVID S NO ACTIVIDAD OPERATIV/ OPERATIVA INICIO (me{ TERMINO (m :
Planificar y ejecutar cursos de lengy 40 cursos 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
1.1 X (inglés, portugtfémoé@ para estudial
Pregrado de la UNIFE y publico en gf
Planificar y ejecutar cursos de suf 13 cursos 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
1.2 X lengua extranjera (inglés, portugués
parastudiantes de Postgrado de la U
Elaborar, tomar y corregir los exd 11 examenes 01.20 CENTRMBEVAS UN Enero Diciembre
13 X suficiencia en lengua extranjera y lef
para Posgrado.
Coordinar los examenes de suficien| 25 examenes 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
“ X extranjera y lenguas nativas para Pre
5 X Coordinar exameraasiizacion de niy 30 exdmenes 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
idioma para los estudiantes.
Implementar y ejecutar capacitacior| 2 capacitaciones 01.20 CENTRO DE IDIOMA| Mayo Septiembre
16 X profesores en la ensefianza de lengui
inglés, franpéstugués.
Planificar y ejecutar cursos de lengy 8 cursos 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
17 X (inglés, portugués o francés) para e
Pregrado de la UNIFE orientados al f
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*LLos montos son parte del Presupuesto 202


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

*Los montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIG( PROGRAMA *MONTO
DEL > 5
oBIETN S0 S) DESCRIPCION DE LA AcTiv]  METARRODUCTODE [ “Q2180 P NOMBRE DELAUN FECHADE  FECHA DE FROEFAL
ESPECIF ACTIVID S! NO ACTIVIDAD OPERATIV/ OPERATIVA INICIO (me{ TERMINO (m :
8 X Coordinar, elaborar y emitir cqg 100 constancias 01.20 CENTRO DE IDIOMA Enero Diciembre
certificados de todos los cursos que |
Seleccionar las metodologias de €| 2 01.20 CENTRO DE IDIOMA| Febrero Julio
© X idiomas para el CIU
04 \ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMRD&RAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMA *MONTO
DEL 2 -
OBJETI CDOED£ DESCRIPCION DE LA AcTivil  META/PRODUCTO D C%?\:%?ASE NOMBRE DE LAUN| FECHADE FECHA DH PROSC;RA'V'
ESPECIF ey I NO ACTIVIDAD OPERATIV/ OPERATIVA INICIO (mey TERMIKiaeS) :
4.1 X Difundir los servicios del Centro de Id| 4 charlas pregradihABas 01.20 CENTRO DE IDIOMAS Enero Diciembre
en la universidad mediante charlas, c| posgrado / 2 campafias E!
promociones a las estudiantes de pre| campafias al publico en gt
posgrado y publico en general.
4.2 X Intensificar la promocion del Centro d 1 acuerdo 01.20 CENTRMDEMAS UNIF Enero Diciembre
para potenciar su relacién con la soci
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE INFORMATICA
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
) PROGRAMA 5 *MONTO
CODIG CODIGO PROGRAM/
OBJETIVTIWN s | o DESCRIPCION DE LA AC RESUL;@?%PDF;\%DUCT‘ LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP Ihflifg?m[;[ TEFRE@HN@[(); S/,
ACTIVID OPERATI
2.1 X Implementacion del Sistema | 1 implementacion 3.01 | Vicerrectorado de Investigacion Julio Setiembre
de la Investigacion Peoodims,
con Concytec

05 =N =SS RO EE @O c-sTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
PROGRAM ’ *MONTO
DESCRIPCIONDE LA A META/PRODUCTO CRESSISININSNEIIPIINIINE -cctia 0 FECHA DRSS
st | NO ACTIVIDAD opEAT INICIO (mg TERMINO (f S
X Adquisicion de equip¢5 equipos wifi, 2 switch Polideportivo Duchesne Enero Marzo
informética para el |puntos de red
Polideportivo Duchesn
instalacida puntos de red y
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ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

oo ) PROGRAM 5 *MONTO
CODIG CODIGO
OBJETIVENYIWY DESCRIPCION DE LAA{ META/PRODUCTO B )"y b NOMBRE DE LA UNIDAD ¢ " ECHA D) FECHA DY PROS(,;RAM
SRRl \~Tvip S! | NO ACTIVIDAD OPERAT INICIO (mg TERMINO (1 J
5.01 52 X Adquisicion de equipo de \ 1 equipo 11.06 | unidad itestigaciten nutricion Abril Mayo
12.08 |Unidad de investigacion d
04.02 | empresarial, indicde person
04.10 | asistencia, ddi.auditorio y 2 b
para aulas)
53 X Adquisicion de  equipq 6 equipos Marzo Abril
informatica para of
académicas y adminis
(unidad dénvestigaciode!
nutricioy de gestién empre
ofide personaldefauditorio
backup para aulas)
54 X Adquisicitle equipos de |2 equipos 1.19 | Centro de Informética Julio Agosto
acondicionados y Ups par
servidor backup
55 X Adquisicion de laptops pg 3 laptops 04.01 |Direcc.General dAdministrg Marzo Marzo
administrativas 01.11 | Direcc.de Planificacion y
04.04 | Multimediales
56 X Adquisicion de monitoreg 5 monitores 1.19 | Centro de Informatica Junio Junio
para laboratorios
57 X Adquisicion de monitores | 7 monitores 1.19 |Centro de Informética y R Mayo Junio
para of. rrpp 6y Centro 1.18 |Publicas
Informética)
58 X Adquisicion de memorias|21 memorias 1.19 | Centro de Informatica Junio Junio
pcs del labdigéfio
59 X Adquisicion de impresor 3 impresoras 04.03 | Of. deconomiRectorado y Cery  febrero febrero
ecotank para 3 F 01.03 | Idiomas
administrativas 01.20
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ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
=S CODIG et CcODIGO O
. PROGRAM
OBJETI\ AW DESCRIPCION DE LA A META! PRODUCTO T 4 UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ”\TIEC%'?mDE TEFREI\%:Q?; =
SSsSly AcTivipD S| NO OPERAT
5.01 5.0 X Adquisicion de camaras w{ 6 camaras 12.02 | FacGestion Empresarial, Jef Mayo Mayo
06.12 |2da. especialidad, directqg
13.06 | maestriés)
13.07
13.08
13.09
51 X Renovacion de las licencia 41 switchs y 84 wifi 1.19 | Centro de Informatica Agosto Setiembre
los equipos de wifi y switc
meraki
5.2 X Renovacion de las licencia 4 servidores 1.19 | Centro de Informética Octubre Octubre
los servidores de converge
53 X Adquisicion del softwal 2 licencias 1.19 | Centro tdormatica Abril Abril
modelamiento de datos DE
54 X Adquisicion de softwares | 2 licencias 1.18 | Relaciones Publicas Abril Abril
para la nueva pagina web:
y Ajuste de accesibilidad
5% X Adquisicion de softwarg 10icencias 1.19 | Centro de Informatica Junio Junio
monitorear los servitiolasls
center
5.6 X Adquisicion de software 1 licencia 1.19 | Centro de Informética marzo abril
publicas AR¥S)
51 X Actualizar el software de| llicencia 1.19 |Centro de Informatica Junio Junio
fijos informaticos SYSAID
58 X Adquirir  un  software| 80licencias 1.19 |Centro de Informatica Julio Julio
congelamiento de pcs pe
llamado DEEP FREEZE
59 X Adquirir  un  software |2 licencias 03.02 | Biblioteca y Admision abril abril
administrar las pantallas 02.06
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ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

PROGRAM *MONTO
=S CODIG CcODIGO PROGRAM
OBJETI\ AW DESCRIPCION DE LA A META! PRODUCTO T 4 UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ”\TIEC%'?mDE TEFRE@:Q%: =
SSsSly AcTivipD S| NO OPERAT
instalades biblioteca y adi
PLAYER Multimedia
520 X Proyecto de Software de|1 proyecto 1.19 |Centro de Informética y Mayo Julio
Documental académicas y administrativag
521 X Adquisicion del softwal 1 software y 2 equipos 4.02 | Oficina de personal Abril Abril
asistencia para lal©ferso
y equipos
522 X Proyecto de cambio de dig 1 proyecto 1.19 | Centro de Informatica Mayo Mayo
Intranet Unifé.
523 X Proyecto de reubicacion e| 1 proyecto 1.19 | Centro de Informatica julio agosto
backup a otra area
524 X Mantenimiento de los 02.03 | Secretaria Académica vy febrero julio
académicos y de cargas 06.02 | Académicas
07.02
08.02
09.02
11.02
12.02
13.02
525 X Mantenimiento de los m¢| 8 modificaciones 4.02 | Of. deersonal Marzo Julio
sistema de personal
526 X Mantenimiento del sistemg 3 modificaciones 04.03 | Ofde contabilidad, Almacén Marzo Mayo
activos fijos y almacén 04.04
527 X Implementacion del Active| 1 implementacién 1.19 | Centro de Informética Marzo Abril
para el ingreso de los usu
red
528 X Contrato de 2 personasde 2 analistas 1.19 |Centro de Informatica Marzo Marzo
sistemasiono aprasual
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ACTIVIDRROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

PROGRAM *
=S CODIG CcODIGO MONTO
p PROGRAM
OBJETI\ AW DESCRIPCION DE LA A META! PRODUCTO T 4 UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ”\TIEC%'?mDE TEFRE@:Q?; =
SSsSly AcTivipD S| NO OPERAT
5.01 529 X Capacitaciones del pers| 5 capacitaciones 1.19 | Centro de Informatica Marzo Setiembre
informatica, progran
servidores y soporte técnic
175
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMAUTADO

CODIGC(
DEL
OBJETIV
ESPECIF

cODIG
DE LA
ACTIVID

PROGRAMA

Sl

NO

DESCRIPCION DE LA AC

META / PRODUCTO DE LA

cODIGO
LA UNIDA
OPERATI

NOMBRE DE LA UNIDAD OP

FECHA DI
INICIO (me

FECHA DE
TERMINO (m

*MONTO
PROGRAM/
S/.

11

Redisefio de lay out comercig
y planes académicos para
pagina web (Pregrado, HD,
especialidades)

17 mallas y planes

01.18

Imagen Institucional y Relacioneg

Abril

Mayo

1.2

Campaiia de performance pa|
pagina web aplicada a ca
posicionamieBBO gn versi
aplicacion de versién de n
inclusiva para visitantes
discapacidad,fpetedecé misio
vision institucional.

2 servicios informaticos

01.18

Imagen Institucional y Relacioneg

Mayo

Junio

1.3

Contratacion de agencia di
difusion publica de las fq
institucionales a través de la
de admisién UNIFE. P
contempla: admision regular
escuelas profesionales,

especialidades, admision

modalidades, Pre UNIBEETE
Horario Diferenciado y Trasla

1 Contrato presentado en pr
la oficinaltRRPP

01.18

Imagen Institucional y Relacioneg

Enero

Diciembre

1.4

Analisis de KPIS p@¢Eyman
Indicators) stdsecampanas dig

publicitarias contratadas

2 Informes

01.18

Imagen Institucional y Relacioneg

Mayo

Noviembre

*LLos montos son parte del Presupuesto 202
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAFRD&RAMVADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG! CODIGO PROGRAM/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC RESULXQ%(\)//IPDRA%DUCT( LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP| Il\llzlicl:g/?ml?e[ TEFRI’EI\SI:IHNgI?rE S/.
ACTIVID SI | NO OPERATI
2.1 X Encuesta de medicion de s{2 encuestas al afio 01.18 | Imagen Institucional y Relaciones Marzo Abril
dirigida a estudiantes de Pr Julio Agosto
Posgrado en relacion a la cel
egreso
22 X Encuesta de medicién de efg 2 encuestas al afio 01.18 | Imagen Institucional y Relaciones Marzo Abril
campafia dirigida a ing Agosto Setiembre
campafiasadmisi@025 | y 202
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIG PROGRAMA *MONTO
DEL CODIG| cODIGO PROGRAM/
EOS%];(IIIF DE LA DESCRIPCIONATH MDAL META / PRODUCTO DE LA| LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP Ilil:II(EZCI:g'(AmDe[ TEFIEASI:IK'?)?; s/.
ACTIVID SI | NO OPERATI
3.1 X Difusion de "Mamlmierascticd 1 Manual 01.18 Imagen Institucional y Relacioneg Abril Abril
en proteccién de informacio
personales" para orientacid
interna sobre el control de pul
de promocién o publicidad,
estandares normativos vigent
177
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CODIG

DEL
OBJETI
ESPECIF

CcODIG
DEL

OBJETI

ESPECI

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG| cODIGO PROGRAM!/
DE LA DESCRIPCIONATH MDAL META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP) Il\'lzlicl:g'?m?e[ TEFRI’EI\SI:IHN?)I?: s/
ACTIVID SI | NO OPERATI
3.2 X Proyecto de renovacion de sg Letreros acrilicos y de foam 01.18 Imagen Institucional y Relacioneg Abril Agosto
pabellones académicos y t({ necesidad (cantidad por defi
ubicacion de aulas.
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIGH cODIGO PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA AC| METARRODUCTO DE LA Al LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP| Il\llzlifg?m[: TEFREI\%IFI\IIA(\)?: s/.
ACTIVIDl S! | NO OPERATI
4.1 X Apoyo y cobertura de la n| 3 dias de cobertura (Pre y ¢ 01.18 | Imagen Institucional y Relaciones Junio Junio
participacion de estudiantes | evento)
CADHiversitario 2025
4.2 X Proyecto de insercion de egrd 400 egresadas 01.18 | Imagenstitucional y Relaciones P| Abril Noviembre
red oficial de Linkedin
4.3 X Proyecto de publicaciones y ¢ 6 al afio 01.18 | Imagen Institucional y Relaciones Abril Noviembre
resaltantes medid$L (Diario, 1
television) como acciones
autoridades y eventos UNIFE
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

05 ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

CcODIG
DEL

OBJETI

ESPECI

5.01

PROGRAM “MONTO
CODIG CODIGO PROGRAM
DE LA DESCRIPCION DE LA ACT| MET';/CI?I.?VOIDDXST( LA UNID; NOMBRE DE LA UNIDAD C II\II:IE:CI:S'(AmDE TEFF\I’EI\SI:I:'?)?; s/.
AcTivip S! | NO OPERAT
5.1 X Renovacioncdetrato de herran) lTherramiemtigital 01.18 |Imagen Institucional y Relaciong Mayo Mayo
Envato elements: Plantillas de
videos
52 X Contratacion de herramienta de| lherramiemtigital 01.18 |Imagen Institucional y Relaciong Mayo Mayo
Midjourney badan: Generacid
imagenes con IA
53 X Renovacion de equipo celular g 1 equipo 01.18 |Imagen Institucional y Relaciong  Agosto Agosto
mejor performance en publica
publicidad digital.
179
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X. ACTIVIDADES DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIGO . CODIGO DE MONTO
1A DESCRIPCION DE LA ACTIvii META/PRODUCTO I =)\ 7 0| NOMBREDE LAU| FECHAD| FECHA DE PROGRAM
2 S/.
ACTIVIDA S NO ACTIVIDAD OPERATIV OPERATIVA INICIO (meg TERMINO (m!
1.1 X Capacitar a estudiantes y a la |4 charlas 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
universitaria sobre temas de inclusién|
y hostigamiento seroaftas, flujo
procedimiento, forplass
1.2 X Informar a la comunidad universitar| 4 charlas 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
existencia y funcionamiento de la
Universitaria y sus cardésidn
1.3 X Campafias publicitarias para sensill 6 campafias 1.08 Defensotdaiversitaria Abril Noviembre
discapacidadiudion, bullying, prever
sancion del hostigamiento sexual
1.4 X Evaluar el conocimiento sobre las norf 400 miembros de la co 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
hostigamiento sexual a personal | universitaria evaluados
estudiantes
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIGO e CODIGO D MONTO
P PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LA A( UNIDAD NOM(E;QEERDAEII\'/QU II\'I:IEZ(I:S'(AmDe TEFRI’EI\(/-I:IHNAOI?E s/.
ACTIVIDA S NO OPERATI
2.1 X Promover y difundinvastigacio| 2 difusiones 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
entre la comunidad universitg
temas relacionados a i
discapacidad, violencia, hos
sexual, entre otros
03 ‘ =N ==Y 12T N el [60 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
Soliete CcODIGO o cODIGO D MONTO
OBJETI ) PROGRAM
i LA DESCRIPCION DE LA AC1T META/PRODUCTAOHVI®AL UNIDAD NOMgﬁEERiEII\‘/AAU II\'I:II(EZCI:S'(Am[; TEFF\I’EI\SI:IHN?)[(); s/
ACTIVIDA S! NO OPERATI
3.1 X Difundir eventos de responsab| 2 difusiones 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
3.2 X Apoyar las campdBadifusion s{ 2 camparfias 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
fortalecimiento de valores
182
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04 EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECU

CODIGO i CODIGO D MONTO
. PROGRAM
L LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTO DE LAAQ UNIDAD NOMC?;QEER%FHI\'/':UI II\II:IEZ(I:S'(AmZ TEFRI’EI\(/-I:IHN'?)I?nE s/.
ESPECIFNean Y/ o) BEL NO OPERATI
4.1 X Participar en reuniones con D 1 reunion 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
Universitarias

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

*LLos montos son parte del Presupuesto 202

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CODIGO CODIGO e CODIGO D MONTO
OBJETIV 5 PROGRAM
ESPECIF LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCT@OCHWIM®AL  UNIDAD NOM;EEER%E“I\_/QU Iﬁli?g?mlje TEFRI’EI\SI:IFNLEJI?i s/,
ACTIVIDA S NO OPERATI
51 X Actualizar el Reglamento de lg 1 Reglamento actualizado 1.08 Defensoria Universitd Abril Abril
Universitaria
5.2 X Actualizar los lineamientos| 1 Lineamiento actualizado 1.08 Defensoria Universitd Abril Abril
Defensoria Universitaria
5.3 X Actualizar el Reglamento ¢ 1Reglamento actualizado 1.08 Defensoria Universitg Abril Mayo
hostigamiento sexual
5.4 X Regular el tratamiento de || 1 documento elaborado 1.08 Defensoria Universitg Abril junio
personales de los usuariog coadinacion césestr|
Defensoria Usitizea Legal
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cODIGO

ESPECIF

o):N|=) CODIGO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA CODIGOD MONTO
’ PROGRAM
LA DESCRIPCION DE LA ACT META/PRODUCTAOHVIBAL UNIDAD NOMC)B;QEERiI_EnI\_/'/:U Il\'lzlicl:g/?mz TEFF\I’EI\SI:IHN?)I?nE s/.
ACTIVIDA S! NO OPERATI
55 X Implementar el proceso de sg 1 documento elaborado 1.08 Defensoria Universitg Abril julio
derivacion y gestion de evideni
5.6 X Mantener actualizada la in| 3 actualizaciones 1.08 Defensoria Universitg Abril Noviembre
sobre Defensaditaversitaria el
pagina web de la Universidad
5.7 X Participar en capacitaclire ( 2capacitacion 1.08 Defensoria Universit Abril Noviembre
manejo de la informacion ser| coordinacion con s
proteccion de datos personales Legal
5.8 X Elaborar y ejecutar el prog| 1programa ejecutado 1.08 Defensoria Universit Abril Noviembre
intervencién frente al hosti coordinacién con CO
sexual
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTA
CODIGC( PROGRAMA *MONTO
DEL | cODIG cODIGO PROGRAM/
E%‘?;(;‘; DE LA DESCRIPCION DE LA AC| METAHRODUCTO DE LAA{ LAUNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP n\iI(E:?g?mZE TEF;\%HNQ% s/,
ACTIVID| SI | NO OPERATI
Difusion permanente de las g Un informe de resultados 01.09 COMISION EJECUTIVA DE C
11 X internacionalizaciénautoridad RELACIONES INTERNACIONAL 5 Noviemb
) docentes y estudiantes de la ero oviembre
en forma virtual y/o presencia
Capacitacion a  docent{ Matriz de seguimiento 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE (|
investigadores de la univer RELACIONES INTERNACIONAL
1.2 X forma virtual o presencial Marzo Diciembre
modalidades de internaciong
oportunidades de internacion
Difusion de  oportunidad{ Matriz de seguimiento 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE C
internacionalizacién para RELACIONES INTERNACIONAL .
13 X estudiantes y egresadas, € Enero Diciembre
virtual o presencial.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG! CODIGO PROGRAM/
DE LA DESCRIPCION DE LA AC RESUL;@?%PDRA(SDUCT( LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP II\'I:IEZCI:S'(AmZE TEFF\I’EI\SI:IHN/?)I?r? s/.
ACTIVID| SI | NO OPERATI
Capacitar a docentes inveg Un informe de resultados COMISION EJECUTI@PEEAC Febrero Noviembre
sobre participacion en cony RELACIONES INTERNACIONAL
21 X internacionales con financiam 01.09
proyectos de Investigacion de
Promover investigaciones y/o| 01 Informe de resultados. COMISION EJECUTIVA DE C Marzo Noviembre
22 X con universidades extranjeras 01.09 | RELACIONES INTERNACIONAL
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAMA *MONTO
CODIG CODIGO PROGRAMA
DE LA DESCRIPCIONATH MDAL META / PRODUCTO DE LA| LA UNIDA NOMBRE DE LA UNIDAD OP| Il\llzlicl:g?mDeE TEFREI\SI:IFI\lIgI?rE s/.
ACTIVID| SI | NO OPERATI
3.1 X Promover eventos de R{O01 informe de resultados 01.09 |COMISION EJECUTIVA DE C Marzo Noviembre
institucioriaternacionales. RELACIONES INTERNACIONAL
3.2 X Participacion de la CE( NUmeroaeentos asistidos. 01.09 |COMISION EJECUTIVA DE C Febrero Diciembre
capacitaciones sobre RSU, RELACIONES INTERNACIONAL
y/o Desarrollo sostenible.
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(073 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
CDOEDII_G ) PROGRAMA : *MONTO
CODIG! CODIGO PROGRAM!/
EOS‘?DJEECTI,'F DE LA DESCRIPCION DE LA AC| META / PRODUCTO DE LA| LAUNID4 NOMBRE DE LA UNIDAD OP Iﬁlifg?mzf TE?,\SI:'HN?)%'; S/
ACTIvID| SI | NO OPERATI
4.1 X Concretar proyectos de r Nimero de docentes y nj 01.09 |COMISION EJECUTIVA DE C Marzo Noviembre
académica de docentg investigadores que realizan RELACIONESRNACIONALES
investigadores. académica.
42 X Concretar proyectos de 1 Numero de estudiantes qu¢ 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE C Enero Diciembre
académica de estudiantes. | movilidad académica. RELACIONES INTERNACIONAL
43 X Proyectos conjuntos con ing Un informe de resultados. 01.09 |COMISION EJECUTIVA DE C Enero Diciembre
nacionales y/o internacionale RELACIONES INTERNACIONAL
44 X Propiciar acercamiento | Un informe de resultados. 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE C Enero Diciembre
institucionesS#jrado Corazon RELACIONES INTERNACIONAL
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

(015 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJEC
CI(D)EDII_G cODIG PREEIR cADIGO *MONTO
[
. PROGRAM
OBJETI\EYIPY DESCRIPCION DE LAA(  META! PRODICTO T LA UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD ¢ I,\Tlifg’?m'je TEFFEI\(A:I:’S?; -
SSUEel AcTivip S! | NO OPERAT|
5.01 5.1 X Continuar con el Plan de r{ Nimero de convenios ren| 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Enero Noviembre
deconvenios en UNIFE y Y RELACIONES INTERNAC
seguimiento
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJEC

PROGRAM

*MONTO
PISEN CODIG CcODIGO PROGRAM
OBJETI\ AW DESCRIPCION DE LAA(  META! PRODLIETO B A UNID| NOMBRE DE LA UNIDAD g ”\TIEC%'?mDE TEFREI\%:Q%: =
SSsSly AcTivipD S| NO OPERAT|
52 X Suscripcion de nuevos co| Nimeroamvenios suscritf  01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Enero Noviembreg
matriz de seguimiento. Y RELACIONES INTERNAC
53 X Difusion de convenios a fa| Matriz de seguimiento 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Marzo Noviembreg
Y RELACIONERNACIONAL
54 X Elaboracion del Reglam Resolucion del C| 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Marzo Noviembreg
CECRI y su difusion. Universitario  aproband Y RELACIONES INTERNAC
Reglamento.
55 X Elaboracion de Guia de Cl Una Guia impresa. 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Marzo Noviembreg
Y RELACIONES INTERNAC
56 X Elaboracion de una ta Resolucion que apruebe | 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Marzo Julio
equivalencias de notas. | equivalencias Y RELACIONES INTERNAC
57 X Elaboracion de un listado ¢ Informe de resultados 01.09 | COMISION EJECUTIVA DE Marzo Noviembreg
adhesiones institucional Y RELACIODNERNACIONAL
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECU
PROGRAM *MONTO
CcODIGO CODIGO DE PROGRAM!/
; LA DESCRIPCION DE LA ACTI META / PRODUCTO DE LA AC] UNIDAD UH%XE?PEE/ Il\'lzlicl-:g?mil‘ TEFREI\(/I:IHNgI?rE s/,
=Slgsely AcTiviDf SI | NO OPERATIV |

5.1 X Directores de los Departamentos | Docentes y Estudiantes electos. 01.06 CEU Mayo Junio

5.2 X Consejos de Facultad Docentes y Estudiantes electos. 01.06 CEU Junio Agosto

53 X Decanos Docentes electos. 01.06 CEU Julio Agosto

5.4 X Comité de Gestion de UniyDocentes Administrativos y Person 01.06 CEU Septiembrg Octubre

Saludables (CGUS) electos.

5.5 X Consejo Universitario Docentes y Estudiantes electos. 01.06 CEU Noviembrel  Diciembre

5.6 X Asamblea Universitaria Docentes, Estudiantes y graduadas 01.06 CEU Noviembrel  Diciembre

5.7 X Actualizacién del Reglamento de | Reglamento actualizado 01.06 CEU Diciembre Diciembre
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PREMISAS PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UNIFE ANO 2025

. JUSTIFICACION DEL DESARROLLO PRESUPUESTAL

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) se encuentra en un
proceso de evolucién y adaptacién permanente, con el propdsito de responder
de manera efectiva a los desafios impuestos por el contexto econémico, politico
y social. Como institucion dedicada a la formacién integral de mujeres
profesionales, la UNIFE mantiene un compromiso firme con la excelencia
académica, la investigacion cientifica y el desarrollo de competencias que
permitan a sus egresadas ser agentes de cambio e innovaciéon en el Perd,
Latinoamérica y el mundo. Asi mismo en su Escuela de posgrado y cursos de
extension universitaria UNIFE apertura sus aulas a la integracion e inclusion
teniendo una participacion de mas del 20% de caballeros en sus Maestrias y
Doctorados.

En este sentido, el Presupuesto Institucional 2025 del Plan de Funcionamiento y
Desarrollo se fundamenta en la necesidad de garantizar la sostenibilidad
economica y académica de la universidad, alineandose con los objetivos
estratégicos de crecimiento, calidad educativa, eficiencia en la gestion y
modernizacion institucional. Para ello, se han considerado diversos factores
internos y externos que impactan en la gestion universitaria, tales como:

Proyecciones Economicas:
Producto Bruto Interno 2025

Proyeccion del PBI 2025
(Var. % real anual)

Segun se observa en la Figura 2, la
proyeccion del PBI para el afio 2025 de la

Argentina

== uruguay region, sera liderada por Argentina con
mmm Colombia 2,5 . ,

un PBI 4.5% seguida de Peru con 4.0% a
» Lotinoamérica I - S g ; °
B Chilo . continuacion le siguen Uruguay 2.6%,
Brasil 21 Colombian2.5%, debajo de la media Chile
MR ookl ] i con 2.2% y finalmente México con 1.1%
mm Ecuador 18
B0 wexico 1,1 de PBI

Figura 2 Proyeccion PBI 2025

N )‘mm///
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Inflacion

INFLACION
% INTERANUAL DEL IPC)

La inflacién en Pert ha mostrado una
tendencia descendente en 2024, cerrando
el afio en 2.0%-2.5%, lo que la situa dentro
del rango meta del Banco Central de
Reserva del Pert (BCRP). Este desempeifio
la coloca como la mas baja de la region, en
comparacioén con otros paises como:

Colombia: 5.2%

Brasil: 4.8%

Chile: 4.5%

México: 4.2%

O=NWHAOONOOWWO

TIPO DE CAMBIO
(SOLES POR USD, PROMEDIO DIARIO PARA EL MES)

Segun el gréafico proporcionado por BBVA 4.10

Tipo de cambio

Research y el Banco Central de Reserva del 4.00
Pert (BCRP), el tipo de cambio USD/PEN ha =&
mostrado una tendencia de estabilizaciéon en
los ultimos arios, con fluctuaciones
moderadas.

Analisis del entrono educativo peruano:

El sistema de educacién superior en el Pert ha experimentado transformaciones
significativas en la ultima década, orientadas a mejorar la calidad educativa y
adaptarse a las demandas globales. A continuacion, se presentan detalles
numéricos que reflejan su estado y proyecciones hacia el afio 2025.

Reformas y calidad educativa

La implementacién de la Ley Universitaria en 2014 marco un hito al establecer la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
encargada de supervisar y licenciar a las universidades para garantizar
estandares minimos de calidad. Esta medida llevo al cierre de instituciones que
no cumplian con los requisitos, promoviendo una oferta educativa mas solida.
Sin embargo, entre 2021 y 2022, surgieron contrarreformas que buscaban
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reducir la autonomia de la SUNEDU, generando debates sobre el futuro de la

calidad educativa en el pais.
Matricula y acceso a la educacion superior

e ENn 2024, solo el 30.9% de los jovenes peruanos lograron transitar a la educacion
superior, una disminucién en comparacion con el 36.6% registrado en 2023.

Inversion en educacion

e Para 2025, el Ministerio de Educacion (Minedu) ha asignado un presupuesto
histérico de 20,585 millones de soles, lo que representa un incremento del 12%
respecto al afio anterior.

Infraestructura educativa

e Se proyecta la construccion de 26 escuelas modulares integrales y el
mantenimiento de 55,000 instituciones educativas en todo el pais.

Innovacion y digitalizacion

e La digitalizaciéon ha cobrado relevancia en las instituciones de educacion
superior, especialmente en las escuelas de negocios, facilitando Ila
implementacion de herramientas avanzadas y mejorando la accesibilidad desde
cualquier lugar. Esta transformacion ha permitido la creacion de sesiones
virtuales, simulaciones empresariales y la personalizacion de contenidos segun
las necesidades de los estudiantes.

Transformacion digital

e Uninforme de 2023 indicaba que el 40% las instituciones de educacion superior
en Peru utilizan plataformas de aprendizaje en linea de forma regular, la cual en
el 2024 ascendi6 a un 75% de aprendizaje en linea de forma regular.
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Calidad y acreditacion

El "Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2025" busca fortalecer la gestion
y calidad educativa en estas instituciones.

Proyecciones al 2025

Para el afio 2025, se espera que las instituciones de educacion superior en el
Peru continden enfocandose en la innovacion y la adaptacion tecnologica. La
Universidad de Lima, por ejemplo, ha destacado la importancia de resaltar las
habilidades y atributos necesarios en las carreras cientificas, enfatizando la
necesidad de adaptarse a las tendencias globales y locales.

Ademas, el Ministerio de Educacion ha desarrollado planes estratégicos, como
el "Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica para el afio 2025", que buscan fortalecer la
gestién y calidad educativa en estas instituciones.

Se espera que las instituciones peruanas continden enfocandose en la
innovacioén y adaptacion tecnoldgica, destacando la importancia de habilidades
y atributos necesarios en las carreras cientificas.

El sistema de educacion superior peruano enfrenta desafios y oportunidades en su

camino hacia el 2025. La consolidacion de reformas que aseguren la calidad

educativa, junto con la integracion de tecnologias digitales y la adaptacién a las

demandas del mercado laboral, seran cruciales para formar profesionales

competentes y contribuir al desarrollio del pais.

Es por ello que UNIFE ha visto a bien analizar, verificar y actualizar las siguientes

actividades, para lograr posicionarse competitividad en el mercado nacional y global

de las Instituciones de Educacion Superior

¢ Transformacion de los modelos educativos: La consolidacion de
metodologias activas de ensefianza y aprendizaje, combinando la
presencialidad con entornos virtuales de calidad.
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Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC): Inversién en
plataformas digitales y capacitacion docente en herramientas tecnolégicas
para mejorar la ensefianza y la gestion académica.

Investigacion y Vinculacion con el Entorno: Fomento de lineas de
investigacion interdisciplinarias, con financiamiento para proyectos de
impacto social y colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Infraestructura y Equipamiento: Mejoras en laboratorios, bibliotecas,
aulas optimizadas y espacios de bienestar estudiantil, priorizando un
ambiente 6ptimo para el aprendizaje.

Internacionalizacion y Movilidad Académica: Crecimiento de convenios
con universidades extranjeras para potenciar el intercambio de docentes y
estudiantes.

Cumplimiento de Normativas y Acreditaciones: Adaptacion a los nuevos
criterios de licenciamiento universitario y certificaciones nacionales e
internacionales para asegurar la calidad institucional.
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

(POR PARTIDAS GENF:RICAS)
2025

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
INGRESOS 47,111,549.1
1) Derechos de Admisién 356,142.2
2) Derechos de Matricula 3,010,504.0
3) Cuotas de pago por ensefianza 32,724,312.2
4) Ingresos por derechos académicos 377,491.8
5) Ingresos por actividades académicas 1,158,658.0
6) Otros Ingresos por actividades académicas 4,406,109.9
7) Ingresos financieros 1,815,711.9
8) Recursos propios - Programa de Inversiones (*) 3,262,619.1
Total Ingresos 47,111,549.1

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
GASTOS 43,848,929.9
1) Gastos de personal 32,783,253.0
2) Compra de bienes de consumo 448,903.7
3) Servicios prestados por terceros 4,426,831.8
4) Cargas diversas de gestion 2,362,363.0
5) Tributos 191,014.7
6) Provisiones del ejercicio (****) 3,636,563.8
Total Egresos 43,848,929.9

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
INVERSIONES 3,262,619.1
1) Infraestructura 850,000.0
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas (*) 900,000.0
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos (**) 354,060.8
4) ITSE - Adecuacion del campus 200,000.0
5) Programa de Bienestar 355,258.4
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 603,300.0
Inversiones 3,262,619.1
Totales 47,111,549.1

(*) Recursos propios para desarrollar infraestructura y tecnologia.
(**)Incluye la compra de dos vehiculos, un sedanyuna camioneta tipo VAN.
(***)Solo considera el programa de becas.

(****) Resultado de la proyeccién de la provision de las cuentas por cobrar (12%)y de la depreciacién de los AF.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UNIFE PARA EL ANO 2025

Introduccion

El presente informe analiza el presupuesto institucional para el afio 2025,
basado en los datos proporcionados en la imagen. El presupuesto se
divide en tres categorias principales: ingresos, gastos e inversiones. A
continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes de cada una de
estas categorias.

Ingresos
Los ingresos totales proyectados para 2025 ascienden a S/.
47,111,549.10, Los principales componentes de los ingresos son:

e Derechos de Admision: S/. 356,142.20

e Ingresos por actividades académicas: S/. 1,158,658.00

e Derechos de Matricula: S/. 3,010,504.00

e Otros Ingresos por actividades académicas: S/. 4.406,109.90

e Cuotas de pago por ensefianza: S/.  32,724,312.20
Gastos

Los gastos totales para 2025 se estiman en 43,848,929.9. Los principales
gastos incluyen:

e Gastos de personal: S/. 32,783,253.00

e Compra de bienes de consumo: S/. 448,903.70

e Servicios prestados por terceros: S/.  4,426,831.80

e Provisiones del ejercicio: S/.  3,636,563.80
Inversiones

Las inversiones totales para 2025 se reducen a S/. 3,262,619.10. Las
principales areas de inversién son:
e Infraestructura: S/. 850,000.00
e Mobiliario y requerimientos de sistemas: S/. 900,000.00
e Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos:  S/. 354,060.80.
e Investigacion, biblioteca y recursos multimediales: S/. 603,300.00
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Direccion de Economia

_ ANEXO1 ]
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE INVESTIGACION

ANO 2025
(Expresado en Soles)
DESCRIPCION PRESUPUESTO

INGRESOS 1,040,300
1. Transferencias internas 1,040,300
. Derechos de Grados y Titulos 250,000
. Derechos por Tramites 650,000
. Talleres de tesis 140,300
2. Transferencias externas _
EGRESOS 1,040,300
1. Fondos concursables: Lineas de Investigacion / Proyectos de 437,000
Investigacion

Centro de Investigacion (Comités - Proyectos) 50,000
Psicologia y Humanidades 50,000
Ciencias de la Educacion 40,000
Traduccion Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion 40,000
Arquitectura 20,000
Derecho 30,000
Gestién Empresarial 40,000
Nutricién y Alimentacion 40,000
Escuela de Posgrado 50,000
Sabaticos 77,000
2. Servicios a la Investigacion 100,000
COETTI - Feria de Emprendimiento 15,000
Pacto Educativo Global 10,000
OMU 75,000
3. Pasantias 5,000
4. Editorial Universitaria (Publicaciones y difusion) 110,000
Alta Direccién y Administracion (Camara del Libro, Stand Feria) 10,000
Direccion Editorial Universitaria 10,000
Centro de Investigacion 10,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricion y Alimentacion 10,000
Gestién Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
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5. Biblioteca / Biblioteca Virtual 113,300+
Alta Direccion y Administracion 23,300
Psicologia y Humanidades (Libros + Psicodoc) 15,000
Ciencias de la Educaciéon 15,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho (Libros + suscripciones) 10,000
Nutricién y Alimentacién 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
6. Semana de Investigacion e Innovacion 20,000
7. Incentivo a la Investigacion 30,000
8. Desarrollo de Proyectos Externos -
9. Miscelaneos 5,000
INVERSION 220,000
Biblioteca: Repositorio Digital

Biblioteca: DOI, Dspace, OJS, KOHA, Crossref, OMU 77,000
Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 82,000
Biblioteca / Recursos Multimediales 51,000
Atlas Tl 10,000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -

1
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Direccion General de Administracion
Direccion de Economia

ANEXO N° 2
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

ANO 2025
(Expresado en Soles)

PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA PRESUPUESTO 2025

TOTAL ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE s/ 384,709.9
Gastos de personal S/ 379,255.6
Remuneraciones y beneficios sociales 342,841.7
Beneficios sociales 35,021.3
Participacion en eventos externos 1,392.6
Bienes de consumo S/ 5,454.3
Utiles de oficina y escritorio 900.0
Actualizacién de Licencia de Plataforma Multitest cloud 4.554.3

12
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Direccién General de Administracion

Direccién de Economia
ANEXO N° 3

PRESUPUESTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO 2025
(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025
PROGRAMA DE BIENESTAR S/ 355,258.40
Becas s/ 355,258.40
. Beca completa S/ 102,669.70
. Beca parcial S/ 68,209.60
. Hija de trabajador S/ 1,776.30
. Beca estimulo por excelencia S/ 40,523.50
. Beca UNIFE de excelencia académica S/ 5,328.90
. Hermana estudiando en UNIFE S/ 1,670.80
. Orfandad S/ 135,079.70

13
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