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PRESENTACION: PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
(PFD) 2026

En un horizonte marcado por la convergencia de la inteligencia artificial, la sostenibilidad
critica y las nuevas dindmicas sociales, la educacion superior reafirma su rol como el motor
de transformacion mas potente para el liderazgo profesional. El afio 2026 representa para la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) un punto de inflexion donde

consolidamos la madurez de nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2030.

Para este afio la UNIFE se alinea con las macrotendencias del Foro Econémico Mundial
(Davos 2026) y la UNESCO, adoptando un enfoque de resiliencia y gobernanza tecnoldgica:

« Cooperacién y Didlogo: Ante un mundo fragmentado, la UNIFE se posiciona como
un espacio de dialogo intercultural y alianzas estratégicas, tomando de referencia al
eje de internacionalizacion de la UNESCO.

e Inversién en Capital Humano: Siguiendo las prioridades de Davos, priorizamos la
capacitacion y formacién continua, enfocandonos en la educacién transformadora y el
desarrollo de la mujer.

e Innovacion e IA Responsable: Adoptamos el despliegue de la Inteligencia Artificial
bajo principios éticos y de seguridad, asegurando que la tecnologia sea una
herramienta centrada en el ser humano y el desarrollo social.

e Prosperidad ambiental: Reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la transicion hacia sistemas regenerativos, integrando la conservacién de
la biodiversidad en nuestra cultura institucional.

Realidad Nacional:

e Economia: Se proyecta que el Perd mantenga una inflacion controlada (cercana al
2%), lo que permite planificar inversiones de largo plazo en infraestructura digital.

e Mercado Laboral: Con un 70% de informalidad en el pais, la UNIFE debe fortalecer
su Escuela de Posgrado y Educacién Continua, donde ya existe una integracion
exitosa con un 20% de participacion masculina, ampliando estas redes para generar

ingresos propios y sostenibilidad financiera.
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Premisas Para El Plan De Funcionamiento Y Presupuesto 2026
La UNIFE, con su Licenciamiento Institucional Permanente, refuerza las acciones
orientadas a la excelencia bajo las condiciones basicas de calidad exigidas por la
SUNEDU.
Este documento técnico establece las reglas de juego para la asignacion de recursos
el presente afio:

e Premisa 1. Sostenibilidad Financiera con Enfoque en Innovacion. Se
proyecta un incremento del 1.5% en ingresos mediante la diversificacion de la
oferta académica (segundas especialidades, diplomados y cursos cortos de
alta demanda tecnolégica).

e Premisa 2: Optimizacién del Talento Humano. El gasto en personal (el rubro
mas alto) se vinculara a indicadores de desempefio académico y produccion
cientifica, buscando superar la meta de articulos indexados establecida en el
ano anterior.

e Premisa 3: Apoyo Estudiantil Estratégico. Se mantendra el compromiso de
destinar hasta un 5% del presupuesto a becas y apoyo econdémico,
condicionado a la disponibilidad financiera y al mérito académico para mitigar

la desercién

Al proyectar nuestras metas para el 2026, no solo estamos gestionando recursos o techologia;
estamos honrando una misién que trasciende el tiempo. En un mundo que Davos describe
como fragmentado, la UNIFE se erige como un faro de coherencia y esperanza. Nuestra
planificacion, alineada con la ética de la Inteligencia Artificial y la sostenibilidad planetaria,
tiene un Unico fin: asegurar que cada estudiante que pase por nuestras aulas sea capaz de
transformar su entorno.
Como bien decia Santa Magdalena Sofia Barat:

"Por el alma de una nifia, habria fundado la Sociedad del Sagrado Corazén".
Hoy, esa 'nifia’ es cada una de nuestras estudiantes; es la profesional que el Peru necesita
para construir una sociedad mas justa. Si por una sola de ellas nuestra fundadora estuvo
dispuesta a todo, nuestra responsabilidad como comunidad es entregar nuestra maxima
excelencia, innovacién y corazén en este ciclo 2026.
Invitamos a toda la comunidad de la UNIFE a ser protagonistas de este Plan. Juntos, bajo la
pedagogia del amor y la firmeza, seguiremos construyendo la universidad referente que el

futuro nos demanda.

Oficina de Planificacion y Desarrollo
Equipo de Trabajo 2026
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Rectora

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion
Decanos (as)

Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Psicologiay Humanidades :

Facultad de Traduccidn, Interpretacién
y Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Arquitectura
Facultad de Derecho
Facultad de Gestién Empresarial

Facultad de Nutricion y Alimentacion

Directorade la Escuela de Posgrado :

: Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
: Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcon

: Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

: Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar

: Mtro. Carmen Verédnica Vidaurre Gliza (e)
: Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
: Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez

: Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho

: Dra. Marinalva Santos Bandy

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en su sesion ordinaria N° 1664 quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2025 hasta

el 04/12/2026.

Representantes de Docentes

:Principales

Titulares:

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Dra. Olga Cecilia Gadea Rubio

Dra. Isabel Jesus Berrocal Martinez

Mag. Jenny Zarela Quezada Zevallos de Flores
Mag. Maria Rosaura Peralta Lino de Meza

Asociados

Titulares:

Mag. Rocio del Pilar Abanto Guzman
Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Mag. Patricia Melloh Navarro

Accesitario:
Dr. Herbert Robles Mori

Auxiliares

Titular:

Mag. Cecilia Genoveva Maquilén Garcia
Mag. Yolanda Maria Pinto Bouroncle

Accesitaria:
Mtro. Marilene Terrones Diaz
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Representantes de Estudiantes

Representante de la Asociacion de

Graduados

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direccion General de Administracion

Aprob. C.U 1674

: Pregrado

Srta. Maria Jesus Chavez Jiménez
(E.P. Ciencias de la Comunicacién)

Srta. Brunella Naomi Choque Salazar
(E.P. Derecho)

Srta. Antonela Smith Posito Huacal
(E.P. Derecho)

Srta. Grecia Rosaluz Carrién Balvin
(E.P. Contabilidad y Finanzas)

Srta. Elizabeth Epequin Horna
(E.P. Contablidad y Finanzas)

Srta. Massiel Mayra Manrique Mayo
(E.P. Ing. Sist. Y Gestién de Tecn. Inf.)

Srta. Mayeli del Carmen Bautista Gomez
(E.P. Derecho)

Srta. Valeria Aldana Goicochea Marrufo
(E.P. Arquitectura)

Srta. Angely Suarez Benavides
(E.P. Arquitectura)

Accesitaria

Srta. Kelaia Selomi Mazza Terrones
(E.P. Derecho)

Posgrado
Titular

Srta. Luisa Zuleyka Turkowsky Vizcarra
(P. A. Doctorado en Educacion)

. Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsj.

Superiora Provincial de la Congregacién de las Religiosas
del Sagrado Corazén de Jesus

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rsc;j.

Mag. Carmen Elisa Durand Pardo, rscj.

Mag. Maria Luisa Franco Fernandez, rscj

Dra. Socorro del Pilar Card6 Franco, rsj.

Lic. Rosa Vasquez Gonzales, rscj.

:Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Rectora
Desde el 18/07/2021

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica
Desde el 18/07/2021

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
Desde el 18/07/2021

Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa desde el 22/07/2023

Facultad de Psicologiay Humanidades
Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo desde el 01/09/2024

Facultad de Traduccidn, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion
Mtro. Carmen Veronica Vidaurre Gliza
Decana (e) desde el 01/09/2024

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano electo desde el 01/08/2025

Facultad de Derecho
Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Decana electa desde el 01/09/2024

Facultad de Gestién Empresarial
Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa desde 01/08/2023

Facultad de Nutricién y Alimentacion
Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana electa desde el 01/08/2025

Escuelade Posgrado

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén
Directora

Desde el 18/07/2021

Secretaria General
Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Desde el 17/03/2016

Direccién General de Administracion
Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Desde el 02/01/2022

Aprob. C.U 1674
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Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario en
su sesidn ordinaria N° 1664, quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2025 hasta el 04/12/2026.

Titulares

Srta. Clarsy Astete Campos

(E.P. Nutricion y Dietética, VI ciclo)

Srta. Vanessa Mireya Guevara Dominguez
(E.P. Nutricion y Dietética, VI ciclo)

Srta. Angelina Belén Alvarez Martinez
(E.P. Adm. De Negocios Internacionales, IV ciclo)

Accesitaria

Srta. Jennifer Marilin Pormachi Quispe
(E.P. Adm. De Negocios Internacionales, IV Ciclo)

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD FUNDADORA

Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

11
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RECTORADO Y VICERRECTORADOS

Rectorado . Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado Académico - Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado de . Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Investigacion Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Ciencias de la Educacion : Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa
Desde el 22/07/2023

Psicologiay Humanidades : Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo
Desde el 01/09/2024

Traduccién, Interpretacion y Mtro. Carmen Veroénica Vidaurre Gliza
Ciencias de la Comunicacion : Decana (e)
Desde el 01/09/2024

Arquitectura : Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano electo
Desde el 01/08/2025

Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Derecho Decana electa
Desde el 01/09/2024

Gestién Empresarial : Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa
Desde el 01/08/2023

Nutricién y Alimentacion : Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana electa
Desde el 01/08/2025

Escuela de Posgrado : Dra. Rosario Guadalupe Alarcon Alarcén
Directora
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
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DIRECTORES Y JEFES
DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Direcciéon General de Administraciéon

Secretaria General

Oficina de Planificacion y Desarrollo

Oficina de Calidad y Acreditacién

Asesoria Juridica

Oficina de Inspeccién y Control Interno

Coordinacion de Estudios Generales

Centro de Investigacion e Innovacion

Centro de Responsabilidad  Social

Universitaria y Sostenibilidad

Centro de Extension
Evaluacion Continua

Universitaria y

Secretaria Académica

Biblioteca

Centro de Orientacién del Estudiante

Oficina de Actividades de Desarrollo
Personal y Social

Centro de Idiomas

Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Director General
Desde el 02/01/2022

Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Secretaria General
Desde el 17/03/2016

Dr. Ing. Juan Jacinto Gbmez Meza
Director
Desde el 01/04/2022

Mag. Mo6nica Luz Escalante Rivera
Directora
Desde el 01/08/2024

Abog. Helene Ivone Montes Guerrero

Dr. Alejandro Cérdova Depaz
Director (e)
Desde el 15/09/2023

Mag. Maria Teresa Basurto Bravo
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Directora
Desde el 01/04/2018

Mag. Giovanna Sofia Paganini Ojeda
Directora (e)
Hasta el 31/07/2026

Mag. Ana Maria Adriazola Le6n
Directora (e)
Hasta el 31/07/2026

Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga
Secretaria Académica
Desde el 22/07/2020

Lic. Zoila Ana Choque Domenique
Encargada de Jefatura
Desde el 01/08/2019

Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Directora
Desde el 02/09/2020

Lic. Maria Elsa Pons Muzzo Diaz
Coordinadora (e)
Hasta el 31/07/2026

Lic. Mariela Casaverde Tello
Directora (e)
Desde el 16/08/2021
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Oficina de Admisién

Oficina de Desarrollo Académico

Coordinacion de

Empleabilidad

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Economia

Oficina de Servicios Administrativos

Centro de Informatica

Oficina de Imagen Institucional y

Relaciones Publicas

Oficina de Condiciones Basicas de Calidad

Centro de Bienestar Universitario

Centro de Pastoral Universitaria

Editorial Universitaria

Oficina de Cooperacion Internacional y
Relaciones Institucionales

Tribunal de Honor Universitario

Defensoria Universitaria

Comité Electoral Universitario

Egresados y

Aprob. C.U 1674
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Ing. Clorinda Lucia Alvino Gallegos
Directora
Desde el 01/02/2014

Sra. Carola Patricia Castillo Costa
Directora
Desde el 05/02/2013

Lic. Natividad Isabel Aguilar Muedas

Abog. Patricia Esperanza Montes Jave.
Responsables

Desde 01/02/2026

Mag. Maria Margarita Olivares Portocarrero
Directora

Desde el 01/08/2021

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.
Directora (e)
Hasta el 31/07/2026

Dra. Paulina Marisol Camargo Zapata
Directora (e)
Hasta el 31/07/2026

Mag. Rocio Abanto Guzman
Directora
Desde el 02/05/2025
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Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo

Mg. Karolina Kira Kriete Urruchi
Defensora Universitaria (e)
Hasta el 31/07/2026
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Il. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2026
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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO 2026

1. VISION:
La UNIFE sera una institucion reconocida por su alto nivel académico y de
Investigacion en la formacién de profesionales de calidad, que se proyecta a promover
el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y

los valores para logar una sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

2. MISION:
Somos una institucion de educacién superior de inspiracion catélica dedicada a la
formacion integral de personas con sélida base cientifica, tecnolégica y humanistica
gue se traduce en profesionales con valores, vocacion de servicio, agentes de cambio
e innovacion en permanente busqueda de la verdad, que participan en la solucién de

los problemas mas acuciantes de la sociedad.

3. VALORES
Los valores que a continuacion se presentan identifican a nuestra institucion y son
preservados y desarrollados por la comunidad UNIFE.
o Verdad: Coherencia entre el pensar, decir y hacer.
e Libertad: Facultad y derecho para elegir o llevar a cabo de manera responsable una
accion en concordancia con las normas y leyes establecidas.
e Honestidad: Comportamiento ético y coherente con la verdad.
e Solidaridad: Apoyo al préjimo sin ningun tipo de condicionamiento, en basqueda de
una sociedad mejor.
e Justicia: Actuar con equidad y respeto a la dignidad humana, las reglas y normas
establecidas.
e Creatividad: Generar nuevas ideas, acciones 0 pensamientos para transformar y
mejorar la realidad.
e Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas, actitudes y creencias de los demas,
aunque no coincidan con las propias.
e Responsabilidad: Asumir deberes, compromisos y reconocer las consecuencias de

Sus actos.
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4. ESTRATEGIAS Y EJES ESTRATEGICOS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) afronta el presente afio con el
compromiso de afianzar su pedagogia formativa que innova en todo el quehacer
académico, manteniéndose como una institucion lider en educacion superior, impulsando
la calidad académica, la investigacion y el desarrollo sostenible. El presente documento
establece los lineamientos estratégicos que guiardn el funcionamiento institucional en
2025, alineados con el Plan Estratégico Institucional 2022-2030 y las premisas establecidas
en el presupuesto institucional.

Prospectiva Estratégica, Premisas y Andlisis de Coyuntura para el Plan de
Funcionamiento y Desarrollo 2026

El presente reporte constituye un analisis técnico exhaustivo disefiado para la alta direccion
con el objetivo de actualizar las premisas operativas de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE) hacia el horizonte del afio 2026. La planificacion institucional, originalmente
anclada en las proyecciones realizadas para el ejercicio 2025, exige una revaluacion critica a
la luz de los cierres macroecondmicos reales, las transformaciones regulatorias de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y el complejo
panorama politico derivado de las elecciones generales de 2026.

Revaluacion del Entorno Macroecondmico: Del Cierre 2025 a las Proyecciones 2026

El aspecto financiero de una institucion de educacion superior depende directamente de la
estabilidad de las variables macroeconémicas que dictan el poder adquisitivo de las familias
y la capacidad de inversion en infraestructura. Las premisas estratégicas planteadas
originalmente para 2025 contemplaban un crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) del
4.0%. Sin embargo, el analisis de los datos reales de cierre de 2025 y las proyecciones
oficiales para 2026 revelan una trayectoria de recuperacion moderada pero sostenida,
marcada por una inflacién excepcionalmente baja y una apreciacion del sol peruano que
desafi6 las expectativas iniciales.

El PBI nacional al cierre de 2025 alcanz6

PIB (VARIACION PORCENTUAL INTERANUAL) una expansion del 3.1%, cifra que, si bien
33% se sitla por debajo del 4.0% proyectado

31% 31% en los lineamientos iniciales, representa

28% 6 6 un desempefio solido frente al entorno
@ C) 25%  regional. Este crecimiento fue impulsado

6 por una sorpresa positiva al finalizar el
ultimo trimestre de 2025, fundamentada

en el dinamismo del gasto privado y una
recuperacion significativa en sectores no

2027-30(p)

-0,4 % primarios. Para el afio 2026, el Banco
Central de Reserva del Pert (BCRP) y el

@ Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

R AUE 20l ROZHEN 20295) G coinciden en un rango de crecimiento

proyectado de entre 3.0% y 3.2%. Esta
moderauon responde a la cautela natural de los inversores ante el proceso electoral de abril
de 2026, compensada por un entorno macroecondmico estable y condiciones climaticas
favorables que benefician al sector agropecuario y de servicios.
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En materia de precios, el Perd ha

consolidado su posicion como referente de  |yFLACION

estabilidad regional. Mientras que la premisa  (VAR. % INTERANUAL DEL IPC)
original para 2025 preveia una inflacion de
entre 2.0% y 2.5%, el resultado final fue de
1.51%, marcando la tasa anual mas baja en
ocho afios y situdndose en el tramo inferior
del rango meta del BCRP. Este entorno de
precios contenidos es un factor determinante

25 26
para la retencion estudiantil, ya que reduce _*/al y o
la erosion del poder adquisitivo de los 141',5
hogares peruanos. Para 2026, se proyecta e TR R TN S R R &
un ligero repunte de la inflacién hacia el 2 & & 2 4 E : 2 &
2.0%, impulsado por la reversion de Tl A ——

choques de oferta transitorios,
manteniéndose plenamente anclada a las expectativas de largo plazo.

Cuadro Comparativo de Premisas Macroecondmicas: Actualizacién 2025-2026

Crecimiento del PBI (%) 4.00% 3.30% 3.0% - 3.2%
Inflacion Anual (%) 2.0% - 2.5% 1.51% 2.0% - 2.2%
Uil el 2Ll 3.75 3.36 - 3.45 3.43 - 3.55
USD)
Déficit Fiscal (% PBI) - 2.20% 1.90%
Tasa de Referencia 0 o
BCRP (%) - 4.25% 4.25% (Neutral)

TIPO DE CAMBIO i i 174 i
ey S S SRS El tipo de cambio es quizas la variable que ha

mostrado mayor divergencia respecto a las
premisas originales de S/ 3.75. Durante 2025, el sol
peruano experimenté una apreciacion robusta,
cerrando en niveles cercanos a los S/ 3.40,
respaldado por términos de intercambio altamente
favorables y precios récord de exportacion para el
oro y el cobre. No obstante, el factor electoral de
2026 introduce una presion al alza transitoria. Los
agentes econémicos esperan que el dolar fluctie
entre los S/ 3.43 y S/ 3.60, dependiendo de la

percepcion de riesgo politico y las encuestas de
intencién de voto para la primera y segunda vuelta presidencial.

+,14,04
3,98

£ = -
N N O O ¥ T W W O ©
LN I N SR O B N T > T > B > B o B S B N I N
£ 9 £ @ £ 9 £ IOl ENe
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Coyuntura Politica: Elecciones Generales 2026 y el Retorno a la Bicameralidad

El escenario politico de 2026 es el factor coyuntural

ELECCIONES mas disruptivo para la planificacién estratégica de las
GENERALES 2026 universidades.

Transformacién Regulatoria;: SUNEDU y el Nuevo Marco de Licenciamiento 2026

Hacia enero de 2026, la SUNEDU ha consolidado un marco normativo orientado a la
simplificacion administrativa y la predictibilidad. Una de las resoluciones mas trascendentales
es la que otorga un caracter permanente a la licencia institucional, adecuando los reglamentos
para que las universidades licenciadas ya no deban someterse a renovaciones periddicas,
siempre que mantengan las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Este cambio reduce la
incertidumbre administrativa y permite a las instituciones enfocarse en la mejora continua y la
innovacién pedagdgica en lugar de procesos burocréaticos de renovacion.

Un ajuste significativo que impacta directamente en la gestion de egresados es la eliminacion
de la modalidad de estudio (presencial, semipresencial o a distancia) en los diplomas de
grados y titulos universitarios. Para la UNIFE este proceso encubre la calidad del aprendizaje,
ya que en nuestra institucion valoramos el aprendizaje personalizado presencial, lo cual este
modelo educativo y fortalece la competitividad de sus egresadas en un mercado laboral
altamente competitivo.

Resumen de Cambios Normativos SUNEDU 2026

e Licencia Permanente: Se actualizan los reglamentos de licenciamiento institucional
para reflejar la vigencia permanente de las licencias otorgadas.

e Unificacién de Diplomas: Supresion del campo "modalidad de estudio" en los
diplomas fisicos y digitales para evitar discriminacién formal.

o Digitalizaciéon del Registro: Se establecen plazos estrictos y procesos digitales para
la inscripcion de grados y titulos, asegurando mayor transparencia y celeridad.

e Alineacion de Modalidades: Las normas ahora prohiben interpretaciones restrictivas
sobre la educacién semipresencial y a distancia, permitiendo una mayor flexibilidad
curricular.

e Ampliacién Excepcional: Para universidades con licenciamiento denegado, se han
emitido disposiciones para que continten brindando servicios educativos por plazos
limitados para no perjudicar a los estudiantes.
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El Impacto del Megapuerto de Chancay en la Demanda Profesional y el Mercado Laboral

La puesta en marcha del Megapuerto de
Chancay en 2025 y su consolidacion
operativa en 2026 representan el
cambio de paradigma econdémico mas
relevante para el mercado Ilaboral
peruano. Este "puerto inteligente" o
smart port, que reduce los tiempos de
conexion con el mercado asiatico en
casi 10 dias, ha generado una demanda
sin precedentes de perfiles
profesionales técnicos y de gestidon
altamente especializados.

Se estima que la operaciéon de Chancay contribuira progresivamente con un 0.9% del PBI
nacional hacia 2026. Este impacto se traduce en la necesidad de profesionales capaces de
gestionar una infraestructura que utiliza grias automatizadas, vehiculos no tripulados y
protocolos de conectividad 5G. La demanda laboral se esta desplazando hacia ingenierias,
logistica internacional, derecho comercial y psicologia organizacional.

Carreras y Competencias con Mayor Demanda por el Efecto Chancay

e e e

Ciberseguridad, analisis de datos,
Ingenieria Sistemas, Informatica y Civil IA, disefio de infraestructuras
resistentes.
. L, . Supply chain management, gestion
Gestion Adnjln_|straC|on, Negocios Y| 4o Zonas francas, comercio
Logistica ; :
internacional.
Salud mental laboral, ergonomia,
Ciencias de la Salud Psicologia y Nutricion gestion del bienestar en entornos
de alta presion.
. . Compliance, normativa aduanera,
Derecho CRTPEIEID 37 (ATeT gestion de impacto socioambiental.
g - Planificacién de ciudades-puerto y
A UIEEEIE Sl gestion de infraestructura urbana.

Este fendmeno no se limita a la zona de influencia directa (Chancay-Huaral-Lima), sino que
impulsa la creacion de cadenas de valor en sectores como la agroexportacion y la mineria,
que ahora cuentan con una salida mas eficiente hacia el Asia-Pacifico. La UNIFE, al tener
carreras como Psicologia, Derecho y Administracion, tiene la oportunidad de orientar sus
programas de especializacion y cursos de educacion continua hacia estas nuevas
necesidades del sector productivo, integrando competencias digitales y de gestion de
proyectos complejos.
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Liderazgo de la Mujer y Brechas de Género en el Horizonte 2026

La visién de la UNIFE de promover el liderazgo de la mujer se enfrenta a un contexto laboral
que aun presenta desafios estructurales significativos en 2026. A pesar del crecimiento
econdémico, la brecha salarial de género en el Perld se mantiene estancada en
aproximadamente un 27.2%, incrementandose drasticamente en regiones rurales y entre
madres trabajadoras. El andlisis del INEI revela que las mujeres ganan un 24.1% menos que
los hombres, incluso cuando los ingresos promedio mensuales han mostrado un incremento
del 6%.

La informalidad es otro factor critico, afectando al 72% de las mujeres trabajadoras frente al
64% de los hombres. Para las profesionales con educacién universitaria, la brecha se reduce
al 23.9%, lo que confirma que la formacion de alto nivel es la herramienta mas eficaz para
combatir la desigualdad. No obstante, fendbmenos como el "techo de cristal" y los "pisos
pegajosos" contindian limitando el acceso de las mujeres a roles estratégicos en empresas de
gran envergadura.

Situacion de la Mujer en el Mercado Laboral (Datos 2025-2026)

o Participacion en la PEA: Solo 6 de cada 10 mujeres en edad de trabajar participan
en el mercado laboral, frente a 8 de cada 10 hombres.

e Maternidad y Trabajo: El 41% de las mujeres en Peru deja de trabajar tras el
nacimiento de su primer hijo, una cifra superior al promedio latinoamericano de 37%.

e Brecha Salarial en Madres: La desigualdad salarial para mujeres sin hijos es del
23.4%, pero esta sube al 34.2% cuando se convierten en madres.

e Inclusion Financiera: El 56% de las mujeres posee una cuenta bancaria, reflejando
un avance en la autonomia financiera, aunque todavia por debajo del 60% registrado
en hombres.

En el ambito politico, el liderazgo femenino muestra un avance cuantitativo impulsado por las
cuotas de género, pero enfrenta barreras culturales persistentes. Para las elecciones de 2026,
la ley exige una cuota del 45% de participacion femenina con alternancia en las listas
parlamentarias. Sin embargo, la percepcién de gran parte de la poblacién (50%) sigue
favoreciendo liderazgos masculinos para la toma de decisiones publicas, lo que subraya la
importancia de instituciones como la UNIFE en la formacién de lideres con sélida base ética
y capacidades de gobernanza.

Tendencias en Investigacion, Innovacion y Educacién Superior 2026

La investigacion se ha convertido en el pilar fundamental para el posicionamiento institucional.
Los rankings universitarios de 2026, como SClmago y QS, muestran que la excelencia
académica esta intrinsecamente ligada a la produccién cientifica de alto impacto y a la
colaboracion internacional.

Nueve universidades peruanas han logrado ingresar al QS World University Rankings 2026,
destacando la Pontificia Universidad Catolica del Pera (PUCP) como la mejor posicionada a
nivel nacional y undécima en América Latina.

Un dato relevante es que la mayoria de las instituciones peruanas, a pesar de mejorar en
reputacién académica, siguen presentando debilidades en el indicador de "citaciones por
profesor”, situandose fuera del top 800 global en esta categoria. Esto indica que la meta de la
UNIFE de alcanzar publicaciones debe ir acompafiada de una estrategia de calidad que
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priorice revistas indexadas en los primeros cuartiles de Scopus o Web of Science para
asegurar visibilidad e impacto.

Tendencias Educativas Emergentes para 2026

e Inteligencia Artificial (I1A): La integracién de la 1A no es solo techoldgica, sino ética y
pedagdgica. Se requiere la formacion de "Power Skills" (habilidades humanas) que la
IA no puede replicar, como el pensamiento critico y la empatia.

e Microcredenciales: Existe una demanda creciente por certificaciones cortas con
validez internacional que complementen los grados tradicionales, facilitando la
insercion laboral rapida en areas tecnoldgicas.

e Educacion Verde: La sostenibilidad se ha convertido en un requisito curricular
transversal. Las universidades miden ahora su impacto ambiental a través de la huella
de carbono y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Cyber-Physical Learning: La adopcion de entornos hibridos que integran lo fisico y
lo digital es la norma para 2026, eliminando las barreras de espacio y tiempo en la
formacion profesional.

Estrategias y Ejes Estratégicos UNIFE:

Actualizacion y Andlisis de Impacto

Al revisar los lineamientos del Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la UNIFE a la luz de
los datos actualizados para 2026, se identifican areas criticas donde las estrategias deben ser
reforzadas para mantener la relevancia institucional.

Eje I: Formacidon Profesional de Calidad con Excelenciay Valores

La adopcién de metodologias hibridas planteada en los lineamientos originales es
ahora una necesidad imperativa debido a la normativa de SUNEDU que elimina la
distincién de modalidades en los diplomas. Esto permite a la UNIFE fortalecer su oferta
no solo en pregrado, sino en maestrias de alta demanda como Innovacion Educativa,
MBA y Salud, areas identificadas como las de mejor retorno salarial hacia 2026. Asi
como también segundas especialidades. La implementacion de laboratorios de
simulacion virtual y el aprendizaje basado en proyectos deben alinearse con los perfiles
demandados por el sector logistico e industrial emergente por el efecto Chancay.

Eje II: Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual

La estrategia "agresiva" de investigacion debe trascender la creacion de semilleros y
enfocarse en la captacion de fondos de Pro ciencia para proyectos de investigacion
aplicada en areas como nutricion, biotecnologia y sostenibilidad. Para escalar en los
rankings de 2026, la universidad debe incentivar publicaciones que aborden problemas
nacionales, como la brecha salarial de género o el impacto social de la automatizacion
industrial, areas donde la UNIFE tiene una ventaja competitiva por su identidad
institucional.

Eje lll: Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible
El compromiso con la reduccion de la huella de carbono planteado en los lineamientos
debe materializarse en la inscripcion de la universidad en la plataforma oficial del
Ministerio del Ambiente, un paso que ya han dado instituciones lideres.
La responsabilidad social universitaria (RSU) debe dejar de ser vista como extension
solidaria para integrarse en la gestion de los impactos organizacionales, promoviendo
un campus sostenible y ecoeficiente que sirva de modelo para las estudiantes.

Eje IV: Relacién con el Entorno Nacional e Internacional

La firma de convenios internacionales debe priorizar alianzas con universidades no
solo con América o Europa sino también del Asia-Pacifico, dada la nueva centralidad
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logistica del Peru tras la inauguracion de Chancay. La participacion en foros
académicos internacionales no solo mejora la visibilidad, sino que fomenta la movilidad
docente en un entorno donde la internacionalizacion es un indicador clave de calidad

para SUNEDU vy los rankings globales.

Eje V: Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano
El bienestar del personal docente y administrativo es critico en un entorno donde el
burnout y el estrés laboral han sido identificados como retos estructurales de la
educacion superior en 2026. La implementacién de un modelo de gestion basado en
el talento debe incluir programas de salud mental y flexibilidad laboral, adaptandose a
las tendencias de psicologia del trabajo que valoran el bienestar psicologico sostenible
como motor de productividad.

Gestion de Recursos y Viabilidad Presupuestal 2026

La ejecucion del presupuesto institucional para 2026 debe considerar la estabilidad de la
inflacion (2.0%) como una oportunidad para realizar inversiones de largo plazo en
infraestructura tecnoldgica. Sin embargo, la volatilidad proyectada del tipo de cambio (S/ 3.43
- S/ 3.60) sugiere precaucion en las adquisiciones de equipos importados o licencias de
software pagadas en moneda extranjera.

El compromiso de destinar un 5% del presupuesto a becas y financiamiento estudiantil es vital
en un afo electoral donde la incertidumbre puede frenar temporalmente la inversion privada y
afectar los ingresos familiares. La eficiencia operativa a través de la digitalizacion de procesos
administrativos, recomendada por SUNEDU, es el camino para liberar recursos que puedan
reinvertirse en la mejora de sueldos y capacitacién docente, factores determinantes para
mantener la competitividad académica.

Conclusiones Estratégicas

Tras la revision profunda de los datos y la actualizacion al horizonte 2026, se concluye que la
UNIFE se encuentra en una posicion estratégica privilegiada para capitalizar los cambios del
entorno si logra una ejecucién agil de sus lineamientos. La estabilidad macroecondmica del
pais, caracterizada por una inflacion bajo control, proporciona un piso soélido para el
crecimiento, mientras que los grandes proyectos de infraestructura como Chancay redefinen
la pertinencia de la oferta académica.

La UNIFE tiene el desafio de transformar los riesgos de la coyuntura en oportunidades de
innovacion. La solidez de sus valores, sumada a una gestion moderna basada en datos y una
vision clara de las necesidades del Pert de 2026, aseguraran su liderazgo como institucion
de referencia en la formacion de mujeres agentes de cambio.
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INDICADORES DE LOS EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD,

CON EXCELENCIA Y VALORES

Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
01. Formar profesionales enfocados en la
calidad, de excelencia, con competencias y|01.A Numero promedio de
valores de acuerdo a los requerimientos de la | matriculados en pregrado y NIo >= 5000
demanda del mercado y de la sociedad, para | posgrado en un semestre '
ser promotores del desarrollo nacional e |académico en el afio
internacional.
Unidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de Meta 2030
Medida
01.01 Fortalecer y dinamizar el plan de|01.01.A Porcentaje de planes
estudios, interdisciplinario, diversificado y|de estudios de pregrado y
adecuado a las exigencias del mercado, en | posgrado que se encuentran
pregrado y posgrado, con el fin de afirmar la | actualizados, con resolucion, % 100%
presencia de la UNIFE en el desarrollo|con un periodo transcurrido
nacional. menor a 3 afios de la Ultima
actualizacion (Ley Universitaria)
01.01.B Porcentaje de planes
de estudios de pregrado vy
posgrado que contienen en su
malla curricular créditos % 100%
presenciales, créditos virtuales,
créditos lectivos y créditos no
lectivos
01.02 Fortalecer el proceso de ensefianza —| 01.02.A indice de desempefio
aprendizaje bajo el enfoque de competencias, | promedio del docente de
orientadas a incrementar la empleabilidad y el | pregrado y posgrado en relacién _
emprendimiento de las egresadas. a la metodologia de ensefianza 0a4 >=3
aplicada (Encuesta de
evaluacion docente)
01.03 Garantizar el desarrollo_acad_émico del 01.03.A Porcentaje de docentes o _ o5t
docente, por ser agent_e dmanyzador de a tiempo completo (SUNEDU) 0 >= 0
cambios, de creatividad e innovacion.
01.03.B Porcentaje de docentes
con grado de maestro (Ley % 100%
Universitaria)
01.03.C Porcentaje de docentes
gue cursaron su posgrado
(maestria/doctorado) en
unlvers_ld_ades que f|gurar_1 entre % S=5504
las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de
Iberoamérica (SUNEDU)
01.03.D Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacion es
a tiempo completo y que hayan % >=5%

obtenido su doctorado en
universidades que figuran entre
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta 2030

las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de
Iberoamérica (SUNEDU)

01.03.E Indice de satisfaccion
de estudiantes respecto a la
modernidad de las herramientas
tecnologicas y material
educativo que utilizan los
docentes (Encuesta de
satisfaccion estudiantil)

Oa4

01.04 Ampliar la oferta educativa de la UNIFE,
con servicios educativos que se demanden en
el mercado.

01.04.A Porcentaje de
programas académicos de
pregrado que se ofrecen en
modalidad presencial y
semipresencial

%

>= 50%

01.04.B Porcentaje de
programas académicos de
posgrado que se ofrecen en
modalidad semipresencial

%

100%

01.04.C Numero de nuevos
programas académicos de
pregrado y posgrado, de alta
demanda en el mercado,
implementados en el periodo
2022-2030

Nro.

01.05 Dinamizar los procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa con el
propdsito de acreditar las carreras
profesionales y sostener el licenciamiento de la
UNIFE.

01.05.A Porcentaje de
programas de pregrado
acreditados a nivel nacional
(SINEACE) vy/o internacional
(CINDA u otro)

%

100%

01.05.B Porcentaje de
programas de posgrado
acreditados a nivel nacional
(SINEACE) vy/o internacional
(CINDA u otro)

%

>= 50%

01.06 Mejorar las condiciones basicas de
calidad (CBC), conforme al procedimiento
establecido por la SUNEDU en el pais.

01.06.A La Universidad
mantiene renovado su
licenciamiento institucional

Sio No

Si

01.06.B Puntaje de la
metodologia para determinar el
plazo de vigencia de la
renovacion de la licencia
institucional aplicado en el afio
(SUNEDU)

0al8
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INNOVACION Y

02. Promover y difundir la investigacion |02.A Puntaje en investigacion del
orientada a desarrollar el conocimiento, la | Ranking Historico de instituciones | o 1 >=5
ciencia, la cultura, la produccion intelectual, | Universitarias del PerG (Informe
humanistica y soluciones tecnolégicas, | Bienal S,UNEDU)
como respuesta a los problemas del pais y | 02.B Ntmero total de documentos
globales. publicados por la institucion en
revistas indexadas en Scopus Nro. >= 300
(Output SIR Iber), en el ultimo
quingquenio de evaluacion
02.01 Desarrollar las lineas de . .
investigacién, proponiendo alternativas de .02'01'.A Rgrcentaje de Ilnegs de
solucién préactica a los problemas que |nv§>st|ga0|op que han publlgado % 100%
enfrenta el pais. grtl_culos C|ent|f|£:03 en revistas
indizadas en el afio
02.02 Fortalecer los equipos de asesoria de | 02.02.A  Porcentaje =~ de los
tesis en pregrado y posgrado, promoviendo | egresados de pregrado de los 3 % >= 50%
el logro de los grados académicos. ultimos afios que han obtenido el
titulo profesional
02.02.B  Porcentaje de los
egresados de posgrado de los 3
ultimos afios que han obtenido el % >=50%
grado académico de maestro o
doctor
02.03 Promover los proyectos de|02.03.A Numero de articulos
investigacién especializada con docentes y | cientificos publicados en Revistas Nro. >=150
estudiantes organizados en grupos de |indizadas en el afio
investigacion y semilleros. 02.03.B Relacién entre el total de
citas recibidas por el resultado del
denominador y el total de citas que
se esperaria segun el promedio del Nro. >=0.5
campo tematico en  Scopus
(indicador field-weighted citation
impact de SciVal) (SUNEDU)
02.03.C Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacion es a % S= 706
tiempo completo, que estan
inscritos en Renacyt (SUNEDU)
02.04 Desarrollar, estimular y evaluar la |02.04.A NUmero de tesis de
investigacion formativa en pregrado. pregrado y posgrado que se Nro >= 20
publicaron como articulo cientifico '
en Revistas indizadas en el afio
02.05 Difundir las investigaciones
realizadas por docentes y estudiantes de la .
UNIFE, en revistas cientificas indizadas y 02.05.A Porcentaje de Facultag]es 0 0
bases de datos reconocidas; asi como en el | 44€ cuentan con una Revista % 100%
medio académico y cultural. indexada
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02.06 Construir alianzas estratégicas
mediante acuerdos y/o convenios de
cooperacion con instituciones universitarias
nacionales e internacionales para el
desarrollo del conocimiento, la ciencia, la
cultura, la tecnologia y el emprendimiento.

02.06.A Numero de proyectos de
investigacion que accedieron a

financiamiento de Fondos
Concursables en el afo
(CONCYTEC y otros)

Nro.

Aprob. C.U 1674

. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad de

Meta 2030

03. Internalizar en cada proceso formativo,
los objetivos de desarrollo sostenible,
utilizando nuestros recursos para aportar a
la mejora de la calidad de vida, la igualdad
de oportunidades y la justicia social;
apoyando en la construccién de una cultura
de responsabilidad social y compromiso
con la realizacion ética y moral de los

03.A Puntaje obtenido en la

Medida

negocios y emprendimientos.

aplicacion del instrumento _
Evaluacion de Comunidad 0az20 |>=8
Inclusiva (SUNEDU)

03.B Puntaje obtenido en la

aplicacion del instrumento _
Evaluacion del Local Sostenible 0255 >=14
(SUNEDU)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de

Meta 2030

03.01 Fortalecer la proyeccion social
universitaria en el desarrollo de
proyectos multidisciplinarios.

03.01.A Numero de proyectos de
proyeccién social desarrollados en el
afo

Medida

Nro.

>=20

03.02 Promover la responsabilidad
social de las estudiantes en sus
actividades de proyeccién social.

03.02.A La universidad cuenta con un
documento, aprobado y vigente, que
contiene la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria
(SUNEDU)

Sio No

Si

03.03 Promover la difusion vy
participacion en eventos orientados a
construir un mundo que ofrezca
igualdad de oportunidades, la equidad y
la justicia social.

03.03.A Numero de eventos de
responsabilidad social desarrollados
en el afio

Nro.

03.04 Fortalecer la responsabilidad
ambiental a través de la activa
participacion en jornadas académicas y
administrativas.

03.04.A Porcentaje de puntos
alcanzados respecto al total en el
Reporte anual de Sostenibilidad
Ambiental en Universidades Peruanas
de la Red Ambiental Interuniversitaria-
MINAM

%

>= 60%
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Indicador

Unidad
de

Aprob. C.U 1674

Meta 2030

Medida

03'0.5 Reforza_r en la comunidad U'.\”FE 03.05.A indice de satisfaccion de
la importancia del comportamiento | oy giantes respecto a los servicios
responsable y e_I compromiso con_,el complementarios que ofrece la
desarrollo sostenible, con una actuacion | jnjyersidad (servicios deportivos,| 0Oa4 >=3
etica y moral. culturales, psicopedagégicos y de
tutoria, topico, salud mental, becas y
ayudas econdmicas) en el afio
03.05_.B Tasa ~de desercion  de % <= 3%
estudiantes del afio
03.06 Potenciar la imagen de la UNIFE | 03.06.A Porcentaje de planes de
como una institucion que forma|estudios de los programas de % 100%
profesionales con ética y una actuacion | pregrado que cuentan con cursos de
con valores ética y responsabilidad social

V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

Unidad
Indicador de
Medida

OBJETIVO ESTRATEGICO Meta 2030

04.A Indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los

programas de intercambio con

04. Vincular a la UNIFE con instituciones

publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la

T . X X . Oa4 >=3
promocién del desarrollo de transferencia | universidades extranjeras
de conocimientos y experiencias que | (Encuesta de satisfaccion
aporten a la formacién de la comunidad | estudiantil)
educativa y a la sociedad en general. 04.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
mecanismos de mediacion e _
. S . : 0a4 >=3
insercion laboral de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
Unidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de Meta 2030
Medida
04.01 Potenciar la vinculacion de las | 04.01.A Namero de convenios vigentes
unidades académicas con la|y en uso con instituciones publicas y
sociedad. privadas para impulsar el desarrollo de| Nro. 20
practica pre-profesionales de los
estudiantes
04.02 Fortalecer las relaciones
interinstitucionales e internacionales | 04.02.A La UNIFE cuenta con Politicas
y con la comunidad de instituciones |y un Plan de desarrollo de redes| SioNo Si
educativas del Sagrado Corazon. interinstitucionales (SUNEDU)
04.03 Fomentar la movilidad | 04.03.A Numero de estudiantes de la
estudiantil y docente mediante la | UNIFE que participaron en programas
cooperacion 'y las relaciones |de intercambio con universidades Nro. >=50
interuniversitarias  nacionales e |extranjeras en el afio (movilidad
internacionales. saliente)

28


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


..I

wadesn
5o,

nelen L4
v 3 U N I F E
v
a0
OO

del

Corazén

Aprob. C.U 1674
Unidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de Meta 2030
Medida

04.03.B Numero de estudiantes de
universidades del extranjero que
participaron en programas de Nro. >=50
intercambio con la UNIFE en el afio
(movilidad entrante)

04.03.C Numero de docentes de la
UNIFE que participaron en programas
de intercambio con universidades Nro. >=20
extranjeras en el afio (movilidad
saliente)

04.03.D Numero de docentes de
universidades del extranjero que
participaron en programas de Nro. >=20
intercambio con la UNIFE en el afio
(movilidad entrante)

04.04 ~ Fortalecer el  vinculo| g 04 A NGmero de egresados que se
institucional con las egresadas | han insertado al mercado laboral en el

i iciDacic o ) : Nro. >= 50
orlgntjango sud' pammpgcp?_ €Nlafio a través de convenios con
aclt;w ? es academicas cientificas y | instituciones publicas y privadas
culturales.

04.04.B Indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la plataforma

virtual de la bolsa de trabajo de la Oa4 >=3
universidad
04.05 Ofrecer y establecer la|04.05.A Porcentaje de programas
part|C|p_aC|on en serV|C|os_educat|vos académicos de pregrado que cuentan % 30%
a  diferentes organismos €|con doble certificacion (UNIFE vy
instituciones nacionales e | universidad extranjera)
internacionales. 04.05.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que cuentan % 50%

con doble certificacion (UNIFE vy
universidad extranjera)

V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL
POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

05. Optimizar el uso de los recursos
orientandolos en las  actividades
estratégicas y creadoras de valor, |05.A indice de satisfaccion general
mediante una gestion académica, | de estudiantes con el servicio que
administrativa y econdmica eficiente y |le brinda la universidad (Encuesta
eficaz, para brindar un servicio de calidad | de satisfaccion estudiantil)

a los usuarios internos y externos, que
anticipe los escenarios futuros.

Oa4 >=3
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?rgfslparelr:;(r:(i)arln yoggrrvicic:a:je cecxllijét;(;aparadlg 05.01ALa Unlvers_u,jad cuenta con : .
mejora institucional un Plan de.Gesuon de Calidad| SioNo Si
' aprobado y vigente
05.02 Potenciar y racionalizar la
distribucion del talento humano en el &rea | 05.02.A Relacién entre el nimero
académica 'y administrativa previa|de matriculados y el personal| Nro. 5%
evaluacion de la productividad. administrativo
05.02.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la atencion
y eficiencia del personal _
administrativo de la universidad | ©2% >=3
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
05.03 Gestionar la implementacion de los | 05.03.A indice de satisfaccion de
recursos tecnolégicos e innovadores | estudiantes respecto a  los
necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.) | |aboratorios de la universidad Oa4 >=3
para acompanar la formacion académica | (Encuesta de satisfaccion
y fortalecer la investigacion en la UNIFE. | estudiantil)
05.03.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a las
bibliotecas de la universidad Oa4 >=3
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
05.04 Optimizar el wuso de la|05.04.A indice de satisfaccion de
infraestructura para contribuir a la|estudiantes respecto a la
funcionalidad de la capacidad instalada. |infraestructura de la universidad| 0Oa4 >=3
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
05.05 Priorizar proyectos de inversion | 05.05.A indice de satisfaccion de
tecnoldgica, académica y de | estudiantes respecto a los servicios
administracion que impulsen al | tecnolégicos que ofrece la
crecimiento y desarrollo institucional, | universidad (internet del campus, 0ad 5= 3
acorde con la innovacién de la ciencia y la | pagina web, sistemas académicos,
tecnologia. tramites académicos y
administrativos) (Encuesta de
satisfaccion estudiantil)
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lll. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GENERAL

05 EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.05

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.05.A

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE St FECHA DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD e INFIE%'& [e’s TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01 X Reduccion a 25 dias habiles del plazo para la elaboracion | Grados y titulos registrados en el plazo establecido SECRETARIA GENERAL | 1/04/2026
y solicitud de inscripcion de grados y titulos ante Sunedu, RECTORADO
contados desde la expedicion del diploma.
05.02 X Digitalizacion y almacenamiento en el sistema académico | Documentacion de Consejo Universitario almacenada | SECRETARIA GENERAL 1/04/2026
de la documentacion de Consejo Universitario de 2021 en
adelante
05.03 X Ingreso al Sistema de los Acuerdos de Asamblea de 2016 | Acuerdos de Asamblea ingresados SECRETARIA GENERAL 1/04/2026
en adelante
05.04 X Limpieza del 30% de expedientes de titulos profesionales | 3315 expedientes listos para digitalizar SECRETARIA GENERAL 1/04/2026 | 15/12/2026
para su posterior digitalizacion
05.05 X Ingreso al sistema de Resoluciones (PDF) del afio 2025 al | Resoluciones disponibles para consulta y descarga SECRETARIA GENERAL 1/04/2026
ano 2016
05.06 X Verificacion y Rectificacion de Acuerdos y Resoluciones | 100% de Acuerdos y Resoluciones verificadas y/o | SECRETARIA GENERAL 1/04/2026 | 15/12/2026
de 2006 al 2016 en el Sistema Académico de Secretaria | rectificadas
General
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

Aprob. C.U 1674

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE sI FECHA DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBI:)EPI;ERIAATIIJ\P;:\DAD INFII(E:f(I).I (‘l\ngsg TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.07 X Creacion de reportes estadisticos: 5 Reportes creados SECRETARIA GENERAL 1/04/2026 | 15/12/2026
1. De Titulo Profesional por afio y Modalidad de Obtencion CENTRO DE INFORMATICA
(A: Tesis, B: Suficiencia Profesional, C: Trabajo
Académico
1. De Titulo Profesional por afio, por nota y Tema de
Sustentacion
3 De Grados Académicos de Bachiller por afio y
Modalidad de obtencion.
4. Grado de Maestria y Doctorado por afio.
5. De Maestria y Doctorado por afio, con nombre, tema
de sustentacion y nota
05.08 X Revision y Completamiento de data de Grados y Titulos Data de Grados y Titulos revisada y completa SECRETARIA GENERAL 1/04/2026 | 1/04/2026
de2011al 2016
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IV. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL REGIMEN
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
SORSODE ' META/PRODUCTO DE LA FECHADE | _FECHA DE
LA o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.01 X ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE CATEDRAS DEL | Una matriz aprobada. FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARZO ABRIL
DEPARTAMENTO ACADEMICO SEGUN EL MODELO EDUCATIVO EDUCACION
(2023)
01.02 X ACTUALIZACION DEL PERFIL DE EGRESO DE LA SEGUNDA | Un documento actualizado FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE|  MARZO ABRIL
ESPECIALIDAD EN EDUCACION ESPECIAL, DE ACUERDO AL EDUCACION ESPECIAL
MODELO EDUCATIVO (2023)
01.03 X REAJUSTE DE LOS PLANES DE ESTUDIOS 2026 DE LAS | Planes de estudios revisados. FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE ENERO DICIEMBRE
ESCUELAS PROFESIONALES Y DE LAS SEGUNDAS EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDADES FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
01.04 X PROPUESTA DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN | 4 propuestas aprobadas | FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD|  FEBRERO ABRIL
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: AUDICION Y LENGUAJE, | ejecutadas. EDUCACION ESPECIAL
INTERVENCION TEMPRANA, TRANSTORNO DEL ESPECTRO FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
AUTISTA'Y EDUCACION INCLUSIVA EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
EhL s : META/PRODUCTO DE LA FECHADE | FECHA DE
LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (" oo | oo )
ACTIVIDAD
01.05 X PROPUESTA DE REACTIVACION DE EDUCACION PRIARIA | Un proyecto aprobado y | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | MARZO | NOVIEMBRE
CON NUEVO PLAN DE ESTUDIOS ejecutado. EDUCACION PRIMARIA
01.06 X SISTEMATIZAR LAS GUTAS DE APRENDIZAJE AL MODELO | Un dossier digital. FCE - DEPARTANENTO ACADENICO DE |  MARZO AGOSTO
EDUCATIVO EDUCACION
01.07 X ACTUALIZACION DE SILABOS DE LAS ESCUELAS | Silabos actualizados FCE - DEPARTANENTO ACADENICO DE | MARZO ABRIL
PROFESIONALES DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y EDUCACION
ESPECIAL, ALINEADOS AL PLAN DE ESTUDIOS (2023) DE
ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO
ACTUALIZACION DE SILABOS DE LAS SEGUNDAS | Silabos actualizados FCE - DEPARTANENTO ACADENICO DE
01.08 . ESPECIALIDADES, ALINEADOS AL PLAN DE ESTUDIOS (2023) EDUCACION MARZO ABRIL
DE ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO
REVISION DE LAS SUMILLAS Y COMPETENCIAS DE LA | Documento con la actualizacion FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDAS ESPECIALIDADES, ALINEADOS AL PLAN DE | de sumillas y competencias | EDUCACION ESPECIAL
01.09 X ESTUDIOS (2023) DE ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD | MARZO JUNIO
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE LA TUTOR/A ACADEMICA | 3 proyectos actualizados y| FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES ejecutados. EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
oL.10 X EDUCACION PRIMARIA | MARZO ABRIL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS | Reglamento actualizado de | FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONALES, ASI COMO LA GUIA DE LAS PRACTICAS DE | practicas profesionales para las | EDUCACION ESPECIAL
oA X LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN NIVEL SEMIPRESENCIAL | dos especialidades y gufa. | FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD | MARZO MAYO
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE LAS PRACTICAS | 3 guias  actualizadas y| FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
PREPROFESIONALES INICIAL, INTERMEDIA, FINAL, DE | aprobadas. EDUCACION INICIAL
ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO (2023) FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
01.12 X EDUCACION PRIMARIA | FEBRERO MAYO
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
' PROGRAMADA
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | yowage bE Lo unipaD operaTivae | FECHADE | FECHA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO (mes) | TERMINO (mes)
01.13 RECONOCIMIENTO AL LOGRO ACADEMICO A MITAD DE | 2 reconocimientos en un acto | FCE - DECANATO EDUCACION JUNIO DICIEMBRE
CARRERA DE LAS ESTUDIANTES académico al concluir el V ciclo,
con la entrega de las
constancias a los primeros
puestos por Escuela Profesional.
01.14 PRESENTACION DE EXPOFE Un proyecto aprobado y|FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE MAYO OCTUBRE
ejecutado. EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
01.15 ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR DIRIGIDA A  LAS | Proyecto de una actividad | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE MAYO OCTUBRE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD extracurricular aprobada y | EDUCACION INICIAL
ejecutada. FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
01.16 RECONOCER LA LABOR DOCENTE EN EL MARCO DE LA Un encuentro docente. FCE - DECANATO EDUCACION JUNIO JULIO
CELEBRACION POR EL DiA DEL MAESTRO
01.17 CAPACITACION EN DESARROLLO DOCENTE DIRIGIDO A LOS | Un proyecto aprobado y | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARZO NOVIEMBRE
PROFESORES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO ejecutado. EDUCACION
01.18 ROL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES POR ESCUELA | Una  matriz por Escuela | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE MARZO AGOSTO
PROFESIONAL Y PROFESIONALES POR SEGUNDAS | Profesional y matriz de | EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDADES instituciones, CEBE, Centros, | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
PRITE de las Segundas | EDUCACION PRIMARIA
Especialidades FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
' PROGRAMADA
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | yowage bE Lo unipaD operaTivae | FECHADE | FECHA DE
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) | TERMINO (mes)
01.19 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES A EGRESAR DE LAS | Un proyecto aprobado y | FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD JULIO NOVIEMBRE
SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN PONENCIAS O CHARLAS EN | ejecutado. EDUCACION ESPECIAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (EBR-CEBE-PRITE) FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
01.20 X RECONOCIMIENTO AL LOGRO ACADEMICO DE LOS DOCENTES | 2 reconocimientos en un acto | FCE - DECANATO EDUCACION MARZO DICIEMBRE
académico con la entrega de las
constancias a los docentes que
fueron calificados con 20 y 19
por las estudiantes.
SISTEMATIZAR LA PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Flyers, resolucion y relacion de | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FEBRERO NOVIEMBRE
01.21 X Y PROFESIONALES docentes por evento académico EDUCACION
y profesional.
TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA INTELIGENCIA | Un proyecto aprobado y | FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION FEBRERO NOVIEMBRE
01.22 X ARTIFICIAL COMO MEDIADORA DE LA INVESTIGACION ejecutado.
FORMATIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR
1 TALLERES DE ENFOQUE INCLUSIVO PARA DOCENTES Proyectos  aprobados 'y | FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION MAYO NOVIEMBRE
01.23 X .
ejecutados.
REUNION DE DOCENTES EN CADA INICIO DE SEMESTRE | 2 reuniones convocadas en cada | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARZO AGOSTO
01.24 X ACADEMICO semestre académico. EDUCACION
01.25 X RUMBO A LA ACREDITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | Proceso de acreditacion. FCE - DECANATO EDUCACION FCE MARZO NOVIEMBRE
DE LA EDUCACION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
EDUCACION
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

€0DIGO DE
LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

_ FECHA DE
TERMINO (mes)

01.26

DESIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS COMITﬁS DE
CALIDAD DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE EDUCACION Y
SEGUNDAS ESPECIALIDADES

Resolucion de los Comités de
Calidad por Escuela Profesional y
Programa.

FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA

MARZO

MARZO

01.27

MATRIZ DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y MATRIZ DE
CONSISTENCIA POR ESCUELA PROFESIONAL DE LOS
SEMESTRES 2026-1 Y II ALINEADAS AL MODELO EDUCATIVO

2 matrices aprobadas por
Escuela Profesional.

FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

MARZO

AGOSTO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

C0DIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

02.02

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

02.02.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
COD}.GAO 5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | yoeee pe 1o UNIDAD OPERATIVA | [ CCHADE |  FECHA DE
SI ACTIVIDAD INICIO (mes) | TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
02.01 X TALLER DE TESIS CONDUCENTE AL TITULO PROFESIONAL DE | Un proyecto aprobado y | FCE - DECANATO EDUCACION ENERO OCTUBRE
LICENCIADA EN EDUCACION PARA EGRESADAS DE LAS | ejecutado para las egresadas de
ESCUELAS PROFESIONALES DE EDUCACION las Escuelas Profesionales de
Educacion.
02.02 X TALLER DE TESIS CONDUCENTE AL TITULO PROFESIONAL DE | Un proyecto aprobado ' | FCE - DECANATO EDUCACION MARZO NOVIEMBRE
LICENCIADA EN EDUCACION PARA EGRESADAS DE ejecutado para las egresadas del
COMPLEMENTACION ACADEMICA EN EDUCACION Programa de Complementacion
Académica en Educacion.
02.03 X ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | Un proyecto aprobado y|FCE - DECANATO EDUCACION MARZO NOVIEMBRE
FORMATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ejecutado. FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION
DE ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO DE UNIFE FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
02.04 X ELABORACION DE LA GUIA VIRTUAL PARA ASESORES DE | Una guia virtual. FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO NOVIEMBRE
TESIS DE PREGRADO
02.05 X TALLER DE INDUCCION PARA DOCENTES DE LAS PRACTICAS | Induccion  por  semestre | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE ENERO AGOSTO
PREPROFESIONALES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES | académico a los docentes. EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

40


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

02.02

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

02.02.A

Aprob. C.U 1674

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

0DIGO DE
LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

| FECHA DE
TERMINO (mes)

02.06

TALLER DE INCLUSION DE LAS  PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES

Induccion  por  semestre
académico a los docentes.

FCE-SEGUNDA
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA

ESPECIALIDAD

MAYO

DICIEMBRE

02.07

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE INVESTIGACIQN
PROMOVIDO POR EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DESDE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Proyectos presentados por los

docentes y aprobados por | -

Vicerrectorado de Investigacion.

FCE - DECANATO EDUCACION FCE
DEPARTAMENTO  ACADEMICO  DE
EDUCACION ,
FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION

ENERO

NOVIEMBRE

02.08

SEGUNDA JORNADA CIENTIFICA DE DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE UNIFE Y LA
FACULTAD DE FILOSOFiA Y EDUCACION DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Participacion de los docentes de
UNIFE - PUCV.

FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION

ABRIL

NOVIEMBRE

02.09

DECIMA PRIMERA Y DECIMA SEGUNDA JORNADAS
CIENTIFICAS DE INVESTIGACION EDUCACIONAL DE
ESTUDIANTES - INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

2 proyectos aprobados vy
ejecutados.

FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION

MARZO

NOVIEMBRE

02.10

CONTINUIDAD Y CONFORMA@I()N DE NUEVOS GRUPQS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LAS ESTUDIANTES

Resoluciones de conformacion
de los Semilleros de
Investigacion por Escuela
Profesional.

FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION

MAYO

OCTUBRE

02.11

PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD EN
UNA FERIA DE INNOVACION EDUCATIVA Y EMPRENDIMIENTO

Un proyecto aprobado y
ejecutado.

FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

ABRIL

OCTUBRE

02.12

CONFORMACION DE LAS ASESORIAS DE TESIS POR ESCUELA
PROFESIONAL Y POR SEMESTRE ACADEMICO

3 cuadros de asesores de tesis
por Escuela Profesional y por
semestre académico, con
publicacion en la Pagina WEB
institucional.

FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

MARZO

AGOSTO
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL coorco peL (SRS PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR . META/PRODUCTO DE LA FECHA DE FECHA DE
EPECIFIO  ESTRATEGIC) [V - DESCRIPCION DE LA ACTLVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | 1114 (mes) | TERMIN (mes)
02.04 02.04.A 02.13 X RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA DE LOS | Reconocimiento en un acto | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MAYO NOVIEMBRE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE académico con entrega de | EDUCACION
LA EDUCACION constancias a los docentes y
estudiantes investigadores.
02.14 X PUBLICACJON DE DOS VOLUMENES DE LA REVISTA | 2 Revistas EDUCACION publicado | FCE- UNIDAD DE INVESTIGACION MARZO NOVIEMBRE
EDUCACION en cada semestre en la Pagina
WEB.
02.15 X PUBLICACION DE LAS ACTAS DEL  CONGRESO | Una publicacion. FCE - DECANATO EDUCACION MARZO NOVIEMBRE
INTERNACIONAL DE NEUROEDUCACION, ARTE E INCLUSION
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(0K} EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL c0D160 DE SROGRAMADY
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACHI;I‘;DAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INKCIO (mes) | TERMINO (mes)
03.01 03.01.A 03.01 X CAMPANA DE DESPISTAJE Y EVALUACION DE APRENDIZAJE | Un  proyecto  aprobado y | FCE - _ESCUELA PROFESIONAL DE|  MARZO NOVIEMBRE
Y LENGUAJE DE NINOS DE INICIAL Y PRIMARIA ejecutado. EDUCACION ESPECIAL
03.01 03.01.A 03.02 X PROYECTO DE ATENCION Y ESTIMULACION INFANTIL |Un proyecto aprobado y|FCE - CENTRO DE APLICACION DE ENERO NOVIEMBRE
OFRECIDO POR EL C.A.E.I. MARICARMEN ejecutado. EDUCACION INTEGRADA "MARICARMEN"
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ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.02

03.06.A

03.06.A

Aprob. C.U 1674

03.02.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
' PROGRAMADA
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | yowage pE LA uNIDAD opeaTIvA | FECHADE | FECHA DE
ACTIVIDAD S ACTIVIDAD INICIO (mes) | TERMINO (mes)
03.03 X CONCURSO DE INFOGRAFIA PARA PROMOVER LA|Un proyecto aprobado y|FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE|  MAYO NOVIEMBRE
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL ejecutado. EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
03.04 X BOLETIN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION | 10 boletines distribuidos entre la | FCE - DECANATO EDUCACION FEBRERO NOVIEMBRE
Comunidad Universitaria via
virtual y publicado en la Pagina
WEB de UNIFE.
03.05 X PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES EN UNA | Un proyecto  aprobado y | FCE - DECANATO EDUCACION FCE|  MAYO AGOSTO
ACTIVIDAD POR LA FESTIVIDAD DE SANTA ROSA DE LIMA | ejecutado. ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL e L
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA . META/PRODUCTO DE LA FECHADE | FECHA DE
ESPECIFICO AL ACTIVIDAD o LR e L ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | 11019 (mes) | TERMINO (mes)
04.01 04.01.A 04.01 X FORTALECER LA COLABORACION CON INSTITUCIONES | Un proyecto aprobado y|FCE - DECANATO EDUCACION | MARZO NOVIEMBRE
EDUCATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES ejecutado. FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
04.02 X DIFUNDIR LAS CARRERAS DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA | Un proyecto aprobado y | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE |  ENERO DICIEMBRE
Y ESPECIAL, Y DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES ejecutado. EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA
04.03 X PARTICIPACION DE DOCENTES COMO PONENTES EN LAS | Participacion de docentes en | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |  FEBRERO DICIEMBRE
CONVOCATORIAS REALIZADAS POR INSTITUCIONES | eventos, en respuesta a las | EDUCACION
NACIONALES E INTERNACIONALES convocatorias e invitaciones
recibidas.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

PROGRAMADA

CODIGO DEL CODIGO DEL
OBJETIVO INDICADOR oM . META/PRODUCTO DE LA FECHADE | FECHA DE
ESPECIFICD ESTRATEGICD T - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AT NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | - (mes) | TERMINO (mes)

04.03 04.03.A 04.04 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES EN EVENTOS | Resoluciones de participaciones. | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | MARZO NOVIEMBRE
ACADEMICOS Y EDUCATIVOS EDUCACION INICIAL
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA

04.05 X IMPULSAR LA DIFUSION DE LA MOVILIDAD DOCENTE Un proyecto aprobado. FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERO DICIEMBRE
EDUCACION

04.06 X ACTUALIZACION DE LA DATA DEL SEGUIMIENTO A LAS | Un proyecto aprobado | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE |  MARZO NOVIEMBRE
EGRESADAS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y DE LAS | ejecutado. EDUCACION INICIAL
SEGUNDAS ESPECIALIDADES FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD
EDUCACION ESPECIAL
FCE-SEGUNDA ESPECIALIDAD

EDUCACION INTERVENCION TEMPRANA

04.07 X PARTICIPACION DE LAS EGRESADAS EN ACTIVIDADES | Un proyecto aprobado y |FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | FEBRERO MARZO
ACADEMICAS DE DIFUSION, RECREATIVAS Y OTRAS DE LA | ejecutado. EDUCACION INICIAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EJE ESTRATEGICO

05

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL CODIG0 DE PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTII\.I?DAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD / ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
05.01 05.01.A 05.01 X ACTUALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE | Un dossier digital. FCE - DECANATO EDUCACION ENERO DICIEMBRE
GESTION CURRICULAR, INVESTIGACION Y ADMINISTRACION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN UN
DOSSIER DIGITAL DE ACCESO A LAS AUTORIDADES DE LA
FACULTAD
05.02 X SEMANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION | Un proyecto aprobado y | FCE - DECANATO EDUCACION MARZO OCTUBRE
CON ACTIVIDADES PROGRAMADAS DIVERSAS ejecutado.
05.03 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES POR EL DiA DE LA | Un proyecto aprobado vy | FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE|  MARZO MAYO
EDUCACION INICIAL ejecutado. EDUCACION INICIAL
05.04 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES POR EL DiA DE LA | Un proyecto aprobado y|FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE| AGOSTO NOVIEMBRE
EDUCACION PRIMARIA ejecutado. EDUCACION PRIMARIA
05.05 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES POR EL DA DE LA | Un proyecto aprobado y|FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE| AGOSTO OCTUBRE
EDUCACION ESPECIAL ejecutado. EDUCACION ESPECIAL
05.06 X ACTUALIZACION DE LA HOJA DE VIDA DE LOS DOCENTES DE | Actualizacion de las fichas del | FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARZO AGOSTO
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION personal docente. EDUCACION
05.07 X ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE LOS DOCENTES DE LA | Directorio actualizado. FCE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARZO AGOSTO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION
05.08 X PARTICIPACION DE DOCENTES EN LAS COMISIONES DE | Resoluciones de aprobacion. FCE - DECANATO EDUCACION ENERO DICIEMBRE
GESTION DE LA UNIVERSIDAD
05.09 X MEJORAS EN LA SALA DE INFORMATICA Mejoras en la Sala de | FCE - DECANATO EDUCACION FEBRERO DICIEMBRE
Informatica como: arreglo de
sillas de estudiantes, adquisicion
de aire acondicionado, cambio
de cortinas y cambio del monitor
del docente.
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05.04.A
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA

CODIGo DE : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE FECHA DE
LA o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)

ACTIVIDAD
05.10 X REUBICACION DEL TALLER DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO | Una reubicacion en el primero | FCE - DECANATO EDUCACION ENERO DICIEMBRE

DE PROBLEMAS DE LENGUAJE Y APRENDIZAJE piso del Pabellon Santa Rosa de
Lima.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA! FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHADE | TECHADE
LA Sl DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 S| Alineamiento y actualizacion de contenidos de los | 100% silabos alineados y actualizados FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE marzo agosto
silabos del HRy HD. PSICOLOGIA
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
01.02 SI Taller de actualizacion del nuevo formato del Registro por semestre (% participantes) FPH - DECANATO marzo agosto
silabo 2026 1, guia y programacion académica . FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
01.03 S| Reconocimiento a la labor docente (Nota 19y 20) | 10 docentes en cada semestre FPH - DECANATO julio diciembre
FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA
01.04 S| Contratacion de docentes en carga académica 25 docentes por semestre FPH - DECANATO marzo diciembre
con tiempo completo FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA
01.05 S| Contratacion de docentes con grado académico | 95% de docentes cuentan con grado académico. FPH - DECANATO marzo diciembre
de maestro FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA
01.06 S| Entrevista a estudiantes que fueron evaluadas 20% de estudiantes atendidas FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA abril noviembre
por COE y reportan dificultades cognitivas y CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE
emocionales. Atencion a las estudiantes con
casos especiales.
01.07 SI Talleres de induccion a estudiantes que inician 1 taller por semestre FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA abril noviembre
practicas pre profesionales
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.08 SI Realizar ferias vocacionales y visitas guiadas en | Porcentaje de participantes que se inscriben en la carrera | FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA enero noviembre
la UNIFE: OPEN UNIFE de psicologia OFICINA DE ADMISION
01.09 S| Webinar "Temas de actualidad psicologica en dos | Porcentaje de asistentes segun catedra FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril noviembre
areas (catedras)" PSICOLOGIA
01.10 S| Webinar: “Proyectos de Investigacion Porcentaje de docentes que asisten FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril noviembre
Cuantitativos, Cualitativos y Mixtos en PSICOLOGIA )
Psicologia” FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
01.11 S| Participacion de docentes en eventos nacionales | Nimero de docentes participantes FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril diciembre
e internacionales. PSICOLOGIA
01.12 S| Actualizacion de los silabos del departamento de | 100% de silabos actualizados FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril agosto
Filosofia y Teologia FILOSOFIA Y TEOLOGIA
01.13 S| Webinar 'Teologfa de la Esperanza”y "Filosoffa | 15 docentes participantes FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Junio octubre
vivencial" FILOSOFIA Y TEOLOGIA
01.14 S| video forums 4 video forums mayo noviembre
01.15 S| Viernes filosoficos - teologicos 28 viernes filosoficos teologicos FPH - DEPARTAMENTO A@ADEMICO DE marzo noviembre
FILOSOFIA Y TEOLOGIA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE : FECHA DE i3
LA ACTIVIDAD - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE;IVLISN)O
02.01 S| Reconocimiento a los docentes que publican articulos en 5 docentes anuales FPH - DECANATO enero diciembre
diferentes revistas indizadas FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA )
FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD o R e
LA ACTIVIDAD SI INICIO (mes) (mes)
02.02 S| Reconocimiento a docentes Renacyt de tiempo completo 5 docentes (Porcentaje de docentes ) FPH - DECANATO marzo diciembre
FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA ,
FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.03 SI Resaltar la importancia cientifica de la Revista Avances en | 2 volimenes al afo (publicacion continua) FPH - DECANATO enero diciembre
Psicologia, en la comunidad profesional FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE
02.04 SI Promover las publicaciones de las tesis sustentadas en 4 articulos de tess al aio FPH - DECANATO ) marzo diciembre
revistas cientificas. FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
02.05 SI Articulos cientificos publicados en diferentes revistas 5 articulos por semestre FPH - DECANATO marzo diciembre
indexadas por docentes y estudiantes FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA ,
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
02.06 S| Seguimiento a egresadas para tramite de Bachiller y 80% de egresadas con Bachiller y 45 tesis FPH - DECANATO enero diciembre
licenciatura (revision de proyecto de investigacion, turnitiny | sustentadas FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
revision de documentacion)
02.07 S| Actualizacion de los cursos y sus productos en las 20 productos actualizados FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA marzo diciembre
asignaturas de Investigacion Formativa FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.08 S| Formacion de nuevos semilleros 2 semilleros nuevos FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA marzo diciembre
FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.09 S| Publicacion de los nimeros 1y 2 del volumen 25 de la revista FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION Junio Noviembre
Phainomenon
02.10 S| 4 grupos de investigacion 4 grupos de investigacion FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE marzo diciembre
FILOSOFIA Y TEOLOGIA
02.11 S| Jornada del departamento de filosofia y teologia FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Octubre octubre
FILOSOFIA Y TEOLOGIA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.01

0301

- 03.03

03.06

03.03

03.03

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES
(0X] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
. SI FECHA DE
Contoome DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHA DE | rzoMino
LA ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
03.01 SI Desarrollo de un proyecto por semestre (UNIFE en accion) | 2 proyectos armados y ejecutados FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PS|COLOG[A marzo diciembre
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
03.02 Sl Exposicion de los proyectos de Psicologia Social FPH - / DECANATO | marzo diciembre
Comunitaria, desarrollados en las diversas instituciones, FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA
en coordinacion con la oficina de Proyeccion Social. FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
03.03 SI Charlas de induccion a estudiantes voluntarias en convenio | 2 charlas FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGiA marzo diciembre
con Municipalidad de la Molina y UNIFE en Accion, para FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
apoyar a grupos vulnerables.
03.04 S| Cursos en la malla curricular que promuevan la ética y la | Porcentaje segin la malla curricular FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PS|CO|.OG|'A marzo diciembre
responsabilidad social FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
03.05 S| Capacitacion a docentes de Instituciones educativas en el | 2 capacitaciones FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGI’A marzo diciembre
distrito de Surco sobre discapacidad y problemas de FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
aprendizaje.
03.06 S| Campafia sobre importancia de a valoracion de la salud | 1 evento académico (despistaje de depresion y | FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOG]’A agosto diciembre
mental ansiedad y actividades que promuevan la salud | FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
mental) CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE
03.07 SI Campania por el dia del NO suicidio 1 actividad de prevencion al suicidio FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA marzo diciembre

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

03.01.A

03.01.A

03.03.A

03.06.A

03.03.A

03.03.A
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CODIGO
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.03

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

04.03.C

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA o , FECHADE | TECHADE
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
(mes)
04.01 S| Participacion de docentes en programas de | 3 docentes - 8 clases espejo FPH - DECANATO marzo diciembre
intercambio con universidades extranjeras FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
mediante el dictado de clases espejo PSICOLOGIA )
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
04.02 S| Establecer convenios con instituciones pliblicas y | 30 convenios FPH - DECANATO enero diciembre
privadas para impulsar a practica pre profesional. FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
04.03 S| Participacion de estudiantes de la Facultad de |  estudiante FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA marzo diciembre
Psicologia en programas de intercambio OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
estudiantil RELACIONES INSTITUCIONALES
04.04 S| Fortalecer vinculo con las egresadas, | Participacion de egresadas enun 1 Congresos, y 2 actividades | FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA marzo diciembre
promoviendo su participacion en actividades | internas que promuevan el desarrollo académico en las
académicas que organiza a Facultad. diferentes areas de la Psicologia.
04.05 S| Fortalecer las relaciones interinstitucionales con | Apoyo con un docente y practicantes: Casa Hogar Santa | FPH - DECANATO marzo diciembre
la comunidad del Sagrado Corazon magdalena Sofia Barat FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
PSICOLOGIA ,
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
; . PROGRAMADA
CODIGODEL | CODIGO DEL 06 FECHA DE
OBJETIVO | INDICADOR CODIGO DE . FECHADE | ..
T S T (A ACTIVIDAD - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE;IgN)O
05.01 05.01.A 05.01 S| Establecer reuniones con el equipo de trabajo de la | 8 reuniones FPH - ’ DECANATO | enero diciembre
facultad (autoridades - personal administrativo) FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
FPH - UNIDAD DE INVESTIGACION
05.02 S| Continuar implementando el laboratorio de | 2 encuestas FPH - ’ DECANATO | marzo diciembre
neurociencias FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
05.03 S| Reuniones del Consejo de facultad 12 reuniones de consejo FPH - DECANATO | enero diciembre

FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOQI'A
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

05.04 SI Potenciar el programa de tutoria académica atender al 10% de las estudiantes de la Facultad FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA | marzo diciembre
CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

05.05 S| Actualizar los permisos y uso de la plataforma multitest | 1 plataforma multitest FPH . DECANATO | enero diciembre
con instrumentos de evaluacion que satisfagan las FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
necesidades actuales

05.06 S| Adquirir instrumentos de evaluacion de la inteligencia | 3 instrumentos para evaluar la inteligencia en nifios | FPH - DECANATO | enero diciembre
para las diferentes edades. y adultos FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMUNICACION

FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA s DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 X Seguimiento a la implementacion del plan de estudios para la toma | 01 documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Abril Noviembre
de medidas correctivas en el proceso. TRADUCCION E INTERPRETACION
01.02 X Seguimiento a la implementacion del plan de estudios para la toma | 01 documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Abril Noviembre
de medidas correctivas en el proceso. CIENCIAS DE LA COMUNICACION
01.03 X Seguimiento a las competencias adquiridas por las estudiantes en | 01 documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Junio Octubre
los ciclos V y X. TRADUCCION E INTERPRETACION
01.04 X Seguimiento a las competencias adquiridas por las estudiantes en | 2 documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Junio Octubre
los ciclos V'y X CIENCIAS DE LA COMUNICACION
01.05 X Capacitacion a docentes en tematica sobre Traduccion, | Un reporte de capacitaciones FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Enero Noviembre
Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
01.06 X Participacion de docentes como ponentes en eventos académicos | Un reporte de participaciones FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Enero Noviembre
sobre Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
01.07 X Participacion de docentes en el Programa de Formacion en | Certificados de Formacion FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Abril Noviembre
Proyectos COIL (Collaborative Online International IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
Learning/Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea) FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

C0DIGO DE
LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

FECHA DE
TERMINO
(mes)

01.08

Elaboracion de un proyecto para la creacion de una segunda
especialidad en Traduccion o en la especialidad de Interpretacion

Un proyecto

FTICC - DECANATO
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

Abril

Junio

01.09

Elaboracion de un proyecto para la creacion de una segunda
especialidad en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la
Comunicacion.

Un proyecto

FTICC - DECANATO
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Abril

Junio

01.10

Actualizacion del proyecto de la Maestria en Interpretacion

Un documento

FTICC - DECANATO
FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

Abril

Junio

01.11

Elaboracion del Proyecto del Doctorado en Ciencias de la
Comunicacion

Un documento

FTICC - DECANATO
FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Abril

Junio

Autoevaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad
correspondiente al area académica.

Un documento

FTICC - DECANATO
FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

Enero

Noviembre

Autoevaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad
correspondiente al area académica.

Un documento

FTICC - DECANATO
FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Enero

Noviembre
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. FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMUNICACION
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. PROGRAMADA
CODIGO DEL OBJETIVO If‘%[;mgf C0DIGO DE , FECHADE | TECHADE
ESPECIFICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESTRATEGICO SI INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
02.01 X Evaluacion de las lineas de investigacion para asegurar la | Un documento FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Marzo Noviembre
generacion de conocimiento académico en la carrera de IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
Traduccion e Interpretacion FTICC - UNIDAD DE INVESTIGACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION
02.02 X Evaluacion de las lineas de investigacion para asegurar | Un documento FTICC - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Marzo Noviembre
la generacion de conocimiento académico en la carrera IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION
de Ciencias de la Comunicacion. FTICC UNIDAD DE  INVESTIGACION
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION
02.03 X Elaboracion de Talleres de Tesis para promover la | Un documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Marzo Mayo
titulacion de las egresadas en la carrera de Traduccion TRADUCCION E INTERPRETACION
e Interpretacion.
02.04 X Elaboracion de Talleres de Tesis para promover la | Un documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE Marzo Mayo
titulacion de las egresadas en la carrera de Ciencias LA COMUNICACION
de la Comunicacion
02.05 X Creacion de Semilleros de investigacion a partir del | 02 Semilleros FTICC - UNIDAD DE INVESTIGACION Abril Junio
trabajo desarrollado en las asignaturas del eje FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
transversal de Investigacion Formativa de la carrera TRADUCCION E INTERPRETACION
de Traduccion e Interpretacion.
02.06 X Creacion de Semilleros de investigacion a partir del | 02 Semilleros FTICC - UNIDAD DE INVESTIGACION FTICC Abril Junio
trabajo desarrollado en las asignaturas del eje - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
transversal de Investigacion Formativa de la carrera COMUNICACION
de Ciencias de la Comunicacion.
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CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE . FECHA DE FECHA DE
LA sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.07 X Planificacion, ejecucion y evaluacion de la Ill jornada de | Un documento FTICC - UNIDAD DE INVESTIGACION FTICC Abril Noviembre
investigadores noveles a nivel nacional e internacional - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
con las escuelas profesionales de Traduccion e COMUNICACION
Interpretacion y de Ciencias de la Comunicacion. FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION
02.08 X Elaboracion del proyecto de una Red de Mujeres | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Junio
Investigadoras en Ciencias de la Comunicacion con FTICC - UNIDAD DE INVESTIGACION
vinculacion con la Federacion Latinoamericana de la FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE
Facultades de Comunicacion Social (FELFACAS) LA COMUNICACION

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMUNICACION

FACULTAD DE TRADUCCION,

INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

03

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.01

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

03.01.A

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO , FECHADE | FECHADE
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
03.01 X Seguimiento al Programa de Responsabilidad Social: | Un documento por semestre FTICC - DECANATO Marzo Noviembre
“"Comunica y Transforma”. FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FTICC- TRABAJO ACADEMICO
COMUNICACION
03.02 X Elaboracion del Proyecto Social Universitaria de la | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Julio
carrera de Traduccion e Interpretacion. FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION
FTICC- TRABAJO ACADEMICO
TRADUCCION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL [ HESHHANADS
INDICADOR CODIGO ) FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
03.03 Elaboracion de un Proyecto de Voluntariado Universitario | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Julio
de la carrera de Traduccion e Interpretacion. FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
TRADUCCION E INTERPRETACION
03.04 Elaboracion de un Proyecto de Voluntariado Universitario | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Julio
de la carrera de Ciencias de la Comunicacion para FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
establecer una vinculacion con la comunidad. CIENCIAS DE LA COMUNICACION
03.05 Elaboracion y ejecucion del proyecto sobre reciclaje en la | Un documento FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Marzo Mayo
carrera de Ciencias de la Comunicacion para posicionar CIENCIAS DE LA COMUNICACION
la narrativa de sostenibilidad.

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMUNICACION

FACULTAD DE TRADUCCION,

INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL PROGRAMADA A DE
INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE
ESTRATEGICO ACTIVIDAD oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA I(l‘gg()') TERMINO (mes)
04.01.A 04.01 X Suscripcion de convenios con instituciones | Nimero de Convenios FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE | Enero Noviembre
publicas y privadas para el desarrollo de las TRADUCCION E INTERPRETACION
practicas pre profesionales en las estudiantes
de Traduccion e Interpretacion
04.02 X Suscripcion de convenios con instituciones | Nimero de Convenios FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS |  Enero Noviembre
publicas y privadas para el desarrollo de las DE LA COMUNICACION
practicas pre profesionales en las estudiantes
de Ciencias de la Comunicacion
04.03 X Jornada Académica de Traduccion e | Un Proyecto FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE | Marzo Setiembre
Interpretacion 2026 TRADUCCION E INTERPRETACION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA I(l‘gg;) TERMINO (mes)
04.02 04.04 X Jornada Académica de Ciencias de la | Un Proyecto FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS | Marzo Mayo
Comunicacion 2026 (#JACC-2026) DE LA COMUNICACION
04.04 04.05 X Seguimiento de la situacion laboral de las | Un documento FPH - DECANATO | Enero Noviembre
egresadas de la carrera de Traduccion e FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE
Interpretacion TRADUCCION E INTERPRETACION
04.06 X Seguimiento de la situacion laboral de las | Un documento FPH - DECANATO | Enero Noviembre
egresadas de la carrera de Ciencias de la FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
Comunicacion. DE LA COMUNICACION

FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMUNICACION

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL ctoico oeL. (RSP PROGRAMADA e D
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
: DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
05.04 05.04.A 05.01 X Gestion de uso del laboratorio especializados en las | Un documento por semestre FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE TRADUCCION E Marzo Noviembre
sesiones de aprendizajes en Traduccion e INTERPRETACION
Interpretacion .
05.02 X Gestion de uso de los laboratorios de edicion, sonido | Un documento por semestre FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA Marzo Noviembre
y fotografia en las sesiones de aprendizajes en COMUNICACION
Ciencias de la Comunicacion.
05.03 X Gestion para adquisicion de softwares para la | Dos softwares de ensefianza FTICC - DECANATO Marzo Noviembre
ensefianza de interpretacion: Zoom y Teams FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE TRADUCCION E
empresariales con opcion de interpretacion INTERPRETACION
multicanal con dominio @UNIFE
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL coorco DeL VRS PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE .
z DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO e S ACTIVIDAD INLCIO (mes) | o)
05.05 05.05.A 05.04 X Elaboracion y ejecucion de un proyecto de inversion | Un documento FPH - DECANATO Mayo Julio
en equipos para el laboratorio multifuncional FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE TRADUCCION E
especializado para la Traduccion y (a Interpretacion. INTERPRETACION
05.05 X Elaboracion y Ejecucion de un Proyecto de Inversion | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Julio
en equipos Audiovisuales FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
05.06 X Elaboracion y Ejecucion de un Proyecto de Inversion | Un documento FTICC - DECANATO Marzo Julio
en equipos de Fotografia FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA ' NOMBRE DE LAUNIDAD | FECHADE | Fociii
ACTIVIDAD S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TI(EmISI;O
01.01 SI Charlas sobre el modelo lineal de innovacion que | Documento analitico y comparativo del Plan de Estudios | FA - DECANATO FA| 23/03/2026 | 17/07/2026
conecta; ciencia y tecnologia, comenzando con la | vigente. - ESCUELA PROFESIONAL DE
investigacion basica. ARQUITECTURA
01.02 S| Mejoras del perfil educativo definiendo una vision | Documento referido a la actualizacion del plan de estudios | FA - DECANATO FA| 23/08/2026 | 30/10/2026
reformadora de competencias e incorporacion de nuevos enfoques. - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
01.03 S| Conversatorios sobre el empleo de la IA para la | Dos charlas referidas a las nuevas herramientas | FA - DECANATO FA| 1/04/2026 |29/05/2026
formacion analitica que impulse el desarrollo y | tecnologicas y estrategias de marketing aplicadas a las | - ) DEPARTAMENTO
fortaleza profesional. finanzas de obras. ACADEMICO DE ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
01.04 S| Propuesta de diplomado en finanzas para la | Un estudio en el manejo de recursos financieros de | FA - DECANATO FA| 1/04/2026 | 17/07/2026
construccion y equipamiento. operacion y ejecucion de obra. - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOWBREDE LA UNIDAD | FECHADE | 120U/
ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
01.05 S| Propuesta de diplomado en interiorismo para | Un estudio dirigido a desarrolladores inmobiliarios, | FA - DECANATO FA| 1/04/2026 | 17/07/2026
desarrolladores inmobiliarios. arquitectos, ingenieros de construccion y gerentes de | - ' DEPARTAMENTO
proyectos con interés en incrementar el valor de sus | ACADEMICO DE ARQUITECTURA
desarrollos. FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
01.06 S| Propuesta de maestria en la especialidad de | Un estudio referido a postgrados académicos con | FA' - DECANATO FA| 1/04/2026 |28/08/2026
Arquitectura e Ingenieria. mencion en ‘Impactos ambientales y gestion de recursos | - , DEPARTAMENTO
sostenibles”. ACADEMICO DE ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
01.07 S| Proyectos de Dosier de Cursos de Especializacion. Cinco proyectos de cursos dirigidos a publico en general, | FA - DECANATO FA| 2/03/2026 |29/05/2026
arquitectos, ingenieros y profesionales del disefioy| - DEPARTAMENTO
construccion. ACADEMICO DE ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMAD
cop1Go A
DE LA . FECHA DE INICIO FECHA DE
ACTIVIDA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
D
02.01 S| Procesamiento de Bases de Datos a través de | Dos charlas introductorias sobre la | FA - DECANATO 24/08/2026 30/10/2026
laIA. Jornada Cientifica en “IA" en la | inteligencia artificial y su relevancia en la
generacion y validacion de hipotesis. investigacion cientifica aplicada.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
: PROGRAMAD
D conigo | A
OBJETIVO DE LA : FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO ESTRAOTEGIC ACTIVIDA g DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
D
02,01 02.01.A 02.02 S| Eficiencia energética y el agua. Charlas sobre | Dos charlas referidas a la administracion | FA - , DECANATO | 24/08/2026 30/10/2026
a gestion adecuada de recursos en proyectos | de recursos aumentando el valor de un | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
que busquen minimizar el impacto ambiental. | proyecto al reducir el uso de recursos | ARQUITECTURA
naturales limitando la produccion de | FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
desechos. FA - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.03 S| Relso funcional de espacios y bienes | Dos charlas introductorias sobre la | FA - _ DECANATO |  24/08/2026 30/10/2026
arquitectonicos y urbanisticos. Asignacion de | adaptacion y valoracion de bienes para | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
nuevos roles operativos a construcciones | necesidades actuales, cuidando el | ARQUITECTURA
antiguas con diversos propésitos iniciales, | patrimonio y los recursos sostenibles. | FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
priorizando la sostenibilidad y la FA - UNIDAD DE INVESTIGACION
conservacion del legado cultural.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL ROCRAMADE
OBJETIVO INDICADOR WV (I AT? : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
03.01 03.02.A 03.01 S| Proyecto "META CAJAMARCA". Continuidad del | Un expediente resumen sobre la | FA - CONSEJO DE FACULTAD| 16/02/2026 15/12/2026
Proyecto META (Método de talleres de arquitectura). | investigacion formativa que permitira | FA - DECANATO
Intervencion con el Proyecto en la ciudad de | causar un impacto social positivo en la | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
Cajamarca. comunidad de Cajamarca proponiéndose | ARQUITECTURA
proyectos viables. FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBIJETIVO VOIS cODIGO DE LA : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
T Ol ACTIVIDAD s DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD METAPRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) | TERMINO (mes)
03.02 03.02.A 03.02 S| Bienestar y preservacion del medio ambiente, tarea | 01) Promover politicas de desarrollo que | FA - DECANATO 1/10/2026 30/11/2026
de todos. Charlas sobre responsabilidad social y | no comprometan las necesidades de las | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
desarrollo sostenible. futuras generaciones. ARQUITECTURA
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
03.03 S| Difundir las politicas plblicas para las personas | Una charla sobre accesibilidad universal | FA - DECANATO 1/10/2026 30/11/2026
discapacitadas en el desarrollo de espacios urbanos y | e integracion que promueva los | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
privados derechos de las  personas | ARQUITECTURA
discapacitadas. FA - ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
(0] EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.03

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

04.03.A

PROGRAMADA
C0DIGO DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |  META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Rl LS
SI (mes) TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
04.01 si Gestion académica y convenios | Nimero de cartas de intencion para crear | FA DECANATO |  23/02/2026 15/12/2026
participativos. Se planeara alianzas | una gestion estratégica que mejore los | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
entre facultades nacionales e | vinculos entre facultades nacionales e | ARQUITECTURA

internacionales para fortalecer areas
especificas de la especialidad.

internacionales con el fin de reforzar los
campos del conocimiento.

FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
; PROGRAMADA
CODIGO DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |  META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA it 3,
ACTIVIDAD SI (mes) TERMINO (mes)
04.02 S| Plataforma académica de comunicacion | NOmero de cartas de intencion para | FA - DECANATO | 23/02/2026 30/11/2026
colaborativa global. Nodos de | formalizar ~colaboraciones entre | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
investigacion tematica, estableciendo | universidades y organizaciones externas, | ARQUITECTURA
redes colaborativas destinada a | a nivel nacional e internacional, sobre | FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
desafios globales, tales como la | problemas globales.
supervision ambiental, la ciberseguridad
y desinformacion tecnolégica.
04.03 si Espacio colaborativo y personalizado | Propuestas de innovacion académica que | FA - DECANATO | 23/02/2026 30/11/2026
para creativos. Proyectos de innovacion | abordan nuevas tecnologias, inteligencia | FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
académica (uso de tecnologia | artificial y realidad virtual centrada en la | ARQUITECTURA
metodologias activas). practicidad.

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

05

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

CODIGO DEL

INDICADOR

ESTRATEGIC
0

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMAD
cop1Go A
DE LA : FECHA DE INICIO FECHA DE
ACTIVIDA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
D
Procesos estratégicos de identidad y
pertenencia. Reunion informativa voluntaria Una charla sobre la gestin de recurso FA - DECANATO ,
05.01 S| para establecer procesos estratégicos humano v los rolesgin tearadores FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
sobre la identidad y pertenencia a la y s ARQUITECTURA
Facultad de Arquitectura. 23/02/2026 15/12/2026
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE DERECHO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
: META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO :
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
01.01 X Implementacion de una Segunda Especialidad. Un nuevo programa académico FD - DECANATO Marzo Julio
01.02 X Talleres de Tesis para titulacion. 60 egresadas tituladas FD - ESCUELA PROFESIONAL DE Febrero Diciembre
DERECHO
01.03 X Creacion del Doctorado en Derecho. Un Programa de Doctorado en | FD - DECANATO Julio Noviembre
Derecho
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBIETIVOSS S MINDICADOR'S a1 )) () FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO | o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD oD i FEC“Q':ZSI)"ICIO TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.01 X Creacion de una nueva revista juridica de la Facultad de | Lanzamiento de una revista juridica | FD - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Enero Noviembre
Derecho. CIENCIAS JURIDICAS
02.02 X Articulos publicados por estudiantes y egresadas. 3 articulos publicados FD - UNIDAD DE INVESTIGACION Abril Noviembre
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO 00 cODIGO DE FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO [T . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e - bl FEC"QH':: SI)"ICIO TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.03 X Fomentar la practica juridica a través de debates con | 10 debates nacionales y/o | FD - ESCUELA PROFESIONAL DE Abril Noviembre
instituciones nacionales e internacionales. internacionales DERECHO
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE DERECHO
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL [l PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR CODﬁO DE NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ; META/PRODUCTO DE LA OPERATIVA FECHA DE INICIO |  TERMINO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD (mes) (mes)
3.01 03.01.A 03.01 X Campanias de Solidaridad dirigidas a poblaciones vulnerables. | 4 campanas de solidaridad FD - DECANATO Mayo Diciembre
03.02 03.02.A 03.02 X Campafias de Responsabilidad Social dirigida a comunidades | 4 campafas de responsabilidad | FD - ESCUELA PROFESIONAL DE Mayo Diciembre
de bajos recursos. social DERECHO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE DERECHO

04

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

4.01
04.02

4.04

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

04.01.A
04.02.A

04.04.A

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
ACTIVIDAD SI bzt Al sl ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
04.01 X Reactivacion de Consultorios Juridicos Gratuitos. 2 Consultorios  Juridicos | FD - DECANATO Abril Octubre
Gratuitos
04.02 X Clases Espejo con instituciones con las que la | 5 clases espejo FD - ESCUELA PROFESIONAL DE Abril Noviembre
Facultad tiene convenio. DERECHO
04.03 X Convenios de practicas o convenios laborales para | 5 nuevos convenios FD - DECANATO Marzo Noviembre
estudiantes y egresadas.

EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.01

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.01.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
: META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO :

LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TERMINO

ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
05.01 X Campafias de captacion de estudiantes dirigidas a colegios e | 10 Campaias FD - ESCUELA PROFESIONAL DE Marzo Noviembre
instituciones ubicadas cerca a la circunscripcion de la UNIFE. DERECHO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO , FECHA DE INICIO FECHA DE
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA .
SI (mes) TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.01 S| I Jornada por el dia del Administrador 54 participantes FGE - DECANATO ENERO FEBRERO

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS Y GESTION DE LA INNOVACION

01.02 S| VI Jornada por el dia del Contador 100 participantes FGE - DECANATO JULIO SETIEMBRE
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS Y GESTION DE LA INNOVACION

01.03 S| [Il Jornada por el dia del Ingeniero 100 participantes FGE - DECANATO MARZO JUNIO
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS Y GESTION DE LA INNOVACION
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
) PROGRAMADA
CODIGO , FECHA DE INICIO FECHA DE
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA .
SI (mes) TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.04 S| Conferencias Lunes de Negocios 8 conferencias FGE - DECANATO ABRIL AGOSTO

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS Y GESTION DE LA INNOVACION

01.05 S| Revision y Actualizacion de syllabus | documento FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ABRIL NOVIEMBRE
CIENCIAS Y  ADMINISTRACION
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS

01.06 S| Revision y Actualizacion de los planes de estudios 1 documento de disefio curricular FGE - DECANATO MARZO DICIEMBRE
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS Y GESTION DE LA INNOVACION

01.07 S| Talleres de Uso de Inteligencia Artificial 1talleres FGE - DECANATO ENERO AGOSTO
FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION

01.08 S| Curso-Taller para docentes y estudiantes 4 talleres FGE - DECANATO ENERO NOVIEMBRE
FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. PROGRAMADA
CODIGO : FECHA DE INICIO | FECHA DE
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA .
SI (mes) TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.09 S| Programa de Actualizacion Continua 1 programas FGE - DECANATO ENERO JUNIO
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
COnicoDEL  cOoico DEL (RS PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR . FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO AC?'[EVILI?AD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
02.04 02.04.A 02.01 S| Promover desarrollo de semilleros de investigacion 3 semilleros FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril noviembre
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
FGE - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.02 S| Promover el desarrollo de a investigacion cientifica 1 conferencias FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril noviembre
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
FGE - UNIDAD DE INVESTIGACION
02.03 S| Jornadas de investigacion formativa 1 jornadas FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE abril noviembre
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING.
DE SISTEMAS
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

copIGo
DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE INICIO
(mes)

| FECHA DE
TERMINO (mes)

02.04

S|

Publicacion de Articulos

{ documento

FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y  ADMINISTRACION
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING.

DE SISTEMAS

abril

noviembre

02.05

S|

Difusion de Boletin Digital 2026

1 boletin digital

FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
FGE - UNIDAD DE INVESTIGACION

abril

noviembre

02.06

S|

Actualizacion de Lineas de Investigacion de (3) carreras
profesionales de la Facultad.

3 Lineas de Investigacion Actualizadas

FGE - DECANATO
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS FGE
- ESCUELA PROFESIONAL DE ING.

DE SISTEMAS

enero

julio
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA

OBJETNVO  INDICADOR e ,
epEcico  ETATEGO [RRPRITIOS : DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTVDAD | NOKBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE INICIO _FECHADE
(mes) TERMINO (mes)

03.05 .05. 03.01 S| Programa UNIFE en accion { programa CENTRO DE PROYECCION SOCIAL abril junio
FGE - DECANATO
FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION

03.02 X Proyecto de Voluntariado UNIFE I proyecto CENTRO DE PROYECCION SOCIAL abril noviembre
FGE - DECANATO
FGE - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION

03.03 S| Capacitacion a la Comunidad FAGE en el proyecto " | 4 capacitaciones FGE - DECANATO abril noviembre
FAGE y las empresas " en alianza con la Municipalidad FGE - DECANATO
de La Molina FGE - DECANATO
FGE - DECANATO

03.04 S| Capacitacion en las unidades de negocio de la Ciudad |  capacitacion FGE - DECANATO abril noviembre
de los Nifios FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION  DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE ING. DE
SISTEMAS
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA

OBJETIVO  INDICADOR RWi)(LJI3T} : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO |  FECHA DE
ESPECIFICO | ESTRATEGICO [N-Yorp1’j0)).1) SI D ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)

04.05 04.01 S| Mision Académica Empresarial f mision FGE - DECANATO FGE abril agosto
- ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ING. DE SISTEMAS Y GESTION DE
LA INNOVACION

04.02 S| Conferencia virtual nacional e internacional 1 conferencias FGE - DECANATO FGE marzo agosto
- ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
ING. DE SISTEMAS Y GESTION DE
LA INNOVACION

04.01 04.01.A 04.03 S| Convenios interinstitucionales 3 convenios FD -  DECANATO FGE febrero noviembre
- ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE

ING. DE SISTEMAS Y GESTION DE
LA INNOVACION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL AROGRANAD
OBJETIVO ([0S CODIGO DE LA . META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO [:Yory s (1o} SI IR ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
04.02 04.02.A 04.04 S| Visita Técnica a Empresas 4 visitas FGE - DECANATO abril noviembre
FGE - DECANATO
FGE - DECANATO
FGE - DECANATO
04.01 04.01.A 04.05 S| Talleres de liderazgo y trabajo en equipo para emprendedores de | 2 talleres FGE -  DECANATO FGE abril noviembre
distritos aledafos - DEPARTAMENTO ACADEM[CO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO  INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO | ESTRATEGICO [FYa:irilT) st sl baRian g ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) | TERMINO (mes)
05.04 05.01 S| Actualizacion de digitalizacion de expedientes de docentes 1 documento digitalizado FGE - DEPARTAMENTO ACADEM|§0 abril noviembre
DE CIENCIAS Y ADMINISTRACION
05.02 05.02.B 05.02 S| Talleres de capacitacion a docentes y personal administrativo 2 talleres FD - DECANATO FGE marzo noviembre
- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS Y ADMINISTRACION
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMN:)EPDEE!;ATEUKDAD INFIEI((:)I};eDsE) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
01.01 si Capacitacion sobre Metodologias activas aplicadas a la | 80% de los Docentes del Departamento | FNA - DEPARTAMENTO ACADEMI§O Junio Junio
ensefianza en Nutricion y Alimentacion. Académico de Nutricion y Alimentacion que | DE NUTRICION Y ALIMENTACION
asisten y aprueban la capacitacion FNA - DECANATO
01.02 si Curso de Capacitacion: Innovacion y Actualizacion de | 80% de los Docentes del Departamento | FNA - DEPARTAMENTO ACADEMI,CO Octubre Octubre
Recursos Digitales en la Ensefianza de Nutricion y | Académico de Nutricion y Alimentacion que | DE NUTRICION Y ALIMENTACION
Alimentacion”. asisten y aprueban la capacitacion FNA - DECANATO
01.03 si Implementacion de la Segunda Especialidad en Nutricion | 1 Programa disefiado, aprobado y ejecutado. | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE Marzo Noviembre
Clinica: Metabolismo, Soporte Nutricional y NUTRICION Y DIETETICA
Dietoterapia. FNA - HORARIO DIFERENCIADO
NUTRICION
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2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL CODIGO DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR . NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
7 LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
02.02 02.02.A 02.01 si Taller de Tesis para obtener el Titulo Profesional 1 Taller al ano FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE setiembre noviembre
NUTRICION Y DIETETICA
FNA - HORARIO DIFERENCIADO
NUTRICION ’
02.02 si Banco de proyectos publicables 1 publicacion en revista cientifica FNA - UNIDAD DE INVESTIGACION marzo diciembre
02.03 S| IX Jornada Nacional de Investigacion Formativa. Presentacion de 8 trabajos de Investigacion | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE
Xl Jornada Internacional de Investigacion Formativa. NUTRICION Y DIETETICA
FNA - UNIDAD DE INVESTIGACION
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL c0D160 DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFI ESTRATEGI
SPECIFICO STRATEGICO ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
03.01 03.01.A 03.01 si Promover la participacion de las estudiantes en los | Lograr que al menos 10% de las estudiantes | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE
Programas desarrollados por el Centro de | de la Escuela Profesional participen en al | NUTRICION Y DIETETICA FNA
Responsabilidad Social Universitaria de UNIFE. menos un programa de Proyeccion Social | - HORARIO  DIFERENCIADO
durante el afio académico. NUTRICION
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
cobicoDE  coprco DeL PR PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE .

: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD s OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
03.03 03.03.A 03.02 si Planificar, organizar y ejecutar eventos de | Realizar 2 eventos de responsabilidad social | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE
responsabilidad social vinculados a nutricion, | en el afio. NUTRICION Y DIETETICA FNA
alimentacion saludable y educacion comunitaria durante HORARIO  DIFERENCIADO
el afio académico. NUTRICION
03.04.A 03.03 si Conferencia Magistral por Dia e la Tierray del Planetay | Participacion del 90% de las estudiantes de | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE abril abril
todas formas de vida que habitan en ella. la Escuela Profesional. NUTRICION Y DIETETICA FNA
- HORARJO DIFERENCIADO
NUTRICION
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
: PROGRAMADA
. CODIGO DEL ¥t
CODIGO DEL OBJETIVO CODIGO DE FECHA DE
: INDICADOR : :
ESPECIFICO  perpireeco [T DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD N CTvionD. | NOWBRE DELAUNDAD OpeuTIA | CEPHEDE | TERMINO
ACTIVIDAD St (mes)
04.01.A 04.01 si Gestionar, renovar y activar convenios de cooperacion | 3 convenios FNA - DECANATO marzo diciembre
con instituciones publicas y privadas para garantizar FNA - HORARIO DIFERENCIADO NUTRICION
plazas de practicas preprofesionales para el afio 2026.
04.02.A 04.02 si Realizacion de clases espejo con instituciones educativas | 2 clases espejo al afo. FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION Y marzo diciembre
del extranjero, con las cuales la UNIFE tiene convenio. DIETETICA '
FNA - HORARIO DIFERENCIADO NUTRICION
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
: CODIGO DEL PROGRAMADA
CODIGO DEL OBJETIVO . FECHA DE
: INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
ESPECIFICO
ESTRATEGICO ACTIVIDAD oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) Tlémlslgo
05.01 05.01.A 05.01 si Implementar reuniones de sensibilizacion en | 2 reuniones al afio FNA - DECANATO | marzo diciembre
transparencia y calidad, dirigido a docentes y FNA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
personal administrativo de la Facultad de NUTRICION Y ALIMENTACION
Nutricion y Alimentacion
05.02 si Medicion semestral de satisfaccion estudiantil | 2 encuestas de satisfaccion al | FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE julio diciembre
sobre la atencion del personal administrativo | afio NUTRICION Y DIETETICA FNA
de la Facultad de Nutricion y Alimentacion - DECANATO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CBDIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA D :‘:ft%ﬁg
ACTIVIDAD SI INICIO (mes) (mes)
01.01 X Programa de mentores pares Dos capacitaciones a los docentes de los cursos | COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Abril Setiembre
comunes de Estudios Generales en el nuevo plan
de estudios y silabo por competencia.

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
00DIGO DEL C0DIGO DEL PROGRAMADA
OBJE!'NO INDICADOR , FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO Rl CLEy DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHADE | "repmino
ACTIVIDAD oI INICIO (mes) (mes)
02.01 X Feria de iniciacion cientifica de Estudios Generales Un | 02 ferias COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Junio Noviembre

evento al final del semestre donde los trabajos finales

del curso de comunicacion se presentan en formato de

poster cientifico
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CODIGODEL  CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
et AL CODIGO DE LA | PROGRAMADA | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHA DE | FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO Yy ;1Y) S INICIO (mes) | TERMINO
(mes)
03.01 X Proyecto integrador interdisciplinario Un proyecto semestral donde las estudiantes de las | COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Junio Noviembre

distintas Escuelas Profesionales resuelvan un problema
ambiental del campus o de la comunidad local

03.02 X Campafa de valores Transmision de un video semanal durante dos semestres | COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Abril Noviembre
sobre las buenas practicas educativas en el aula y campus | COMUNIDAD UNIVERSITARIA

universitario propuestas en las normas internas
académicas 2026

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. a PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA . FECHA DE .
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD I DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE:1MeIsN)O
04.04 04.04.A 04.01 X Ciclo de charlas: de los Estudios Generales | Invitar a egresadas de las diferentes Escuelas profesionales | COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Junio Octubre
al Mundo Global a una charla por semestre académico para que compartan
como las bases que aprendieron en Estudios Generales les
sirvieron en su carrera.
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EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO ([ (o 1)[o]: 88 CODIGO DE LA , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO ACTIVIDAD oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO | TERMINO
(mes) (mes)
05.05 05.05.A 05.01 X Circulo de innovacion docente Dos reuniones semestrales de docentes de cursos | COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES Julio Noviembre
comunes para compartir herramientas digitales o
metodologias activas que mejoren el rendimiento.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

PROGRAMADA

SI ) FECHADE | FECHADE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
(mes) (mes)

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

01.01 S| Capacitacion docente en metodologias activas de | 80% de docentes participan de la | EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
ensefanza aprendizaje / Evaluacion de | actividad / Docentes con una calificacion | DE  MAESTRIA EN  EDUCACION EPG
desempefio de los docentes de la Unidad de | de 17 o mas - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
Posgrado MAESTRIA  EN  PSICOLOGIA EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA EPG
- DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
DOCTORADO DE EDUCACION EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO

DE DOCTORADO DE PSICOLOGIA

01.02 S| Creacion de un nuevo programa de estudio en | Un programa nuevo EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
Posgrado DE MAESTRIA EN EDUCACION EPG
- DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN  PSICOLOGIA EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL EPG -

DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

02.02

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL PROGRAMADA
INDICADOR CODIGO DE LA . FECHADE | FECHA DE
ESTRATEGICO ACTIVIDAD sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
(mes) (mes)
02.02.B 02.01 SI Implementacion de un Curso Taller de Tesis para | 1 Curso , que 80% de los participantes | EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO | 11/04/2026 | 12/09/2026
la elaboracion de proyecto de tesis de maestria y | obtienen el grado académico DE MAESTRIA EN EDUCACION EPG
Doctorado. - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN  PSICOLOGIA EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA
02.02 S| Capacitacion del procedimiento para publicar en | 1 publicacion por programa académico/ | EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO |28/03/2026| 11/12/2026
revistas indexadas y en distintas bases de datos | Incremento en 5% de docentes de la | DE MAESTRIA EN EDUCACION EPG
Unidad de Posgrado que publican en | - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
Scopus durante el ano 2026 MAESTRIA  EN  PSICOLOGIA EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL EPG -
DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA
02.03 SI Convenio Institucional UNIFE - HERBALIFE PERU 04 Becas para estudiantes de la Maestria | EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE |28/03/2026| 15/07/2027
en Nutricion POSGRADO
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO
(mes)

FECHA DE
TERMINO
(mes)

03.01.A

03.01

S|

Presentacion de proyectos

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
CiviL

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN NUTRICION Y
DIETETICA

03.02

SI

Difusion de eventos a través de la
comunicacion interna

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
CIvVIL

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN NUTRICION
Y DIETETICA

28/02/2026

11/12/2026

03.03

S|

Organizacion y Ejecucion del Ill Congreso
Internacional de la Escuela de Posgrado,
a realizarse los dias 23 y 24 de octubre
de 2026

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
CiviL

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN NUTRICION

23/10/1926

24/10/2026
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR  [ENNCORidTy St , FECHAD g i cHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
(mes) (mes)
Y ) DIETETICA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO
04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO  INDICADOR NPT SI ) FIE;IH:IDE Eﬁm’?f
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA 0 0
(mes) (mes)
04.04 04.04.A 04.01 SI Auspicio académico para la organizacion 350 Becas EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE | 20/02/2026| 21/02/2026
EPL HOLDING - Il NEUROSUMMIT EDUCATIVO POSGRADO
04.04 04.05.B 04.02 Sl Difusion de eventos a través de la 10
comunicacion interna
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL CODIGO DEL HROGRARIADA ecnoe | FecHn o
OBJETIVO (1) (188 CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA :
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
(mes) (mes)
05.05 05.05.A 5.01 SI Implementacion de aulas hibridas para | Cuatro aulas EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA 16/03/2026| 28/08/2026
ampliar la oferta educativa de UNIFE EN EDUCACION

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA

EN PSICOLOGIA

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA

EN DERECHO CIVIL

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA

EN NUTRICION Y DIETETICA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

2  EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

: . ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL 2
ORIETIVO | INDICADOR | ML L B : FECHADE | 'ECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.02 02.02.A 02.01 X Curso-taller para asesores de tesis 2026-0 50 docentes capacitados. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACION Enero Febrero
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.02 02.02.A 02.02 X 4 talleres de capacitacion para docentes en el manejo del | 15 docentes en cada taller. VICERRECTORADO DE INVESTIGACIQN Mayo Octubre
software de Integridad Académica Turnitin. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.03 X 4 talleres de capacitacion para docentes en lineamientos | 15 docentes en cada taller. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACIQN Mayo Octubre
APA 7a. edicion. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.04 X 4 talleres de capacitacion para docentes en Asesoria de | 15 docentes en cada taller. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACIQN Mayo Octubre
tesis. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.05 X 4 talleres de capacitacion para docentes en Proyectos de | 15 docentes en cada taller. VICERRECTORADO DE | INVESTIGACIQN Mayo Octubre
investigacion disciplinares e interdisciplinares (para CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
concurso) para docentes. COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.06 X 4 talleres de capacitacion para estudiantes en el manejo | 15 estudiantes en cada taller. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACIQN Mayo Octubre
del software de integridad académica Turnitin. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.07 X 4 talleres de capacitacion para estudiantes en | 15 estudiantes en cada taller. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACIQN Mayo Octubre
Lineamientos APA 7a. edicion CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
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. : ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
ol e [ o .
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO

ACTIVIDAD (mes)

02.03 02.03.A 02.08 X 4 coordinacion con las Unidades de Investigacion de cada | 4 coordinaciones. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre

Facultad y Escuela de Posgrado en relacion a la CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
presentacion de proyectos de investigacion disciplinares e
interdisciplinares (revision y verificacion de datos
académicos y personales).
02.09 X 2 comunicaciones para facilitar el codigo de ética | 2 comunicaciones. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Setiembre
abreviado a los asesores de tesis. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
11 X 4 revisiones de los Proyectos de Investigacion | N° de Proyectos de Investigacion | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Febrero Junio
Disciplinares e Interdisciplinares por concurso 2026 por | Disciplinares e Interdisciplinares | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
parte del Equipo de Evaluacion de Proyectos. revisados por parte del Equipo de | COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
Evaluacion de Proyectos.
212 X 2 revisiones e los Proyectos de Investigacion Disciplinares | N° de Proyectos de Investigacion | VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Marzo Julio
e Interdisciplinares por concurso 2025 por parte del Disciplinares e Interdisciplinares | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Comité de Etica de Investigacion revisados por parte del Comité de Etica | COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
de Investigacion.
02.12 X Evaluacion de proyectos de Investigacion disciplinares e | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE INVESTIGACIQN Enero Diciembre
interdisciplinares de afios anteriores. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
02.13 X Evaluacion de instrumentos de proyectos de tesis a | Evaluacion continua. VICERRECTORADO  DE INVESTIGACIQN Enero Diciembre
solicitud de Facultades y Escuela de Posgrado. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
02.14 X Revision previa de articulos cientificos a presentar en | Revision continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre
revista indexada, asegurando que cumpla con los CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
lineamientos éticos correspondientes. COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
02.15 X Evaluacion de casos sobre ética en la investigacion | 2 evaluaciones. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Enero Diciembre
solicitados por la comunidad académica. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
02.16 X Coordinacion con las Unidades de Investigacion de cada | 2 coordinaciones. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre
Facultad y Escuela de Posgrado en relacion a la CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
presentacion de libros a la Editorial Universitaria.
02.17 X Evaluacion de libros remitidos por la Editorial Universitaria. | 2 evaluaciones. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.18 X Revision y evaluacion de tesis presustentacion de pregrado | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre
y posgrado. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
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CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

ODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

02.02 02.02.A

02.02 02.02.A

02.02 02.02.A

02.05 02.05.A

02.05 02.05.A

02.05

02.03.A

Aprob. C.U 1674

02.05.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
00160 DE | PROGRAMADA ; FECHADE | FPECHADE
LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.19 X Evaluaciones de casos de denuncias con respecto a malas | Evaluacion de casos. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Enero Diciembre
practicas en investigacion. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA
02.20 X Conferencia sobre Propiedad Intelectual 1 conferencias. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Setiembre
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE PROPIEDAD INTECTUAL
02.21 X Campaia de concientizacion para el respeto por la | 2 campanas. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Setiembre
Propiedad Intelectual CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE PROPIEDAD INTECTUAL
02.22 X Semana de Investigacion e Innovacion: Organizacion y | f evento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Noviembre
convocatoria. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.23 X Semana de Investigacion e Innovacion: Ejecucion de | 1 evento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION | Noviembre | Diciembre
actividades. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.24 X Semana de Investigacion e Innovacion: Organizacion, | f evento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION | Noviembre | Noviembre
convocatoria y realizacion de la ceremonia de CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Reconocimiento, seglin categorias realizadas en la Semana
de Investigacion e Innovacion 2026.
02.25 X Elaboracion de informe sobre Proyectos de Investigacion | 2 informes sobre Proyectos de | VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Marzo Julio
Disciplinares e Interdisciplinares por concurso 2026. Investigacion  Disciplinares e | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Interdisciplinares por concurso 2026.
02.26 X Supervision de los Proyectos de Investigacion Disciplinares | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Enero Diciembre
e Interdisciplinares aprobados por Concurso con respecto CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
al cumplimiento de lineamientos éticos (revision del COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
informe de avances).
02.27 X Feria anual de Emprendimiento. Organizacion y | fdocumento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Mayo
convocatoria CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.28 X Feria anual de Emprendimiento. Ejecucion. { evento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Junio Junio
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.29 X Feria anual de Emprendimiento. Evaluacion. { documento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Julio Julio
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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) ) ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
S oo o .
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO

ACTIVIDAD (mes)
02.03 02.03.A 02.30 X Ferias mensuales de Emprendimiento. Organizacion y |  documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Abril Noviembre
convocatoria. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.31 X Ferias mensuales de Emprendimiento. Ejecucion. { documento. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Noviembre
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.32 X Ferias mensuales de Emprendimiento. Evaluacion. { documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Abril Noviembre
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.33 Participacion en conferencias con expositores invitados | 2 expositores invitados en conferencia | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Abril Octubre
vinculados a emprendimientos. en UNIFE. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.34 Difusion de la Cultura Emprendedora en la Comunidad | 2 difusiones. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Abril Setiembre
Universitaria. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE  EMPRENDIMIENTO,
TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
02.03.A 02.35 X Per(Cris. Revision de recoleccion de datos de item | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION febrero Diciembre
proyectos (de investigacion) CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.03.A 02.36 X Per(Cris. Sistematizacion y clasificacion de datos delitem | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
proyectos (de investigacion). CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.03.A 02.37 X Per(Cris. Carga de datos del item proyectos (de | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
investigacion). CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.38 X Per(Cris. Revision de recoleccion de datos de item | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
financiamiento CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.39 X Per(Cris. Sistematizacion y clasificacion de datos delitem | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
financiamiento CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.40 X Per(Cris. Carga de datos del item financiamiento Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.41 X Per(Cris. Revision de recoleccion de datos de item | Evaluacion continua. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION Febrero Diciembre
equipamiento. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
02.42 X Difundir el Codigo de Etica de investigacion abreviado a la | 08 correos enviados a toda la | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Abril Octubre
comunidad universitaria comunidad universitaria adjuntando el | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Codigo de Etica en investigacion en | COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
UNIFE.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

04 EJE ESTRATEGICO ‘ RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

. , ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL 2 PROGRAMADA
OBETVO  INDICADOR [ S ; META/PRODUCTO DE LA FECHADE | HECHADE
: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO (mes) e
04.02 04.02.A 04.01 X Asistencia a eventos nacionales e internacionales. 4 asistencias a eventos. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION febrero Noviembre
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION
04.02 04.02.A 04.02 X Participacion en eventos de las redes de emprendimiento de las | 4 asistencias a eventos. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION febrero Noviembre
universidades locales y redes internacionales. CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION
04.02 04.02.A 04.03 X Participacion en eventos de capacitacion sobre Etica en | 4 asistencias a eventos. VICERRECTORADO DE  INVESTIGACION febrero Noviembre
investigacion, Propiedad Intelectual, Integridad Académica y CENTRO DE INVESTIGACION E
Emprendimiento organizado por Universidades e Institutos de INNOVACION
Investigacion.
5 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. . PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL a
OBJETIVO INDICADOR Al , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01 05.01.A 05.01 X Revision de la Guia de manejo de reactivos quimicos en los | | documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Febrero Marzo
laboratorios, version 02. CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION
COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

2 : PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL

CODIGO DE FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR , FECHADE | -:
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA 5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO

ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)

05.01 05.01.A 05.02 X Revision de la Guia de manejo de material biologico en los | ! documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Enero Febrero
laboratorios, version 02. CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.03 X Presentacion de la Guia de manejo de reactivos quimicos en los | 1 documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Marzo Abril
laboratorios, version 3 CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.04 X Presentacion de la Guia de manejo de material biologico en los | fdocumento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Marzo Abril
laboratorios, version 3 CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.05 X Programacion del 1er Curso de Seguridad en Laboratorios de | { documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Marzo Julio
Ciencias CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.06 X Revision de FORMATO DE INSPECCION INOPINADA DE LABORATORIOS | 1 documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Marzo Abril
version 01 CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.07 X Visita inopinada a los laboratorios (9) y elaboracion de informe. 9 visitas. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Abril Noviembre
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QuiMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

05.08 X 1ER CURSO DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS DE CIENCIAS.  documento. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | Junio Agosto
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

CODIGO DE
A
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

FECHA DE
TERMINO
(mes)

05.09

Coordinacion con las autoridades de la Facultad sobre los temas de
seguridad en los laboratorios.

Coordinacion continua.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Mayo

Noviembre

05.10

Programacion del 2do. Curso SEGURIDAD EN LABORATORIOS DE
CIENCIAS.

| documento.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Setiembre

Noviembre

05.11

2do. CURSO DESEGURIDAD EN LABORATORIOS DE CIENCIAS.

| documento.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Noviembre

Noviembre

05.12

Coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Coordinacion continua.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Enero

Diciembre

05.13

Informe y Seguimiento de la implementacion de los cursos
impartidos a estudiantes, docentes, personal del laboratorio.

Seguimiento continuo.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Junio

Diciembre

05.14

Elaboracion de encuesta sobre el conocimiento de las normas de
manejo en los laboratorios para docentes, alumnas y personal.

| documento.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Setiembre

Diciembre

05.15

Aplicacion de la encuesta a docentes, alumnas y personal,
preparacion de informe.

| documento.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

COMITE DE SEGURIDAD QUIMICA,
BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Noviembre

Noviembre
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
cODIGODEL  coDico DEL (SRR PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE L
: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD I ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
02.05 02.05.A 02.01 X Edicion de la revista Consensus Studiorum . 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
02.05 02.05.A 02.02 X Edicion y publicacion de libros. 3 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
02.05 02.05.A 02.03 X Presentacion de libros . 4 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
02.05 02.05.A 02.04 X Elaboracion del catalogo de proyectos de 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
investigacion 2025.
02.05 02.05.A 02.05 X Actualizacion del catalogo digital de libros . 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
02.05 02.05.A 02.06 X Actualizacion de informacion sobre la Editorial UNIFE 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciemb
en la pagina web de la universidad. iciembre
02.05 02.05.A 02.07 X Edicion y publicacion del Boletin Indagatio . 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
02.05 02.05.A 02.08 X Participacion en Ferias de libros. 4 EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE enero diciembre
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA

cODIGO
DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

FECHA DE
TERMINO
(mes)

01.01

S|

Creacion de alertas actualizadas para revision de las
Escuelas Profesionales de Libros, Revistas y Tesis,
enviadas por correo a la comunidad UNIFE

Permite que los usuarios (estudiantes,
docentes e investigadores) se mantengan
actualizados de forma automatica sobre
las Ultimas publicaciones, libros, revistas o
articulos incorporados en bibliotecas y
bases de datos.

BIBLIOTECA

marzo

noviembre

01.02

S|

Difusion de alertas bibliograficas especializadas por
Escuela Profesional, integrando recursos de bases de
datos suscritas a UNIFE

Este servicio personalizado optimiza la
investigacion, ahorra tiempo en la
busqueda de informacion y aumenta la
visibilidad de los fondos bibliograficos.

BIBLIOTECA

marzo

noviembre

01.03

S|

Creacion de videos informativos sobre las alertas y
difusion de eventos de indole académica a través de la
pantalla led que se ubica en el primer piso de biblioteca

Obtener mayor visibilidad y de forma
inmediata de los recursos y servicios que
ofrece la biblioteca.

BIBLIOTECA

marzo

noviembre

01.04

S|

Apoyo de orientacion bibliografica a estudiantes de
pregrado y posgrado con sus temas académicos usando los
recursos de la Biblioteca Virtual

Lograr el desarrollo de competencias
digitales. Localizar informacion confiable,
actualizada y académica, elevando la
calidad de sus investigaciones.

BIBLIOTECA

marzo

noviembre

01.05

S|

Capacitacion personalizada a estudiantes de pregrado y
posgrado sobre como citar y realizar referencias
utilizando Normas Apa7

Elevar la calidad académica de sus
investigaciones, garantizando su
integridad mediante la correcta citacion y
referenciacion. Desarrollar competencias
investigativas solidas y mejorar la
produccion intelectual de los estudiantes.

BIBLIOTECA

marzo

noviembre
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
cODIGO FECHA DE
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD B INFIEI‘(:)”(Am ESE) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
01.06 S| Registro de metadatos en Crossref para la asignacion de | Garantizar la index,acién de la produccion | BIBLIOTECA marzo noviembre
DOIs. cientifica de UNIFE a nivel global. EDITORIAL )
UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE
01.07 S| Creacion de videos interactivos de 50 segundos sobre | Lograr un aprendizaje agil, enfocado y de | BIBLIOTECA marzo noviembre
como realizar citas y referencias en APA 7 (capsulas de | alto impacto. Permitiendo a los estudiantes
aprendizaje digital) y su difusion a través del correo | dominar  habilidades  especificas
(citar/referenciar) a través de
microlearning visual y auditivo, facilitando
el repaso rapido, la retencion de
informacion a largo plazo y fomentar la
autonomia,
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: BIBLIOTECA
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
cObiGoDEL  copico DEL NSRS SROGRAMADY CECHADE
OBJETIVO INDICADOR . NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
4 LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
02.04 02.01 S| Evaluacion del Repositorio Institucional UNIFE por | Aprobacion de CONCYTEC BIBLIOTECA marzo noviembre
CONCYTEC.
02.05 02.02 S| Registrar articulos cientificos de docentes que aparezcan | Reconocer, visibilizar y acreditar la | BIBLIOTECA marzo diciembre
en base Scopus produccion cientifica de los docentes.
Obtener Indicadores de investigacion
oficiales.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
cobicooe.  conico DEL (NS PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR . NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE z

; LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
02.05 02.03 SI Registrar resultado (articulo o libro), PGDI y datos de | Documentar, medir y valorizar de forma | BIBLIOTECA ) enero diciembre
investigacion de proyectos financiados por UNIFE que las | oficial la produccion cientifica y técnica | CENTRO DE INVESTIGACION E
Unidades de Investigacion informen hayan concluido. generada, garantizando transparencia, | INNOVACION
evidencia de cumplimiento y disponibilidad
de informacion para evaluacion, gestion y
toma de decisiones.
02.04 S| Aplicacion de actualizacion de directrices para repositorios | Permite que el repositorio institucional | BIBLIOTECA enero diciembre
institucionales: nueva Guia ALICIA 2.1.0 ; en concordancia al | implemente practicas estandarizadas de
oficio N* 036-2025-CONCYTEC-DEGC metadatos, gestion y publicacion que
facilitan la interoperabilidad, aumentan la
visibilidad e impacto de la produccion
académica, asegurandose el cumplimiento
de la politica publica de acceso abierto en
ciencia y tecnologia en Perd.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: BIBLIOTECA
04 EJEESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL 0160 DE PROGRAMADA FECHA DE
oty | Emaedn LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD O oERATNA | o (mes; | TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.02 04.01 SI Participar en los eventos que realice la Red de Bibliotecas | Fortalecer la calidad, innovacion y cooperacion | BIBLIOTECA enero diciembre
de la RED ODUCAL de las bibliotecas universitarias catdlicas al
compartir  recursos y experiencias.
Actualmente formamos parte de la Biblioteca
Digital de la Red.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD O A IN';E;"(:‘ ESE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.02 SI Registrar metadatos de las Tesis de Grado de Ciencias de | Visibilidad de la produccion académica y | BIBLIOTECA enero diciembre
la Salud temas afines alojados en el Repositorio de UNIFE, | cientifica de la universidad.
en el Portal Regional de la BVS/OPS/Qrganizacion Mundial
de la Salud.
04.03 S| Registrar metadatos de las revistas de ciencias de la | Visibilidad de la produccion académica cientifica | BIBLIOTECA enero diciembre
salud y temas afines alojados en el Repositorio de UNIFE, | de la universidad.
en el Portal Regional de la BVS/OPS/Organizacion Mundial
de la Salud.
04.04 S| Registrar metadatos de las tesis de pregrado y posgrado | Visibilidad de la produccion académica cientifica | BIBLIOTECA enero diciembre
de la especialidad de Nutricion alojados en el Repositorio | de la universidad.
Institucional UNIFE en a red AGRIS de la FAQ.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

05 EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.03

05.03

05.03

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
cODIGO FECHA DE
DELA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TV INFIEI%”(; ESE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01 S| Gestionar la implementacion de los recursos tecnologicos | La biblioteca deja de ser solo un espacio fisico y se | BIBLIOTECA marzo diciembre
en innovadores necesarios para acompafar a formacion | convierte en un centro de informacion virtual disponible
académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE. 24/7 (Biblioteca Virtual y Chat en linea)
05.02 SI Eleccion a las mejores lectoras en forma presencial y | Premiacion en el marco del Dia de la Biblioteca BIBLIOTECA noviembre noviembre
virtual
05.03 S| Generar informes estadisticos de los préstamos de libros, | Medicion del flujo de usuarios por Escuelas Profesionales | BIBLIOTECA marzo diciembre
reserva de ambientes (sala smart y salas de usos | y por horas de atencion (turno mafana, tarde y noche)
mltiples) con la plataforma KOHA.
05.04 Sl Generar informes estadisticos del acervo bibliografico de | Conocer el valor patrimonial del acervo bibliografico BIBLIOTECA marzo diciembre
la Biblioteca con la plataforma KOHA.
05.05 S| Generar informes estadisticos del nimero de visitas a la | Integracion de recursos digitales que apoyen en la malla | BIBLIOTECA marzo diciembre
Biblioteca Virtual curricular de las Escuelas Profesionales.
05.06 S| Generar informes estadisticos del nimero de visitas al | Medicion del flujo de usuarios Unicos y sesiones iniciadas | BIBLIOTECA marzo diciembre
Repositorio Institucional en la plataforma Dspace
05.07 S| Generar informes estadisticos de las bases de datos | Medicion del nimero de estudiantes que realizan | BIBLIOTECA marzo diciembre
suscritas por UNIFE busqueda en las plataformas como EBSCO y sus 05 bases
de datos y PROQUEST Academic.
05.08 SI Crear una herramienta digital de citacion y referenciacion | Optimizar la alfabetizacion informacional mediante el | BIBLIOTECA marzo diciembre
en APA 7. despliegue de soluciones tecnologicas que apoyen a los
estudiantes de la mano del bibliotecologo con sus
investigaciones. investigacion.
05.09 SI Apoyo en las Ferias de Libros y revistas en las que UNIFE | Permite al estudiante acceder a la produccion académica | BIBLIOTECA mayo diciembre
participa. y de investigacion de UNIFE, fomentando la cultura de | EDITORIAL
investigacion UNIVERSITARIA/EDICIONES
UNIFE
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y
SOSTENIBILIDAD

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE FECHA DE
A Sl DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMNE)EP%ERIAATE\';:\DAD INFIE::: (?“ ESI)E TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 si Realizar un diagnostico del alineamiento entre | Diagnosticar el 100% de| CENTRO DE RESPONSABILIDAD marzo jutio
los planes de estudio de las carreras | los planes de estudio| SOCIAL ~ UNIVERSITARIA Y
profesionales y los Objetivos de Desarrollo | vigentes y evidenciar que | SOSTENIBILIDAD .
Sostenible (ODS) al menos el 75% de  los Planes| VICERRECTORADO ACADEMICO
incorporan ODS TODAS LAS ESCUELAS
PROFESIONALES
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y SOSTENIBILIDAD

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVOSS SINDICADORSSS i () : SI FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | | FETMADE. | équnng
ACTIVIDAD (mes) | (mes)
02.01 si Realizar un diagnostico institucional para| 80% evidencien| CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | 2/03/2026 | 30/06/2026

evaluar el grado de alineamiento entre las lineas | correspondencia tematica| UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD

de investigacion de las carreras profesionales y | clara con los ODS CENTRO DE INVESTIGACION E

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), INNOVACION

con la finalidad de fortalecer la coherencia

entre investigacion, planificacion  académica

y  responsabilidad

social comunitaria.

02.02 si Clasificar las investigaciones de titulacion. CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | 2/03/2026 | 19/12/2026

desarrolladas por las estudiantes de las distintas | 80% evidencien| UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD

carreras  profesionales  que evidencien | alineamiento explicito con | CENTRO  DE  INVESTIGACION E

alineamiento con los Objetivos de Desarrollo | uno o mas ODS INNOVACION

Sostenible (ODS) , con la finalidad de visibilizar

el aporte académico institucional al

desarrollo  sostenible 'y la articulacion

entre la investigacion

responsabilidad social
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EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
; a PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL ;
OBJETIVO  INDICADOR [l , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
03.01 03.01.A 03.01 si Desarrollar un proyecto integral de intervencion | Participacion CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL| 2/03/2026 | 2/12/2026
comunitaria en articulacion con la comunidad | del  100% de las carreras profesionales | UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD
local , con el propdsito de promover el desarrollo | en al menos una fase del proyecto | TODAS LAS FACULTADES
sostenible , el fortalecimiento de capacidades y
la mejora de la calidad de vida de la poblacion
beneficiaria
03.02 si Desarrollar ~ un  proyecto  integral  de| 1 proyecto desarrollado CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
intervencion articulada con OMU UNIVERSITARIA'Y SOSTENIBILIDAD
03.03 si Integrar las actividades del CAUN con RSU
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y SOSTENIBILIDAD

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

04

EJE ESTRATEGICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. , PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL .
OBJETIVO  INDICADOR  [REiiiaddd , FECHADE | TECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.01 04.01.A 04.01 si Implementacion de compromisos derivados de | indice de Ejecucion de Compromisos RSU > 90% CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL enero diciembre

convenios suscritos (Coordinar y supervisar el
cumplimiento de las clausulas sociales, ambientales y
comunitarias estipuladas en los convenios, asegurando
la participacion de la comunidad universitaria y el
cumplimiento de las metas de desarrollo social

UNIVERSITARIA Y  SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y  RELACIONES  INSTITUCIONALES
COORDINACION DE EGRESADOS Y
EMPLEABILIDAD

previstas)

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
, n PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL a ST
OBJETIVO  INDICADOR  [Raidiids , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.05 05.05.A 05.01 Evaluacion Integral y Mediciép de Impacto de los | Cumplimiento de los Programas | CENTRO DE  RESPONSABILIDAD ~ SOCIAL marzo diciembre
Programas "Voluntariado UNIFE" y "UNIFE en Accion” | "Voluntariado UNIFE" y "UNIFE en Accion” al | UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD TODAS
100% LAS ESCUELAS PROFESIONALES
05.02 Actualizacion de politicas de RSU UNIFE politicas Actualizadas
05.03 Actualizacion de reglamento de RSU UNIFE Reglamento Actualizado
05.04 Modificacion y actualizacion del Organigrama de RSU Organigrama Actualizado
05.05 Actualizacion del MOF de RSU MOF actualizado
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

4.0

0DIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
C0DIGO DE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHADE | FECHADE
LA SI INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.01 X Crear cursos como parte del Programa de | 5 proyectos CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Noviembre
Actualizacion Continua P.A.C.s CONTINUA
04.02 X Incrementar el nimero de cursos en los P.A.C.s 18 P.A.C.s a lo largo del afo CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Noviembre
CONTINUA
04.03 X Incrementar el nimero de participantes en los | 12 Participantes por P.A.C. CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Noviembre
diferentes P.A.C.S CONTINUA
04.04 X Vincular con instituciones educativas para | 1. UGEL . N° 07 | CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Noviembre
promocionar los P.A.C.s L INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL | CONTINUA
SAGRADO CORAZON
04.05 X Vincular el Centro de Extension Universitaria con | Departamentos. Escuelas | CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Noviembre
instancias de la U.N.L.F.E. para promocionar los P.A.C.s | Profesionales. Estudios generales. | CONTINUA
Centro de Bienestar Universitario.
Centro de Idiomas. CECRI
Actividades Académicas
04.06 X Crear y promocionar un curso para las Instituciones | ! [EBR CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION Marzo Junio
educativas CONTINUA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

05

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.05

05.05

05.05

05.05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
: PROGRAMADA
el D10 DE FECHA DE
INDICADOR . META/PRODUCTO DE FECHA DE :
A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI LA ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
05.05.A 05.01 X Actualizar a base de datos de matricula de periodos anteriores 2023 -0al2025- 1 CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y Enero Abril
EDUCACION CONTINUA
05.05.A 05.02 X Actualizar los récords académicos de periodos anteriores 2023 -0al 2025 -1 CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y Enero Abril
EDUCACION CONTINUA
05.05.A 05.03 X Refrescar la publicidad visual de los P.A.C.s ubicados en la pagina web de la UNIFE 3 publicaciones CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
diferentes EDUCACION CONTINUA
05.05.A 05.04 X Normar las actividades a realizar en el Centro de Extension Universitaria y Educacion { Reglamento CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y Marzo Noviembre
Continua EDUCACION CONTINUA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ASESORIA JURIDICA

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL ChDIGo PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
t DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
04.05 04.01 X Elaborar, revisar y dar visto a la propuesta de convenio que reciban 100% OFICINA ASESORiA JURIDICA enero diciembre
las Facultades, que luego son derivados al Consejo Universitario para
su aprobacion y autorizacion de la firma de la Rectora o Decano.

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
, . PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL CHDIGO DE FECHADE
OBJETIVO INDICADOR A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | oovno
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
05.01 05.01 X Elaborar, revisar, coordinar y otorgar visto bueno de los contratos y de otros 100% OFICINA ASESORiA JURIDICA enero diciembre
documentos de uso interno o de requerimiento eternos solicitados por
dependencia interna, entiéndase académica y/o administrativas
05.02 X Realizar las gestiones necesarias para la contratacion de asesores externos 100% OFICINA ASESORiA JURIDICA enero diciembre
para temas especificos de ser el caso y a solicitud del Rectorado y/o Alta
Direccion.
05.03 X Realizar el seguimiento y/o incoarlos procesos judiciales, administrativos 100% OFICINA ASESORiA JURIDICA enero diciembre
ante instituciones plblicas y privadas
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. q PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL CODIGO DE FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR " DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
05.01 05.04 X Realizar las gestiones necesarias para la contratacion de asesores externos 100% OFICINA ASESORIA JURIDICA enero diciembre
para temas especificos de ser el caso y a solicitud del Rectorado y/o Alta
Direccion.
05.05 X Brindar asistencia juridica a todas a las dependencias internas de la UNIFE que 100% OFICINA ASESORIA JURIDICA enero diciembre
lo soliciten
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
C0DIGO DE SI ) FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 Asignacion presupuestal para programas de mejora | 100% de Presupuestos asignados para la mejora | OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 12/01/2026 | 21/03/2026
continua en las Unidades Académicas continua
EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
00DIGO DEL €0DIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
S |t CODIGO DE | PROGRAMADA | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO A o INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.01 Asignacion presupuestal para los proyectos de Asignacion presupuestaria al 100% OFICINA DE PLAMIFICACION Y DESARROLLO 12/01/2026 | 21/03/2026
investigacion especializada con docentes y Facultades para investigacion con
estudiantes. financiamiento programados
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONOGRAMA EJECUTADO

CODIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA
et e L CODIGO DE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHADE | FECHADE
ACTIVIDAD (mes)
03.05.A 03.01 Asesorar en la Formulacion de proyectos de Asesoraren a Formulacion al 100% de OFICINA DE PLAMIFICACION Y DESARROLLO 12/01/2026 | 19/12/2026
responsabilidad social . proyectos de PS de la UNIFE

EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONOGRAMA EJECUTADO

CODIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA
et L CODIGO DE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO A o INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.05.A 04.01 Reduccion en el tiempo de elaboracion de reportes 25% menos OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 12/01/2026 | 22/12/2026
presupuestales para convenios al 75%
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OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

05

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.01

EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.01.A

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUTADO

sostenibilidad financiera de la universidad.

PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA Sl DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01 X Coordinar el proceso de desarrollo, revision y actualizacion | PEI 2022-2030 revisado OFICINA DE PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 26/02/2026
del plan estratégico de la universidad en colaboracion con DESARROLLO
otras unidades académicas y administrativas.
05.02 X Andlisis de Datos y Tendencias: Recopilar, analizar y | Analizar 4 Bases de Datos y tendencias OFICINA DE PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 20/03/2026
presentar datos relevantes sobre el desempefo DESARROLLO
institucional, tendencias educativas, indicadores
economicos y demograficos para informar la toma de
decisiones estratégicas.
05.03 X Elaboracion del Presupuesto Institucional: Preparar el | 100% Presupuesto elaborado UNIFE 2026 OFICINA DE PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 20/03/2026
presupuesto anual de la universidad en consulta con las DESARROLLO
unidades académicas y administrativas, asegurando la
alineacion con las prioridades estratégicas y la
disponibilidad de recursos financieros.
05.04 X Asignacion de Recursos: Coordinar la asignacion y | Asignar recursos al 100% de las 143 Unidades | OFICINA DE PLANIFICACION Y| 20/03/2026 | 29/12/2026
distribucion de recursos financieros a las diferentes | Académicas y Administrativas DESARROLLO
unidades y programas de la universidad, asegurando una
utilizacion eficiente y equitativa de los recursos disponibles.
05.05 X Monitoreo y Control Presupuestario: Supervisar el | Monitorear y controlar mensualmente el | OFICINA DE PLANIFICACION Y| 20/03/2026 | 29/12/2026
cumplimiento del presupuesto institucional, realizar | presupuesto institucional basado en las | DESARROLLO
seguimiento de los gastos y los ingresos, identificar | actividades aprobadas por CU
desviaciones y tomar medidas correctivas cuando sea
necesario.
05.06 X Evaluacion de Proyectos e Inversiones: Evaluar la viabilidad | Evaluar Proyectos de Inversiones OFICINA  DE  PLANIFICACION Y| 20/03/2026 | 29/12/2026
financiera de proyectos institucionales, inversiones en DESARROLLO
infraestructura, programas académicos y otras iniciativas
estrategicas.
05.07 X Gestion del Riesgo Financiero: Identificar, evaluar y mitigar | Actualizar y revisar el Plan de gestion de Riesgos | OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 29/12/2026
los riesgos financieros que puedan afectar la estabilidad y DESARROLLO
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
C0DIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA Sl DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.08 X Informes y Presentaciones: Preparar informes financieros, | Presentar informe / oficios de avances OFICINA DE PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 29/12/2026
analisis de rendimiento y presentaciones para la alta DESARROLLO
direccion, el consejo universitario, organismos reguladores
y otras partes interesadas internas y externas.
05.09 X Colaboracion Interdepartamental: Colaborar estrechamente | Colaborar con 142 Unidades Administrativas y | OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 29/12/2026
con otras areas de la universidad, como administracion, | Académicas de la UNIFE DESARROLLO
contabilidad, tesoreria, planificacion académica ,
proyeccion social, OCIRI, e investigacion, para garantizar
una gestion integrada y coordinada.
05.10 X Reporte INEI Remitir 01 reporte INEI OFICINA DE PLANIFICACION Y| 21/09/2026 | 30/10/2026
DESARROLLO
05.11 X Reporte CEPLAN Remitir 01 report a CEPLAN OFICINA DE PLANIFICACION Y| 13/04/2026 | 30/10/2026
DESARROLLO
05.12 X Reporte SIRIES Remitir 2 reportes a SIRIES OFICINA DE PLANIFICACION Y| 18/03/2026 | 18/09/2026
DESARROLLO
05.13 X Reporte SIU Remitir 3 reportes a SIU OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 18/03/2026 | 18/09/2026
DESARROLLO
05.14 X Desarrollo de Politicas : Participar en la formulacion y | Desarrollar las <z de la Oficina de Planificaciony | OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 6/04/2026 | 13/07/2026
revision de politicas y normas relacionados con la | desarrollo. DESARROLLO
planificacion y la gestion presupuestaria de la universidad.
05.15 X Desarrollo de Procedimientos: Relacionados con la | Participacion en formulaciones y revisiones del | OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 6/04/2026 | 13/07/2026
planificacion y la gestion presupuestaria de la universidad. | 100% procedimiento de la Oficina de Planificacion | DESARROLLO
en coordinacion con unidades Académicas y
Administrativas
05.16 X Estudio de Escalas Educativas y Derechos de Admision 2027- | Informe técnico elaborado OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 20/08/2026 | 30/09/2026
0 DESARROLLO
05.17 X Evaluacion PFD 2026 - junio- diciembre Informe semestral entregado OFICINA DE PLANIFICACION Y| 25/07/2026 | 14/08/2026
DESARROLLO
05.18 X Desarrollo del documento PAE bajo modelo TUPA 2026 - | Documento PAE finalizado y validado OFICINA DE PLANIFICACION Y| 6/04/2026 | 5/06/2026
2027 DESARROLLO
05.19 X Calendario Institucional 2027 Calendario aprobado OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 7/09/2026 | 9/10/2026
DESARROLLO
05.20 X Coordinaciones para optimizar Proyectos de Proyeccion | Recomendaciones implementadas OFICINA DE PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 30/12/2026
Social DESARROLLO
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO  INDICADOR  [Ricid : FECHADE | TECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.05 05.05.A 05.21 X Benchmarking de Créditos Curriculares Informe benchmark elaborado OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 30/12/2026
DESARROLLO
05.05 05.05.A 05.22 X Optimizacion de reportes con Power Bl (75%) Reduccion del tiempo 75% OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 30/12/2026
DESARROLLO
05.05 05.05.A 05.23 X Optimizacion del analisis con Python en Excel (80%) Reduccion de tiempo 80% OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 30/12/2026
DESARROLLO
05.05 05.24 X Comité de Riesgos y Gobernanza Ejecutar el 100% de actividades programadas OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 12/01/2026 | 30/12/2026
DESARROLLO
05.05 .05. 05.25 X Actualizacion del Organigrama (Nuevo Estatuto) 100% de Organigrama Actualizado y aprobado OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 1/04/2026 | 27/11/2026
DESARROLLO
05.05 .05. 05.26 X Actualizacion del MOF (Nuevo Estatuto) 100% de MOF Actualizados y aprobados por C.U. | OFICINA DE  PLANIFICACION Y| 1/04/2026 | 27/11/2026
DESARROLLO
05.05 : 05.27 X Actualizacion del Centros de Costos (Nuevo Estatuto) 100% de Centros de Costos Actualizados y | OFICINA DE PLANIFICACION Y| 1/04/2026 | 27/11/2026
aprobados DESARROLLO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE CALIDAD Y ACREDITACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO
ACTIVIDAD SI sl 3R ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
01.01 X Induccion a nuevos docentes Dos inducciones OFICINA DE CALIDAD Y |Marzo Agosto|  Abril Setiembre
ACREDITACION
01.02 X Atencion a Docentes que solicitan la evaluacion del | A solicitud. OFICINA DE EVALUACION Y Enero Diciembre
desempefio lectivo del docente de cursos por los CALIDAD
estudiantes, seglin lo requieran. OFICINA DE CALIDAD Y
ACREDITACION
01.03 X Reporte de la Evaluacion del Desempefio Lectivo de los | Dos reportes OFICINA DE  CALIDAD Y Enero Diciembre
Docentes de cursos regulares por los estudiantes, ACREDITACION
docentes, directores de departamento académico,
directores de escuela profesional/programas
académicos.
01.04 X Reporte de la Evaluacion del Desempefio Lectivo de los | Dos reportes OFICINA DE  CALIDAD Y Enero Diciembre
Docentes de la practica preprofesional por los ACREDITACION
estudiantes, docentes, directores de departamento
académico, directores de escuela
profesional/programas académicos.
01.05 X Reporte de la relacion de Docentes con Calificaciones | Dos reportes OFICINA DE  CALIDAD Y Enero Diciembre
de 19y 20. ACREDITACION
01.06 X Informe de los resultados de la evaluacion de | Un informe de los resultados | OFICINA DE EVALUACION Y Setiembre Diciembre
Directivos y Docentes por las Autoridades CALIDAD
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO
ACTIVIDAD st dzsiacblbaCi LY ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
01.07 X Informe estadistico de la Evaluacion del Desempeio | Dos informes de resultados | OFICINA DE CALIDAD Y |Julio Diciembre|  Agosto Enero
Lectivo de los Docentes de los cursos regulares por ACREDITACION ,
los estudiantes, docentes, directores de OFICINA DE EVALUACION Y
departamento académico, directores de escuela CALIDAD
profesional/programas académicos.
01.08 X Informe estadistico de la Evaluacion del Desempeiio OFICINA DE  CALIDAD 'Y Enero Diciembre
Lectivo de los Docentes de la practica preprofesional ACREDITACION
por los estudiantes, docentes, directores de
departamento acadeémico, directores de escuela
profesional/programas académicos.
01.09 X Informe sobre las tendencias en las calificaciones de | Un informe. OFICINA DE  CALIDAD 'Y Enero Diciembre
la evaluacion del desempeiio lectivo de los docentes ACREDITACION
2023-1 - 2025-1.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
05 ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR V(i 3T . META/PRODUCTO DELA |  NOMBRE DE LA UNIDAD | FECHA DE INICIO FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD sI L DL AR 0D ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
05.01 05.01.A 05.01 X Proceso de Categorizacion y Recategorizacion de | Dos informes. OFICINA DE  CALIDAD Y Enero Diciembre
docentes nuevos y reingresantes ACREDITACION
05.01 05.01.A 05.02 X Elaboracion y edicion de dos Boletines informativos de | Dos Boletines. OFICINA DE  CALIDAD Y Marzo Diciembre
la Oficina de Calidad y Acreditacion. ACREDITACION
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.01.A
05.01.A
05.01.A
05.01.A
05.01.A
05.01.A

05.01.A

Aprob
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA . META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
ACTIVIDAD SI bt L ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
05.03 X Evaluacion al Personal no Docentes. Un informe de resultados. OFICINA  DE  CALIDAD Abril Noviembre
ACREDITACION
05.04 X Actualizacion de la pagina web de la Oficina de Calidad | Pagina Web actualizada. OFICINA  DE  CALIDAD Marzo Diciembre
y Acreditacion. ACREDITACION
05.05 X Capacitacion del equipo de calidad. Un informe. OFICINA  DE  CALIDAD Abril Noviembre
ACREDITACION
05.06 X Implementacion piloto del Sistema de Gestion de | Un informe. OFICINA DE  CALIDAD Abril Diciembre
Calidad en una Escuela Profesional. ACREDITACION
05.07 X Proyecto de los indicadores de gestion institucional. | Un documento. OFICINA DE  CALIDAD Abril Diciembre
ACREDITACION
5.08 X Proyecto de la Jornada de la Calidad en (a UNIFE. Proyecto aprobado. Un | OFICINA DE  CALIDAD Abril Diciembre
informe ACREDITACION
5.09 X Programa de capacitacion en acreditacion de | Proyecto aprobado. Un | OFICINA DE  CALIDAD Abril Diciembre
carreras profesionales dirigido a los comités de | informe ACREDITACION
calidad.
05.10 X Actualizacion y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada. OFICINA  DE  CALIDAD Abril diciembre
satisfaccion a estudiantes de la UNIFE vinculada a la ACREDITACION
atencion y eficiencia del personal administrativo.
05.11 X Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultado. | OFICINA DE CALIDAD Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de la UNIFE vinculada ACREDITACION
a la atencion y eficiencia del personal administrativo.
05.12 X Actualizacion y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada. OFICINA  DE  CALIDAD Abril Diciembre
satisfaccion a estudiantes de la UNIFE vinculada a ACREDITACION
laboratorios.
05.13 X Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultado. | OFICINA 'DE CALIDAD Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de la UNIFE vinculada ACREDITACION
a laboratorios.
05.14 X Actualizacion y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada. OFICINA DE  CALIDAD Abril Diciembre
satisfaccion a estudiantes de la UNIFE vinculada a ACREDITACION
biblioteca.
05.15 X Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultado. | OFICINA 'DE CALIDAD Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de la UNIFE vinculada ACREDITACION
a biblioteca.
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.04

05.04

05.05

05.05

CODIGO DEL
INDICADOR CODIGO DE LA

ESTRATEGICO ACTIVIDAD

05.04.A 05.16

05.04.A 05.17

05.05.A 05.18

05.05.A 05.19

Aprob
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
. META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE
SI DN ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
X Actualizacion y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada. OFICINA DE  CALIDAD 'Y Abril Diciembre
satisfaccion a estudiantes de la UNIFE vinculada a la ACREDITACION
infraestructura.
X Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultado. | OFICINA ,DE CALIDAD Y Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de la UNIFE vinculada ACREDITACION
ainfraestructura.
X Actualizacion y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada. OFICINA DE CALIDAD Y Abril Diciembre
satisfaccion a estudiantes de la UNIFE vinculada a los ACREDITACION
servicios tecnologicos.
X Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultado. | OFICINA DE CALIDAD Y Abril Diciembre
satisfaccion de los estudiantes de la UNIFE vinculada ACREDITACION
a los servicios tecnologicos.
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VI. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE APOYO
ACADEMICO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: SECRETARIA ACADEMICA
(03] EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. : PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL ST FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR cODIGO DE : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA ACTIVIDAD e ebl]DaR b IR 52 Ly L ) OPERATIVA INICIO (mes) TE:::?)O
05.03 05.03.B 05.01 X Fortalecer el repositorio de consultas mediante la integracion de | Reporte completo de planes de estudio por | SECRETARiA ACADEMICA Marzo Diciembre
los planes de estudio historicos previos a 2016, con el objetivo | afio
de centralizar la informacion académica para la generacion de
reportes .
05.02 X Implementacion de las notas de Actividades anterior al afio 1992 | Reporte de récord académicos completo | SECRETARIA ACADEMICA Marzo Diciembre
en los récords académicos.
05.03 X Registro de fecha de primera matricula, por motivo de migracion | Reporte completo de fecha de primera SECRETARI'A ACADEMICA Marzo Diciembre
del sistema 36 al sistema académico de 1987 al 1999 matricula en el sistema académico SECRETARIA GENERAL
05.04 X Implementacion de un modulo para la consulta de Créditos | Consulta, interpretacion y reporte | SECRETARIA , ACADEMICA Marzo Diciembre
aprobados y matriculados / duracion promedio de los estudios | estadistico CENTRO DE INFORMATICA
en el sistema académico
05.05 X Revision y culminacion del boton Datos maestros / Programas | Reporte completo de datos de los | SECRETARiA ACADEMICA Marzo Diciembre
académicos Programas Académicos
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUTADO

CODIGO DE
LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

SI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICIO (mes)

. FECHA DE
TERMINO (mes)

01.01

Actualizacion de Contenidos del Silabo del
Modulo | de la Asignatura de Liderazgo Personal
y Profesional.

Una actualizacion de los temas del
Madulo | de la Asignatura de Liderazgo
Personal y Profesional, evaluados a
través de una Encuesta de Satisfaccion.

CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

22/03/2026

25/05/2026

01.02

Actualizacion de Contenidos del Silabo del
Modulo Il de la Asignatura de la Actividad de
Desarrollo Personal para el Horario
Diferenciado.

Una actualizacion de los temas del
Modulo Il de la Actividad de Desarrollo
Personal para el Horario Diferenciado,
evaluados a traves de una Encuesta de
Satisfaccion.

CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

23/03/2026

25/05/2026

01.03

Desarrollo de Talleres de Induccion para
Ingresantes que inciden en el proceso de
adaptacion a la vida universitaria, bienestar y
cuidado de la Salud Mental.

15 talleres dirigidos a las ingresantes de
las diferentes Escuelas Profesionales.

CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

13/04/2026

23/10/2026

01.04

Orientacion sobre Habilidades para el
Aprendizaje y Organizacion Académica para las
estudiantes de las diferentes Escuelas
Profesionales.

2 Talleres grupales dirigidos a las
estudiantes de las diferentes Escuelas
Profesionales de Horario Regular y
Horario Diferenciado.
Temas:
. Lectura eficaz y comprensiva.
Trabajo en equipo.
. Gestion del tiempo.

CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

13/04/2026

23/10/2026
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
C0DIGO DE
1A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD METAPRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA e L
SI INICIO (mes) | TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.05 X Espacios grupales de escucha y reflexion | 2 Talleres grupales dirigidos a los | CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE 13/04/2026 | 23/10/2026
enfocados en el desarrollo personal y cuidado | miembros de la  Comunidad
de la Salud Mental de la Comunidad | Universitaria.
Universitaria Temas:
Manejo del estres.
. Tristeza y depresion.
01.06 X Orientacion y Asesoria a coordinadores y | 2 talleres grupales sobre el ol del tutor | CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE 16/03/2026 | 17/08/2026
docentes tutores de las diferentes Escuelas | académico en el acompaiamiento a las
Profesionales sobre su rol de acompafiamiento | estudiantes.
a las estudiantes.
01.07 X Propuesta para la elaboracion de una Guia de | Proyecto de una gufa de cuidado de la | CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE 6/04/2026 | 10/07/2026
Salud Mental de la Comunidad Universitaria en | Salud Mental de la Comunidad
la UNIFE. Universitaria de UNIFE.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
CODIGODEL  CODIGO DEL [iB¥% BROSRAMADS
CEIETND INDICADOR CODiGAo " DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA RECUEDE RECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD S / INICIO (mes) TERMINO (mes)
03.03 03.01 X Espacio grupal de orientacion e intercambio acerca | 1 Taller de sensibilizacion acerca de la Diversidad | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 23/03/2026 | 23/03/2026
de la Diversidad e Inclusion dirigido a docentes. | en el medio universitario dirigido a docentes. | ESTUDIANTE
03.02 X Participacion en la Campaiia de Prevencion del | 1 proyecto conjunto y participacion en Campaiade | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 7/09/2026 7/09/2026
Suicidio, dirigido a la Comunidad Universitaria. | Prevencion del Suicidio. ESTUDIANTE
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA
03.03 X Participacion en la Campafia del Cuidado de la Salud | 1 proyecto conjunto y participacion en Campaiia | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 5/10/2026 5/10/2026
Mental, dirigido a la Comunidad Universitaria. del Cuidado de la Salud Mental. ESTUDIANTE
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA
03.04 X Registro del Nivel de Satisfaccion de las actividades | Un informe de actividades y resultado del nivel de | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 2/02/2026 18/12/2026
que realiza y coordina el Centro de Orientacion del | satisfaccion de los servicios que ofrece el Centro | ESTUDIANTE
Estudiante: Consejeria Psicologica, espacio de | de Orientacion del Estudiante.
encuentro y Talleres dirigidos a estudiantes y
Comunidad Universitaria.

123


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


o,
naden
wetany
s
<o v e
FE
Fooy
Universidad F

FE

Corazén

UNI

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.05

EJE ESTRATEGICO
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GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
CODIGO DEL . PROGRAMADA
INDICADOR : FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICO LA S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIN (mes)
ACTIVIDAD
05.05.A 05.01 X Gestion para la actualizacion de la Licencia de la | Una gestion realizada para la | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 2/02/2026 | 27/03/2026
Plataforma Multitest para uso en los procesos de | actualizacion de la Licencia de la ESTUDIANTE
evaluacion psicologica individual y colectiva que realiza el | Plataforma Multitest. DIRECCION ~ GENERAL DE
Centro de Orientacion del Estudiante. ADMINISTRACION
05.02 X Propuesta para optimizar el sistema digital de registro de | Un proyecto para implementar un | CENTRO DE ORIENTACION DEL | 30/03/2026 | 17/07/2026
datos de los estudiantes que atiende el Centro de | sistema digital del registro de datos de | ESTUDIANTE
Orientacion del Estudiante. los estudiantes que se atienden en el | CENTRO DE INFORMATICA
COE.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE
‘ NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE FECHA DE
LA sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.01 X 1. Constatacion de que, las 34 instituciones, publicas y privadas | Enviar de solicitud y compromisos de esta oficina | OFICINA DE ACTIVIDADES DE | 15/11/2025 15/01/2026
seleccionadas, han sido muy beneficiosas para que, nuestras | de AAA, a las instituciones donde realizaran las ADS | DESARROLLO PERSONAL Y
estudiantes realicen sus actividades de desarrollo social y en sus | (34 instituciones), con el apoyo de las | SOCIAL
progresos de educacion integral. Diagnostico y seleccion acertada de | supervisoras.
las 34 instituciones, ahora bajo el convenio con la DRELM
(instituciones publicas). Las estudiantes de Il y IV ciclos asisten de
manera presencial, bajo el control de las supervisoras. La actividad
de desarrollo social actla como medio para sensibilizar a la juventud
femenina con respecto a los mas vulnerables de nuestra capital.
1.02 X 2. Charla informativa y de coordinacion entre las supervisoras y las | Coordinar y orientar a las estudiantes sobre el | OFICINA DE ACTIVIDADES DE | Marzo 2026.1 | agosto 2026.2
estudiantes que pasan a los ciclos Il y IV en 2026-1 y 2026-2, sobre | servicio a cada institucion. DESARROLLO PERSONAL Y
temas de horarios, orientacion del voluntariado, liderazgo y la SOCIAL
importancia de la calidez y buena voluntad con amplios sectores de
la sociedad.
Dirigido a 459 estudiantes, de acuerdo a la estadistica de alumnas
matriculadas en el semestre académico 2025.2. Tenemos un
excedente de 73 cupos que nos sirven de reserva.
01.03 X 3. Dos encuentros con las 05 docentes supervisoras de las | Reafirmar en nuestras docentes supervisoras la | OFICINA DE ACTIVIDADES DE | Marzo 2026.2 | agosto 2026.3
actividades de desarrollo social, al inicio de cada semestre | importancia de la Actividad de Desarrollo Social. | DESARROLLO PERSONAL Y
académico. Se informa a las docentes el calendario académico, | SOCIAL
entre otros y el deber de entregar a esta oficina
los mejores trabajos logrados por las estudiantes
en el semestre académico, para su edicion y
publicacion en el book.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE
: NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE FECHA DE
LA sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
01.04 X 4, Las actividades de desarrollo personal se encuentran orientadas a | E trabajo eficiente y guia de los docentes en cada | OFICINA DE ACTIVIDADES DE | enero /marzo | agosto/setiembre
desarrollar la personalidad de la estudiante y afianzar su seguridad | diferente actividad, elegida por las escuelas. DESARROLLO PERSONAL Y
en la interrelacion con diferentes agentes de la comunidad y de su SOCIAL
campo profesional Estimulan y fomentan diferentes areas en la
formacion humanistica y profesional de las estudiantes. comprende
dos modulos.
Cargas académicas completadas.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL ~ CODIGO DEL [ PROGR‘I\MADA
OBJETIVO  INDICADOR [REidiids 2 , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO | ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
ACTIVIDAD mes) | (mes)
04.01 04.01 6. En proceso: creacion de un espacio de la oficina de Actividades | UN BOOK PUBLICADO CON LOS MEJORES LOGROS DE 2/03/2026 | 26/12/2026

de Desarrollo Personal y Social en la Web de la UNIFE y, entre | ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL
otros puntos, publicar en €l, un book, con los mejores logros de
las actividades de desarrollo social | y Il. Con el apoyo de una
docente de la Escuela de Ciencias de Comunicacion. Publicacion
de los 20 mejores trabajos, aproximadamente, a través de afios
2022 al 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE ADMISION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
LA . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e D NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIES*&' ':s'; TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 i Examen de Admision en todas las modalidades de | 750 ingresntes sumados los
admision en pre grado horario regular y horario | dos procesos
diferenciado
01.02 si Admision de la Escuela de Posgrado Maestria y | 300 ingresantes sumados los
Doctorados (2 procesos al afo) dos procesos
01.03 si Charla Informativas presenciales y virtuales para la | 8 charlas anuales
Modalidad de Horario Diferenciado (PROMEL)
01.04 si Talleres Vivenciales por Carreras Profesionales y | 2 Talleres por cada Escuela
Facultades Profesional, 1 en cada
semestre
01.05 si Open Unifé 4 fechas programadas durante el afio 800 participantes
01.06 si Visitas a los colegios de nuestra zonas de interéds con | 80 colegios de zonas de
el Proyecto "Unifé en tu Colegio 360" influencia ( 2400 estudiantes
de 3ero a 5to sec)
01.07 si Visitas a colegios de las ciudades de huacho, chancay, | 20 colegios
barranca, huaraz y huancayo , Ica, Pisco y Chincha con
el proyecto "Unifé en tu Colegiio 360"
01.08 si Alianzas Estratégicas con Institutos licenciados por | 6 Alianzas Estratégicas
MINEDU que tengan carreras a fines a las nuestras y se
pueda realizar acuerdos que beneficien a los
estudiantes a lograr el grado de Bachiller
01.09 si Visitas Guiadas, los dias sabados de todo el afio. 50 atenciones
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION
EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL (60160 D PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR ; META/PRODUCTO DE LA FECHADE | _.
t LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
03.03 03.03.A 03.01 si Orientaciones vocacionales gratuitas 200 atenciones presenciales
y/o virtuales
03.02 03.02.A 03.02 si Procesos especiales para estudiantes destacados y 50 atenciones
con habilidades diferentes (discapacidad)

EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL [ PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PA'?IPI%%DDE B NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE:gI (‘t\nI:s? TERMINO
ACTIVIDAD I (mes)
04.01 si Participacion en Convocatorias de Beca 18 ( Difusion, | 100 participantes
captacion de estudiantes participantes de los procesos
del PRONABEC
04.02 si Participacion en Convocatoria de Supérate Lima
(Municipalidad de Lima)
04.03 si Generar Alianzas Estrategicas con Empresas para
generar beneficios para sus trabajadores e hijos que
deseen estudiar en la Unife
04.04 si Alianzas Estratégicas Con Instituciones Publicas y
Privadas para la evaluacion preferencial de las
estudiantes de 5to de secundaria con descuentos y
tarifas especiales conviertiéndonos en Aliados
Estratégicos
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL C0DIGO DEL [ PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e im%gE = NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE:::(:I anl:; TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
04.05 si Participaacion en Ferias Organizadas por otras 100 Ferias co un alcance de 15,
Instituciones Educativas Plblicas y Privadas 000 peronas
Municipalidades, Ministerios, Pronabec entre otras
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION
(015) EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL (60160 DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR . META/PRODUCTO DE LA FECHA DE .
i LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFI ESTRATEGI
SPECIFICO STRATEGICO ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) =
05.05 05.05.A 05.01 si Capacitacion en ventas y atencion al cliente 3 capacitaciones ( 2 internas y
una externa)
05.03 05.03.A 05.02 si Implementar el area de telemarketing ( 2 personas)de | Atenciones diarias (100 a 300)

tal manera que la atencion y seguimiento de las | con respuestas y llamadas en
personas interesadas sea de manera rapido y | menor tiermpo.

sistematizada.
05.03 si Asistentes de oficina conatenciones diferenciadas por | 700 inscritas para los
carrera de tal manera que puedan cerrar ventas e | procesos de  admision
inscribir a las interesadas en menor tiempo . (semestre 1y semestre 2)
05.04 si Implementar el chat box con respuestas automaticasy | 4 Lineas de atencion
rapidas a los interesados implementadas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA ‘ FECHADE | FcHADE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ACTIVIDAD SI INICIO (mes) (mes)
01.01 X Capacitacion para la creacion de nuevos Programas de | 2 capacitaciones Oficina de Desarrollo Académico
Estudios
01.02 X Capacitacion docente en tecnologias e inteligencia | 2 capacitaciones Oficina de Desarrollo Académico
artificial
01.03 X Implementacion de cursos Mooc para el fortalecimiento | 2 capacitaciones Oficina de Desarrollo Académico
de capacidades curriculares y pedagogicas de los
gestores de la universidad

130


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


-':’-'.
00 v 00
.lloll‘

UNIFE

Corazén

Aprob. C.U 1674

FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE FECHA DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD L :\R‘?IPI:‘;%%DDE - NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE::: (?“ Ej TERMINO
ACTIVIDAD I (mes)
01.01 SI 3 ciclos anuales que permitan el ingreso directo a las | 120 participantes
participantes ( ciclo Intensivo, ciclos regulares)
01.02 S| Implementacion del Reforzamiento Académico para 60 Participantes
estudiantes de 4to y 5to de secundaria
01.03 S| Incluir en el plan de estudios cursos de realidad 3 Horas a la semana por cada
Nacional y vida Universitaria ciclo
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL COD1G0 DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
i LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD sl ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
02.01 02.01 si Implementacion de modulos de estudio independiente 1 modulo por ciclo
02.04 Implementacion de simulacros de examenes de 4 simulacros por semestre
. 02.02 i admision
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL BROGRAMADA
OBJETIVO INDICADOR , FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO I EO N CODIGO DE INICIO (mes) | TERMINO
LA , META/PRODUCTO DE LA (mes)
ACTIVIDAD SI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
03.05 03.01 si talleres de Liderazgo Femenino y responsabilidad | 1 por cada ciclo

Social, que orienten el compromiso de la futura
ingresante habilidades de liderazgo, autoestima y
conciencia social, promoviendo su participacion activa

y responsable en la construccion de una sociedad mas
justa, solidaria y sostenible.

EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL COD1G0 DE PROGRAMADA FECHADE
OBJETIVO INDICADOR . META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
ESPECIFICO ESTRATEGICO AcrmDAD S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE:‘:V‘I!ISN)O
04.05 04.05.A 04.01 si Participar en las ferias vocacionales a las que asiste la | 50 ferias

Oficina de admsiion para informar de las fortalezas de
estudiar en el centro pre como una modalidad de
admsion que refuerza el potencial académico

04.02 si Charlas informativas para las Instirtuciones Publicas y | 8 charlas informativads
Privadas sobre las fortalezas del servicio que brinda el

centro pre como una modalidad de ingreso a la Unifé y
como un espacio de reforzamiento academico.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL 60160 DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHADE | ..
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
05.03 05.03.B 05.01 si Capacitacion y actualizacion de los docentes en | 1 por cada ciclo
estragias de ensefianza y aprendizaje activo pre
universitario uso de herramientas digitales para el
aprendizaje.
05.02 si Evaluacion y mejora continusa del equipo docente a | 1 por cada ciclo
través de la evaluacion dcoente
05.03 si Optimizacion de los procesos admisnistrativos en la
captacion, inscripcion y seguimiento de la estudiante
para lograr su ingrso a la universidad.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
: 7 PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL cODIGO DE FECHA DE
by INDICADOR LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA ECr TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO SI INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
03.03 03.03.A 03.01 X Identificar y difundir actividades de voluntariado como | (10) Publicaciones de oportunidades de | COORDINACION DE EGRESADOS Y marzo diciembre
responsabilidad social dirigido a egresados voluntariados EMPLEABILIDAD
CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD
03.02 X Invitar a egresadas a exponer sobre su experiencia | (1) Charla Gestoras de Cambio COORDINACION DE EGRESADOS Y marzo diciembre
profesional a través de actividades de responsabilidad EMPLEABILIDAD
social CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD
03.03 X Difusion de logros profesionales de las egresadas (10) Publicaciones en redes COORDINACION DE  EGRESADOS Y marzo diciembre
EMPLEABILIDAD
CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

04 EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
; . PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL CODIGO DE FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE :
i LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD SI OPERATIVA INICIO (mes) Be)
04.01 04.01.A 04.01 Canalizar alianzas estratégicas con empresas Y | 10 empresas u organizaciones COORDINACION DE EGRESADOS Y marzo diciembre
organizaciones de interés para las Escuelas Profesionales EMPLEABILIDAD
que ofrezcan empleabilidad a nuestras estudiantes y TODAS LAS FACULTADES
egresadas
04.02 Ofrecer una vision clara y motivadora sobre las | (1) Charla International Opportunities COORDINACION DE EGRESADOS Y marzo diciembre
oportunidades formativas y laborales en el extranjero, EMPLEABILIDAD
resaltando los beneficios personales, académicos y OFICINA  DE COOPERACION
profesionales que conlleva esta experiencia, asi como los INTERNACIONAL Y RELACIONES
pasos necesarios para poder acceder a ellas. INSTITUCIONALES
04.03 Invitar a egresadas a exponer sobre su experiencia | (4) Charlas COORDINACION DE EGRESADOS Y marzo diciembre
profesional EMPLEABILIDAD
04.04 Gestionar y realizar actividades sobre empleabilidad tanto | (2) Ferias Laborales (1 por semestre) COORDINACION DE EGRESADOS Y
para egresadas como para estudiantes EMPLEABILIDAD
04.05 Fortalecer el perfil profesional de las estudiantes de ciclos | (4) Charlas de empleabilidad COORDINACION DE EGRESADOS Y
intermedios EMPLEABILIDAD
04.06 Gestionar y realizar acercamientos a empresas de interés | Base de datos de empresas aliadas COORDINACION DE EGRESADOS Y
que ofrezcan empleabilidad a nuestras estudiantes y EMPLEABILIDAD
egresadas
04.07 Fomentar las reuniones de reencuentro de egresadas de las | 2 reencuentros COORDINACION DE EGRESADOS Y
Escuelas Profesionales con 25 y 50 afos de egreso EMPLEABILIDAD
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

OEIETRED ezl S CODIGO DE [PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA o ACTIVIDAD INICIO (mes) |  TERMINO

ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes)

05.01 Asegurar inscripcion de las promaciones 2026 en la Base de | Programa de visitas a estudiantes | COORDINACION DE EGRESADOS Y
Datos a través de la Ficha de Egresada que egresan en el 2026 EMPLEABILIDAD
ESCUELAS PROFESIONALES
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE INSPECCION
Y CONTROL INTERNO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE FECHA DE
: META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE .
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TERMINO
ACTIVIDAD I ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
01.01 X Seguimiento al nimero de matriculados en pregrado y posgrado en un | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y | abril - octubre mayo -
semestre académico en el afio 2026 CONTROL INTERNO noviembre
EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVO INDICADORSS /1)) (1] 13 SI FECHA DE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e D O RATIVA INFIEI%'}'A'] eDSE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
02.02.A 02.01 X Seguimiento a las egresadas y bolsa de empleo (SEBEU) Un informe OFICINA DE INSPECCION Y | Junio- Julio | Noviembre -
CONTROL INTERNO Diciembre
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO
(0X] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
obiGoDEL  cootco DL BV SROGRAMADY e D
OBJE'!'IVO INDICADOR . META/PRODUCTO DE LA FECHA DE z
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
03.05 03.05.A 03.01 X Seguimiento al nimero de eventos de responsabilidad social | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Enero Diciembre
desarrollados (prevencion de riesgos) en el afio INTERNO
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
C0DIGO DEL CODIGO DEL CODIGO DE PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR . META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
v LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFI ESTRATEGI
SPECIFICO STRATEGICO [yt sI ACTIVIDAD INICIO (mes) )
04.04 04.04.A 04.01 X Seguimiento y participacion de egresadas y graduadas Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Enero Diciembre
INTERNO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
CODIGODEL  CODIGO DEL [P SROGHANIADS
Y TDICADOR CODE\O " DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EER I NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA EECULDE ;:(I:II;IAIIIV)S
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD i ACTIVIDAD INICIO (mes) =
05.01 05.01.A 05.01 X Elaboracion del Plan de Trabajo aio 2026 de la Oficina de Inspeccion | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Enero Febrero
y Control Interno INTERNO
05.01 05.01.A 05.02 X Elaboracion del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo 2026 de | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Enero Febrero
a Oficina de Inspeccion y Control Interno INTERNO
05.01 05.01.A 05.03 X Seguimiento a las Normas Legales y Tributarias relacionadas con la | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Abril Septiembre
Universidad INTERNO
05.01 05.01.A 05.04 X Seguimiento sobre el cumplimiento de las Normas Internacionales de | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Abril Diciembre
Informacion Financiera-NIFF INTERNO
05.01 05.01.A 05.05 X Participacion en la seleccion de la auditoria externa del ejercicio | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Abril Diciembre
economico 2025 INTERNO
05.01 05.01.A 05.06 X Evaluacion de las actividades del Plan Anual de Funcionamiento y | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL | Noviembre | Diciembre
Desarrollo 2026 de la Oficina de Inspeccion y Control, Interna INTERNO
05.01 05.01.A 05.07 X Conferencia sobre ética e integridad a los gestores de la Institucion | Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Mayo
y a la Comunidad Universitaria en General INTERNO
05.01 05.01.A 05.08 X Coordinacion con los Integrantes del Comité de Gestion Riesgos, Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Abril Noviembre
para brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los INTERNO
organos y unidades organicas sobre la implementacion del C.1., asi
mismo para el monitoreo de la implementacion de PGR.
05.09 X Implementar mecanismos de reconocimiento para las areas que Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Marzo Diciembre
implementan a tiempo los controles establecidos. INTERNO
05.10 X Evaluar periodica y continuamente la implementacion del PGR, Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Marzo Diciembre
generando reportes de avance mensual INTERNO
05.11 X Seguimiento del Inventario Fisico Un informe OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Enero Diciembre
INTERNO
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VIIl. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
. : PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL ST =
OBErD bS] CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD T o L
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD / INICIO (mes) ( es)o
m
05.01 5.1 X Sistematizacion de Carga Académica en Planilla del Personal | Automatizacion de Carga Académica OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MARZO Jutio
Contratado para pago
05.01 5.2 X Alerta en Intranet del Docente contratado cuando tiene | Indicador 100% firma de contrato de | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MARZO ABRIL
contrato pendiente de firma Trabajo
05.01 5.3 X Sistematizacion de Plantilla de Contrato de Trabajo segin | Automatizacion del Contrato de Trabajo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MARZO ABRIL
carga Académica para firma
05.01 5.4 X Capacitacion al Personal Administrativo en temas de Gestion | Personal Capacitado 100% OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MAYO SETIEMBRE
y Habilidades Blandas
05.01 55 X Incorporar el Historial de Ingresos y Ceses del trabajador | Reporte Historico del trabajador OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ABRIL Juuio
segln cargos en Planilla a partir del 2026
05.01 5.6 X Revision de Sistema SPS de Vacaciones del Personal | Sistema Unificado en Planilla OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MARZO SETIEMBRE
(alterno) para su incorporacion a Sistema Planilla UNIFE
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE ECONOMIA

EJE ESTRATEGICO

(03]

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGO DEL CODIGO DEL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUTADO

e LB U  CODIGO DE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA |  FECHADE |  FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO  WTW'os (j111) B INICIO (mes) |  TERMINO
(mes)
05.01 Si Elaboracion y presentacion del presupuesto 2026 Presentacion y aprobacion OFICINA DE ECONOMiA 2/01/2026 | 20/03/2026
05.02 Si Superar y presentar auditoria externa del afio 2025 Presentacion y aprobacion OFICINA DE ECONOMiA 5/09/2025 | 20/03/2026
05.03 Si Optimizar el uso de los recursos financieros para Relacion con los bancos y gestion de los activos | DIRECCION GENERAL DE 2/01/2026 | 31/12/2026
contribuir a la sostenibilidad presupuestal y operativade | monetarios ADMINISTRACION
la universidad.
05.04 Si Gestion econémica y financiera que acompafie los planes | Atender las necesidades de inversion y sostener | DIRECCION GENERAL DE 2/01/2026 | 31/12/2026
de inversion y las necesidades de recursos determinadas | el gasto de las unidades académicas y ADMINISTRACION
en el plan de funcionamiento y desarrollo para el alo | administrativas
2026
05.05 Relacion con entidades financieras que faciliten los Soporte operativo de los procesos DIRECCION GENERAL DE 2/01/2026 | 31/12/2026
procesos de recaudacion de las pensiones y la gestion administrativos de planillas y relacion con ADMINISTRACION

operativa de la universidad.

instituciones financieras y regulatorias
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05 EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.04

05.04
05.04
05.04

05.04

05.04

05.04

05.04

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.04.A

05.04.A

05.04.A

05.04.A

05.04.A

05.04.A

05.04.A

05.04.A

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
LA o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD T INFIES}:‘ eDSE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01 X Cumplir con el Plan Integral de Gestion de |>80% OFICINA  DE  SERVICIOS enero diciembre
Mantenimiento e Infraestructura (PGIMEI 2026) ADMINISTRATIVOS
05.02 X Implementacion de cafeteria (muebles de melaminay | Término del Proyecto de Cafeteria del | OFICINA DE  SERVICIOS abril julio
tableros de granito) Polideportivo ADMINISTRATIVOS
05.03 X Implementacion de laboratorio de Erasmus Término del Proyecto de Laboratorio Erasmus de | OFICINA  DE  SERVICIOS enero marzo
IA implementado ADMINISTRATIVOS
05.04 X Suministro e instalacion de 32 modulos nuevos para | Término del Proyecto de Nuevo Laboratorio OFICINA  DE  SERVICIOS abril julio
el laboratorio 107 de SC. ADMINISTRATIVOS
05.05 X Proyecto de Sala de Audiencia Término del Proyecto de Implementacion de la | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Sala de Audiencia en Juan Pablo ADMINISTRATIVOS
05.06 X Proyecto de Reemplazo de tanques elevados Santa | Término del Proyecto de Instalacion de los | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Magdalena Sofia Tanques Elevados de Agua en el Pabellon Santa | ADMINISTRATIVOS
Magdalena Sofia
05.07 X Proyecto de Reemplazo de tanques elevados Santa | Término del Proyecto de Instalacion de los | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Rosa Tanques Elevados de Agua en el Pabellon Santa | ADMINISTRATIVOS
Rosa
05.08 X Proyecto de Mudanza del Polideportivo Término del Proyecto de Instalacion de los | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Tanques Elevados de Agua en el Pabellon Santa | ADMINISTRATIVOS
Rosa
05.09 X Proyecto de Techo con lona tensionada para el tercer | Término del Proyecto de Instalacion de los | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
piso del polideportivo Tanques Elevados de Agua en el Pabellon Santa | ADMINISTRATIVOS
Rosa

144



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


welen
o,
LT

FE

Corazén

UNI

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.04

05.04

05.04

Aprob. C.U 1674

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.04.A

05.04.A

05.04.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE FECHA DE
LA s DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBI:,EPII);!:\ATIIJ\III‘I‘DAD INI;EI((:)IIEQZSE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)

05.10 X Proyecto de Reemplazo de tanques elevados en el | Término del Proyecto de Reemplazo de tanques | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Pabellon Cubero elevados en el Pabellon Cubero ADMINISTRATIVOS

05.11 X Proyecto de Reemplazo de tanques elevados en el | Término del Proyecto de Reemplazo de tanques | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
Pabellon Pastoral elevados en el Pabellon Pastoral ADMINISTRATIVOS

05.12 X Proyecto de Reemplazo de tanques elevados + | Término del Proyecto de Reemplazo de tanques | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
presurizador para mejorar para eliminar los actuales | elevados + presurizador para mejorar para | ADMINISTRATIVOS
de asbesto y reemplazo de tuberias galvanizadas del | eliminar los actuales de asbesto y reemplazo de
sistema de abastecimiento de agua. tuberias galvanizadas del sistema de

abastecimiento de agua.

05.13 X Proyecto de Remodelacion de bafios (hombres y | Término del Proyecto de Remodelacion de bafios | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
mujeres) en el Comedor (hombres y mujeres) en el Comedor ADMINISTRATIVOS

05.14 X Nuevas ventanas corredizas con marco de aluminio | Término del Proyecto de Instalacion de Nuevas | OFICINA  DE  SERVICIOS marzo julio
para el comedor. Ventanas Corredizas con Marco de Aluminio para | ADMINISTRATIVOS

el Comedor.

05.15 X Proyecto de Reemplazo del Techo de Comedor | Término del Proyecto de Reemplazo del Techo de | OFICINA  DE  SERVICIOS enero marzo

Universitario Comedor Universitario ADMINISTRATIVOS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS
(0X] EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CODIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
et I L S CODIGODE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA o INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes)
03.01 X Evaluacion y desarrollo de Actividades académicas | 4 actividades realizadas OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
y/o culturales en apoyo a instituciones publicas y/o EXTERNOS
privadas en el Auditorio. RECTORADO )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO CULTURAL
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS
(0] EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
N CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
e LS S CODIGODE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD FECHADE | FECHADE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO A S INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes)
04.01 Elaborar y programar un calendario de visitas a | 1 cronograma puesto en marcha OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
instituciones multisectoriales para promover alianzas EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO
estratégicas orientados a nuestra oferta educativa
orientados a la Escuela de Posgrado.
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05.01

Aprob. C.U 1674

CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
il CODIGODE |  PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD FECHADE | FECHADE
ESTRATEGICO A o INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA (mes)
04.02 Gestionar y promover alianzas estratégicas con | 5 alianzas gestionadas OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS marzo diciembre

instituciones plblicas y/o privada a beneficio de EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

nuestra oferta académica y nuestras actividades CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

culturales mas importantes CENTRO CULTURAL

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
, PROGRAMADA
e (60160 DE FECHA DE
EETDRIA(':r:gI(()ZE LA Sl DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE:gI 3“25 TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.01.A 05.01 X Elaboracion. integracion y puesta en marcha del | 40 actividades internas, 40 actividades | OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 12/01/2026 | 19/12/2026
Calendario de Actividades Internas y externas del | externas RECTORADO
Auditorio. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO CULTURAL

05.02 X Elaboracion y puesta en marcha del Calendario de | 10 exposiciones OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026

Exposiciones y Actividades de la Galeria de Arte. RECTORADO
GALERIA DE ARTE

05.03 Reacondicionamiento del cableado eléctrico de los | 1 central de alarma integrada OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
detectores de humo para su integracion a la nueva DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Central de Alarmas del Auditorio OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05.04 Evaluacion, seleccion y puesta en marcha de la | luminarias reemplazadas OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
migracion de las luminarias halogenas a formato Led DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
del techo de Platea y Mezanine del Auditorio OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05.05 Culminacion de la migracion de luminarias de formato | luminarias reemplazadas OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
halogeno a Led junto a luces especializadas para el DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
escenario del Auditorio OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05.06 Evaluacion y programacion de mantenimiento | 2 servicios concluidos OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
correctivo de los sistemas de bombas de agua y DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
servicios higiénicos requeridos en el Auditorio. OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
2 . PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL CODIGO DE FECHADE
e e LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | "-CADE | régn
SI INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
05.01 05.01.A 05.07 X Evaluacion e implementacion de mobiliario para | 9 oficinas OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
almacenamiento de las nuevas oficinas del Complejo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Amelia Bustamante OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COMPLEJO AMELIA BUSTAMANTE TAMAYO
05.08 X Evaluar y promover el mejoramiento de instrumentos | 3 talleres atendidos OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS | 2/03/2026 | 19/12/2026
y/o materiales deportivos de los diversos talleres CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
artisticos, deportivos y recreativos. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INFORMATICA

05 EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.02

05.02

05.03

05.03

05.03

05.03

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.02.8

05.02.B

05.03.A

05.03.A

05.03.A

05.03.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0DIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)
05.01 X Contratar a 1 analista de sistemas para la mejora de los | 1 analista de sistemas CENTRO DE INFORMATICA abril mayo
procesos y atenciones en los sistemas para la comunidad
universitaria
05.02 X Capacitacion al personal del Centro de Informatica para | 5 capacitaciones CENTRO DE INFORMATICA abril agosto
la mejora en la atencion y eficiencia
05.03 X Implementacion del nuevo laboratorio de Inteligencia | | implementacion VICERRECTORADO DE INVESTIGACION enero enero
Artificial-12 computadoras completas
05.04 X Implementacion de la nueva pagina web del Observatorio | fimplementacion VICERRECTORADO DE INVESTIGACION febrero abril
de Inteligencia Artificial.
05.05 X Adquisicion de 23 estaciones o terminales de trabajo, 23 | 23 equipos completos FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE marzo marzo
monitores y 23 teclados y mouses no inteligentes para el TRADUCCION E INTERPRETACION
Laboratorio de interpretacion
05.06 X Adquisicion de 3 pantallas interactivas de 86" 3 pantallas interactivas FCE - DECANATO EDUCACION FCE- abril abril
LABORATORIOS Y TALLERES
ESPECIALIZADOS |
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
05.07 X Adquisicion de un servidor para archivos digitales, lugar | f servidor CENTRO DE INFORMATICA marzo abril
de almacenamiento de las pareas académicas y
administrativas
05.08 X Adquisicion de monitores para aulas, laboratorios y | 25 monitores DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION julio agosto
oficinas académicas
05.09 X Adquisicion de equipos swtichs y wifi para el campus | 15 equipos switchs y 5 equipos wifi DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION mayo julio
universitario
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.05

05.05

05.05

05.05

05.05

05.03

05.05

05.05

05.05

05.05

05.05
05.05

05.05

05.05

Aprob. C.U 1674

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.05.A

05.03.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.03.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

05.05.A

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C0D160 DE , FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD SI (mes)

05.10 X Adquisicion de 3 laptops, (1)para el servicio multimedial y | 3 laptops FTICC- CENTRO DE AUDIOVISUALES CASAV junio agosto
(2) para los inventarios de la Universidad INVENTARIO Y CONTROL PATRIMONIAL

05.11 X Adquisicion de 5 memorias de 32 GB para equipos IMAC | 5 memorias FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS marzo marzo
del Laboratorio de video de la Escuela de Ciencias de la DE LA COMUNICACION
Comunicacion

05.12 X Adquisicion de 2 softwares para la nueva pagina web, | 2 softwares para pagina web OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y abril abril
CHAT WEBy el de Ajuste de accesibilidad RELACIONES PUBLICAS

05.13 X Adquisicion de 1 software paramonitorear servidores del |  software CENTRO DE INFORMATICA junio junio
Centro de Informatica

05.14 X Adquisicion de un software para la gestion de equipos | fsoftware CENTRO DE INFORMATICA julio julio
tecnologicos

05.15 X Proyecto de implementacion de 1 laboratorio de | 1 laboratorio FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE febrero marzo
interpretacion, con 23 puntos de red y 23 puntos TRADUCCION E INTERPRETACION
eléctricos

05.16 X Proyecto de 1 software de Gestion documental paraareas | f software DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION mayo jutio
académicas y administrativas

05.17 X Proyecto para crear un aplicativo para Egresadas de | 1 aplicativo COORDINACION DE  EGRESADOS Y abril mayo
UNIFE EMPLEABILIDAD

05.18 X Renovacion y ampliacion de la linea de Internet a 1.5 Gigas | 1 linea de internet y 1 contingencia CENTRO DE INFORMATICA mayo junio
y 500 Mb de contingencia y seguridad gestionada

05.19 X Implementacion y reubicacion del servidor Backup de | f reubicacion CENTRO DE INFORMATICA agosto agosto
todos los servidores a otro ambiente en el campus

05.20 X Implementacion del Active Directory para los servidores. | | implementacion CENTRO DE INFORMATICA abril mayo

05.21 X Implementacion de una nueva pasarela de pagos de OPEN | f implementacion OFICINA DE ECONOMIA marzo abril
PAY

05.22 X Implementacic')n' y migracion del nuevo Sistema | fimplementacion RECTORADO ) enero junio
Académico UNIFE- herramientas .NET VICERRECTORADO ACADEMICO

05.23 X Modificaciones en el Sistema de Planillas 15 modificaciones OFICINA DE RECURSOS HUMANOS marzo mayo
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE SERVICIO SOCIAL

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

05 EJE ESTRATEGICO
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TI(EmISI;O
05.01 05.01.A 05.01 X Asignar a las ingresantes las escalas de pago por | 750 ingresantes CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
Ensefianza aprobadas por las Autoridades de UNIFE para el
ano académico 2026.
05.02 X Convocatoria al Programa de Recategorizacion 15 expedientes CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Diciembre Julio
05.03 X Convocatoria al Programa de Becas 5 expedientes CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Diciembre Enero
05.04 X Analisis estadisticos de todas las Becas concedidas por | 2 analisis estadisticos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Setiembre
UNIFE: Incluyen Convenio Becas PRONABEC y Municipalidad
de Lima (Supérate Lima).
05.05 X Atenciones permanentes a las Estudiantes, Padres de | 600 atenciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
Familia, Personal Docente y No Docente de UNIFE.
05.06 X Orientacion a Estudiantes, Docentes y Personal No Docente | 7 atenciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
por fallecimiento del Padre, Madre o hijo (a).
05.07 X Comunicacion permanente a través de los correos | 1,000 correos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
recibidos del Area de Servicio Social y via telefénica con
Padres de Familia, Personal Docente y No Docente de UNIFE.
05.08 X Orientacion personalizada a los Docentes y No Docentes de | 5 atenciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
UNIFE sobre el uso y manejo de la Plataforma Viva de Es
salud.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA CECHADE
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TI(E:‘lIVLIsI;O
05.01 05.01.A 05.09 X Gestiones Administrativas Es salud: - Agencia Corporativo | 40 gestiones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
Presentacion de Expedientes de subsidios de Prestaciones
economicas del Personal Docente y No Docente de UNIFE.
- CEVIT ( Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal).
05.10 X Cobro en Agencia del Banco Continental: Reembolso de | 20 cobros CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
Subsidios de Prestaciones Economicas-Es salud.
05.11 X Visitas Domiciliaria al Personal Docente y No Docente de | 4 visitas domiciliarias CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
UNIFE, que presentan, inasistencias por problemas de
salud.
05.12 X Actualizacion de los Reglamentos de Categorizacion, | ! actualizacion CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
Recategorizacion y Becas.
05.13 X Participacion en Talleres, Seminarios y/o Cursos sobre | 2 participaciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Diciembre
Bienestar Universitario.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE FECHA DE
LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD L :RC(.JI.I;S%%SE LA NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIEI((:)I}::SE) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 X Participacion en la actualizacion y especializacion en salud 8 cursos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Diciembre
01.02 X Participacion en la actualizacion y especializacion en |4 cursos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Diciembre
investigacion
01.03 X Talleres de educacion en Salud i taller CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Diciembre
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
cObIGODEL  cODico DEL (RS PROGRAMADA CECHADE
OBJETIVO INDICADOR : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE :
: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
02.03 02.03.A 02.01 X Elaboracion de una investigacion en Salud en | f investigacion CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Abril Diciembre
poblacion UNIFE.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA
(0X] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL [ EROGRAMADA
OBETIVO INDICADOR [t ) FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO SI INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
‘ 03.01.A 03.01 X Campaiia de Donacion de Sangre 1 campanfas CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Mayo Octubre
‘ 03.01.A 03.02 X Difusion de temas de salud 12 difusiones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
‘ 03.01.A 03.03 X Tratamiento y seguimiento de estudiantes con Anemia 4 seguimientos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
‘ 03.01.A 03.04 X Evaluacion y seguimiento nutricional a ingresantes 2026 |y | 2 seguimientos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Diciembre
Il
03.01.A 03.05 X Semana de la Salud: campafia de promocin de estilos de | f campaiia CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Mayo Mayo
vida saludable en comunidad UNIFE
\ 03.01.A 03.06 X Campaiia de toma de presion arterial f campania CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
03.01.A 03.07 X Gestion de examenes médicos de estudiantes ingresantes | 2 evaluaciones medicas CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Agosto
20261 - 1I.
(07} EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL [ RRCRENARE
OBJETIVO  INDICADOR [ ) FECHADE | FECHADE
: LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO S INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
04.05 04.05.A 04.01 X Campana: Dia Mundial sin Tabaco | campafia CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Mayo Mayo
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CODIGO DEL
OBJETIVO

ESPECIFICO

04.05

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

04.05.A

04.05.A

Aprob
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
) PROGRAMADA
CODIGO DE ) FECHA DE FECHA DE
LA o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.02 X Socializacion de temas del cuidado de la salud en | 12 difusiones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
relacion al calendario de la Organizacion
Panamericana de la Salud.
04.03 X Campaia: Vacunacion seglin calendario regular | fcampafia CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Enero Diciembre
MINSA 2026.

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA

EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

05.02

05.02

05.02

05.02

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.02.B

05.02.B

05.02.B

05.02.B

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD St S) | (mes)
05.01 X Supervisar carnés de Sanidad en los expendios de | 2 supervisiones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Marzo Noviembre
alimentos
05.02 X Adquisicion de equipos para el mejoramiento de | 2 solicitudes de compra CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Abril Noviembre
procesos.
05.03 X Adquisicion de suministros esenciales de oficina. 2 solicitudes de compra CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Abril Noviembre
05.04 X Adquisicion de medicamentos para las atenciones | 2 solicitudes de compra CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Abril Noviembre
regulares y programadas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.03

03.03

03.03

03.03

03.03

03.03

2026
CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
(0X] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA § DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD bt BBV LD FECHA DE iif;m,?g
ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) (mes)
03.01 X Fomentar el emprendimiento de las estudiantes de las | 7 emprendimientos realizados (1 por facultad) CENTRO  DE  BIENESTAR| 2/03/2026 | 30/10/2026
Escuelas Profesionales a través de su participacion UNIVERSITARIO
durante la Semana Universitaria.
03.02 X Gestionar el desarrollo de charlas sobre oportunidades | 1 charla desarrollada CENTRO  DE  BIENESTAR| 2/03/2026 | 30/10/2026
Laborales, como parte de las actividades de la Semana UNIVERSITARIO
Universitaria
03.03 X Gestionar el desarrollo de una charla sobre becas | 1 charla desarrollada CENTRO  DE  BIENESTAR| 2/03/2026 | 30/10/2026
estudiantiles y laborales como parte de las actividades UNIVERSITARIO
de La Semana Universitaria
03.04 X Organizacion de la Bienvenida a las ingresantes con la | 2 eventos realizados CENTRO  DE  BIENESTAR abril setiembre
presentacion de los talleres Culturales, Deportivas y UNIVERSITARIO
Recreativas
03.05 X Organizacion de la celebracion de a Fiesta Institucional | 1 evento desarrollado CENTRO  DE  BIENESTAR mayo junio
del Sagrado Corazon y Dia de la Estudiante UNIFE UNIVERSITARIO
03.06 X Planificacion y Organizacion de la Semana Universitaria | 1 evento desarrollado CENTRO  DE BIENESTAR mayo octubre
UNIVERSITARIO
RECTORADO
DIRECCION ~ GENERAL  DE
ADMINISTRACION
03.07 X Participacion de los Talleres en la celebracion del | 1 evento desarrollado CENTRO  DE  BIENESTAR junio julio
Aniversario Patrio "28 de Julio". UNIVERSITARIO

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

03.03.A

03.03.A

03.03.A

03.03.A

03.03.A

03.03.A
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CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CODIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
et AN LS CODIGO DELA | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA |  FECHA DE | FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o ACTIVIDAD INICIO (mes) | TERMINO
(mes)
04.01 Fomentar el fortalecimiento de los lazos interinstitucionales | 1 evento desarrollado CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2/03/2026 |30/10/2026
con las entidades del sagrado corazon a través de encuentros
artisticos culturales y/o deportivos.
04.02 Fomentar la participacion de los talleres deportivos en los | 5 participaciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2/03/2026 | 19/12/2026
diferentes campeonatos nacionales universitarios.
04.03 Fomentar la participacion de los elencos artisticos de los | 5 participaciones CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2/03/2026 | 19/12/2026

talleres de marinera, danza folklorica y teatro en los eventos
organizados por instituc.

iones y universidades del medio.

04.04 Organizar y ejecutar como sede encuentros deportivos con la | 4 eventos ejecutados CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO abril noviembre
participacion de las selecciones de nuestros talleres
deportivos
EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
, a PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA , FECHA DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TEmIsN)O
05.01 05.01.A 05.01 Fomentar la participacion de las diversas unidades | 3 talleres desarrollados CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2/03/2026| 22/12/2026
académicas y administrativas en talleres artisticos y
deportivos en beneficio de la salud y la pausa activa en el
trabajo.
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CODIGO DEL

OBJETIVO
ESPECIFICO

05.01

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.01.A

Aprob
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
000160 DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA 0L ﬁ'EE;I:II‘;I‘?(E
ACTIVIDAD SI INICIO (mes) (mes)
05.02 Evaluar y promover el mejoramiento de instrumentos y/o | 3 talleres atendidos CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2/03/2026| 19/12/2026
materiales deportivos de los diversos talleres artisticos,
deportivos y recreativos.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

(0] EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONOGRAMA EJECUTADO

CODIGODEL  CODIGO DEL [P PROGRAMADA
OBJETIVO  INDICADOR COD{(;O L DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE FECHA DE
ESPECIFICO ~ESTRATEGICO ACTIVIDAD S ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
03.02 03.02.A 03.01 X Programa de talleres de Formacion de Lideres Cristiana (Comunidad Sophia) | 20 talleres CENTRO DE  PASTORAL abril noviembre
UNIVERSITARIA
03.03 03.02 X Espacios de Reflexion del Evangelio "Meditacion de la Palabra”. Via Teams 20 sesiones de oracion CENTRO DE  PASTORAL abril noviembre
UNIVERSITARIA
03.03 03.03 X Talleres sobre espiritualidad del Sagrado Corazon (secretarias, | 2 talleres CENTRO DE PASTORAL marzo diciembre
administracion y personal de apoyo) UNIVERSITARIA
FPH - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FILOSOFIA Y
TEOLOGIA
RECTORADO
03.04 X Talleres de Oracion 10 talleres CENTRO DE  PASTORAL abril noviembre
UNIVERSITARIA
03.05 X Acompafiamiento espiritual 100 personas CENTRO DE  PASTORAL febrero diciembre
UNIVERSITARIA
RECTORADO
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
) PROGRAMADA
(ODE0 08 DESCRIPCION DE Lt ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DELAUNIDAD | FECHADE | FECHADE
ACTIVIDAD SI ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
03.06 X Programa de Pastoral Sacramental (Bautismo, Primera Comunion, | 16 sesionesy 4 jornadas CENTRO DE  PASTORAL abril diciembre
Confirmacion) UNIVERSITARIA
FPH - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FILOSOFIA Y
TEOLOGIA
03.07 X Programa de jornadas Inter-Facultades 1 jornadas CENTRO DE  PASTORAL mayo noviembre
UNIVERSITARIA
FPH - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FILOSOFIA Y
TEOLOGIA
03.08 X Celebraciones y Eucaristias : fiestas de la Congregacion y de la Iglesia, | 85 celebraciones CENTRO DE  PASTORAL febrero diciembre
intenciones de salud, difuntos y cumpleafios. UNIVERSITARIA
03.09 X Programa Dialogo de Saberes y Experiencias de fe (Cine Forum, |4 actividades CENTRO DE  PASTORAL abril noviembre
Conversatorios, Webinar) UNIVERSITARIA
FPH - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FILOSOFIA Y
TEOLOGIA
03.10 X Programa de Voluntariado y Experiencias Solidarias UNIFE 2026, dirigido a | 8 actividades CENTRO DE  PASTORAL abril diciembre
las poblaciones vulnerables: Albergue Frieda Heller, Comedor de Adultos UNIVERSITARIA
Mayores (Santa Eulalia), Ciudad de los Nifios, Colegio Madre Admirable-
Agustino.
03.11 X Campafias solidarias: Colegio Madre Admirable-Agustino, Comedor de | 2 campahas CENTRO DE  PASTORAL mayo diciembre
Adultos Mayores (Santa Eulalia) y otras poblaciones vulnerables. UNIVERSITARIA
03.12 X Proyecto "Cuidado de la Casa Comin" 100 kg. plasticos CENTRO DE  PASTORAL mayo noviembre
UNIVERSITARIA
03.13 X Talleres de Lengua de Sefias Peruana (Servicio a la comunidad interna- | 8 talleres (Nivel CENTRO DE  PASTORAL enero diciembre
externa) UNIVERSITARIA
CENTRO DE  EXTENSION
UNIVERSITARIA Y EDUCACION
CONTINUA
03.14 X Boletin del Centro de Pastoral 1 boletines CENTRO DE  PASTORAL mayo diciembre
UNIVERSITARIA
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
CODIGODEL  CODIGO DEL BROSRAMADS
OBJETIVO INDICADOR CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD st izl LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes)
04.02 04.01 X Encuentro de Pastoral "Jovenes del SC" a 150 afios de presencia | 100 participantes CENTRO  DE PASTORAL agosto octubre
de la Congregacion del Sagrado Corazon en el Perd. UNIVERSITARIA
RECTORADO
04.05 04.02 X Programa "CONECTATE UNIFESC' Red de universidades del SC | 12 conversatorios CENTRO  DE  PASTORAL abril diciembre
(USC Puerto Rico, USC Japon, ESPPM), y universidades del Per( UNIVERSITARIA
(PUES_LIMA: UARM, UNMSM, PUCP, UNALM, ESPPM). FNA - ESQUELA PROFESIONAL DE
NUTRICION Y  DIETETICA
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL pE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA
04.03 X Pastoral Inter-Universitaria con Red de universidades del Per(i | 5 actividades CENTRO DE PASTORAL febrero diciembre
(PUCP, UNMSM, UNALM, UMCH) y de Latinoamérica (ODUCAL). UNIVERSITARIA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA ; NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | FECHADE
ACTIVIDAD oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE:(nMeIsN)O
01.01 Si Lanzamiento, actualizacion e insercion de ajustes de accesibilidad a | Actualizaciones , pruebas y ajustes de | OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Marzo Abril
la web institucional, como parte de la mejora continua de las los contenidos, considerando un Y RELACIONES PUBLICAS
tecnologias de la informacion en el area de IIRRPP, alineado a los minimo de 4 horas diarias
requerimientos de la SUNEDU. programadas.
01.02 Si Encuesta de ingresantes para medir la efectividad de los medios f encuesta OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Abril Mayo
publicitarios aplicados a la campafia 2026 - | Y RELACIONES PUBLICAS
01.03 Si Encuesta de satisfaccion para ingresantes a fin de medir la UX - UE | fencuesta OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Mayo Mayo
en la navegacion de la nueva web institucional Y RELACIONES PUBLICAS
(0X] ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA FECHADE
OBJETIVO INDICADOR WV (Eh )41 ‘ NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | .
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE;NLISN)O
03.06 03.05.A 03.01 Si Grabacion de reels de contenido, fortaleciendo la imagen institucional | 6 videos OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Febrero Mayo
y el prestigio a través de la presencia de los Directores de los RELACIONES PUBLICAS
programas académicos de la Escuela de Posgrado
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO DEL PROGRAMADA FECHA DE
OBJETIVO UL CODIGO DE LA A NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE |
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE;IV"I"ISN)O
03.02 03.02.A 03.02 Si Grabacion de reels de contenido destacando (a labor estudiantilen el | 2 videos OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Marzo Abril
ambito de la responsabilidad social y el voluntariado RELACIONES PUBLICAS
03.03 Si Grabacion de reels de contenido destacando (a labor estudiantilen el | 2 videos OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
ambito de la responsabilidad social y el voluntariado RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
C0DIGO DEL CODIGO DEL PR°G';‘I‘MADA FECHA DE
OBJETIVO INDICADOR  WWil(i]14T . NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | _:
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE;TsN)o
04.03 04.03.A 04.01 Si Promover los convenios institucionales a través de la pagina web | Publicarlo en miltiples espacios de | OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Marzo Abril
mediante un apartado que les de visibilidad por bloques: Redes | visualizacion: (Minimo en 14 pestafias) | RELACIONES PUBLICAS
internacionales de movilidad, América, Europa, Redes internacionales y | 1.Por UNIFE Internacional 2. En el home
convenios de investigacion 3. En los apartados de las escuelas
profesionales.
4.02 si Accion de busqueda e identificacion de las egresadas a traves del | 10% de incremento en la plataforma. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Abril Setiembre
LinkedIn RELACIONES PUBLICAS
04.03 Si Se prioriza la difusion de egresadas de éxito a través de la publicacion | 7 paneles / uno por Facultad OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Marzo Abril
de paneles en el campus orientado a resaltar la posicion laboral de RELACIONES PUBLICAS
egresadas representativas para cada escuela.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
; a PROGRAMADA
CODIGO DEL CODIGO DEL ST FECHA DE
OBIETIVO IDICADOR CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AE LI TERMINO
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD INICIO (mes) (mes)
05.05 05.05.A 05.01 Si Capacitacion al equipo de IIRRPP para la aplicacion efectiva | 1 capacitacion para todo el equipo OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Abril Mayo
de prompts en el uso de la IA en los servicios audiovisuales RELACIONES PUBLICAS
que ofrece la oficina a la comunidad interna
05.02 Si Capacitacion en el uso y aplicacion del Adobe Creative Cloud | 1 capacitacion para todo el equipo OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Abril Mayo
RELACIONES PUBLICAS
05.03 Si Implementacion de totems de sefalizacion en los pabellones | 3 totems OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Abril Mayo
académicos RELACIONES PUBLICAS
05.04 Si Difundir de forma digital el Manual de Buenas Practicas | 1 Manual de distribucion digital OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Mayo
institucionales con relacion a la Imagen Institucional e Imagen RELACIONES PUBLICAS
de marca
05.05 Si Desarrollar a nivel impreso y digital el Brand book o Manual | 1 manual de distribucion digital OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Junio
de Marca UNIFE oficial RELACIONES PUBLICAS
05.06 Si Desarrollar y difundir Manual de Protocolo Institucional para | 1 manual de distribucion digital OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y | Julio
eventos internos y ceremonias de egreso RELACIONES PUBLICAS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:! OFICINA DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

VER ANEXO N° 3
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X. INSTITUTOS Y CENTROS ESPECIALIZADOS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE IDIOMAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE LA : META/PRODUCTO DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD sI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | FECHA DE INICIO TERMINO (mes)

01.01 X Planificar y ejecutar cursos de lengua extranjera (inglés, 40 cursos CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
portugués o francés) para estudiantes de Pregrado de la
UNIFE y publico en general.

01.02 X Planificar y ejecutar cursos de suficiencia en lengua 12 cursos CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
extranjera (inglés, portugués o francés) para estudiantes de
Postgrado de (a UNIFE.

01.03 X Elaborar, corregir y tomar los examenes de suficiencia en 12 examenes CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
lengua extranjera y lenguas nativas para Posgrado

01.04 X Planificar, elaborar, coordinar, corregir y tomar los 20 examenes CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
examenes de suficiencia en lengua extranjera y lenguas
nativas para Pregrado

01.05 X Coordinar examenes de clasificacion de nivel de idioma para 30 examenes CENTRO DE IDIOMAS
los estudiantes.

01.06 X Estudio de las metodologias de ensefianza de idiomas para la 1al afo CENTRO DE IDIOMAS NOVIEMBRE
eleccion de las mismas para la ensefianza de lenguas.

01.07 X Coordinacion para la adquisicion de los materiales de 3 veces al afio CENTRO DE IDIOMAS ENERO, MAYO DICIEMBRE
ensefianza de los idiomas para los estudiantes

01.08 X Capacitacion de docentes en las nuevas metodologias y el 2 veces al afio CENTRO DE IDIOMAS MAYO SEPTIEMBRE
respectivo uso de los recursos virtuales

01.09 X Coordinar, elaborar y emitir constancias, certificados de 100 constancias CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
todos los cursos que brinda el CIU.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE IDIOMAS
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
C0DIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
e LSS (ODIGO DELA | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTODELA | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | FECHA DE INICIO |  FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD o ACTIVIDAD (mes) TERMINO (mes)
05.01 X Difundir los servicios del Centro de Idiomas UNIFE en la | 4 charlas pregrado / 4 charlas | CENTRO DE IDIOMAS ABRIL DICIEMBRE
universidad mediante charlas, campafias y promociones a posgrado / 2 campaiias Escuelas
las estudiantes de pregrado, de posgrado y plblico en / campanas al plblico en general
general.
05.02 X Intensificar (a promocion del Centro de Idiomas para Paneles, TikTok, Open UNIFE, | CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
potenciar su relacion con la sociedad. presencia del CIU en reuniones
de recibimiento de ingresantes,
05.03 X Gestionar mejores costos de los materiales de ensefianza 2 entrevistas con diversas CENTRO DE IDIOMAS DICIEMBRE
de idiomas editoriales que brindan
metodologias para la ensefianza
de idiomas
05.04 X Gestionar material de difusion para el CIU: paneles, flyers, 2 paneles, 500 flyers, 500 CENTRO DE IDIOMAS ENERO DICIEMBRE
impresiones de formatos impresiones de formatos
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Xl. ACTIVIDADES DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE : NOMBRE DE LA UNIDAD | FECHA DE | [cHiA DE
LA ACTIVIDAD oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE:::Isr;o
01.01 X Realizar Talleres de convivencia dirigido a | Concientizar a los docentes de diversas facultades sobre la [DEFENSORIA UNIVERSITARIA Abril Noviembre
docentes de distintas Facultades. importancia de la convivencia pacifica y el respeto en el aula en
2 Charlas anuales
01.02 X Proyectar campafias publicitarias sobre | Realizar 2 Campafias para promover la convivencia pacifica en |DEFENSORIA UNIVERSITARIA Abril Noviembre
convivencia pacifica, inclusion, discapacidad y | la comunidad universitaria
respeto.
01.03 X Elaborar la encuesta semestral y aplicarla en la | Encuestar a 400 integrantes de la Comunidad Universitaria a fin |DEFENSORIA UNIVERSITARIA Mayo Noviembre
comunidad universitaria sobre normas de | de elaborar el Informe que se remite a SUNEDU
hostigamiento.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA

CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA

Sl oico e NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | FicA DE

ESPECIFICO  ESTRATEGICO 0 ;

LA ACTIVIDAD S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TE:::I;;O
02.05 02.05.A 02.01 X Difundir entre la Comunidad Universitaria las | Monitoreo a través de pedidos de informacion a las | DEFENSORIA UNIVERSITARIA Abril Noviembre

investigaciones en temas relacionados con | escuelas y difusion mensual de las investigaciones
derechos humanos, ciudadania, inclusion,
discapacidad, entre otros.

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL HROGRANADA CECHADE
OBJETIVO  INDICADOR CODIGO DE : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | _.
ESPECIFICO  ESTRATEGICO [PWTesuuly) S DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ETA/PRODUCTO DE LK ACTIVIDAD OPERATIVA miao mes) | Tl
03.03 03.03.A 03.01 X Promover 'y difundir campaias de | 1 Campafa dirigida a la Comunidad Universitaria. DEFENSORIA UNIVERSITARIA abril noviembre
responsabilidad social
03.05 03.05.A 03.02 X Promover Conferencias Magistrales para las | 2 Conferencias Magistrales en coordinacion con | DEFENSORIA UNIVERSITARIA abril noviembre
estudiantes sobre discriminacion, equidad, etc. | facultades
03.05 03.05.A 03.03 X Promover la realizacion de campafia de difusion | 2 Campafia de difusion. DEFENSORIA UNIVERSITARIA marzo octubre
sobre el fortalecimiento de valores.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA FECHADE
OBJETIVO  INDICADOR ENil){c])]: : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | _.
ESPECIFICO  ESTRATEGICO TN lar o) st DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL AURALS L 0 OPERATIVA INICIO (mes) Timls';"
04.05 04.05.B 04.01 X Propiciar reunion con las Defensorias Universitarias de la ODUCAL. | ! Reunion. DEFENSORIA UNIVERSITARIA Mayo Noviembre
04.05 04.02 X Propiciar reunion con las Defensorias privadas en general, | {Reunion DEFENSORiA UNIVERSITARIA Mayo Noviembre
destacando a nivel de servicios educativos.
EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL EOGE MDD CECHADE
OBJETIVO  INDICADOR [eil(cW]l3 : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | _.
ESPECIFICO | ESTRATEGICO. TN Tar ot st B AL DSIL AE R OPERATIVA INICIO (mes) Timls';o
05.01 05.01 Mantener actualizada la informacion de la | Actualizaciones minimas trimestrales en coordinacion | DEFENSORIA UNIVERSITARIA Enero Diciembre
Defensoria Universitaria en la web de la | con Imagen institucional
Universidad y el Share Point de la Defensoria.
05.05 05.05.A 05.02 Gestionar (a implementacion de una camara y un | Lograr que se cambie el equipo de computo actual d la | DEFENSORIA UNIVERSITARIA Marzo Diciembre
microfono para la computadora de la oficina | Defensoria o se instale una camara y audio para mejorar
para mejorar la atencion a los miembros de la | el servicio virtual.
comunidad universitaria que solicitan reuniones
virtuales.
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Xil. ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE
COOPERACION INTERNACIONALY RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
*
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE SI ) FECHADE | FECHADE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
01.01 X Difusion permanente de las politicas y oportunidades de | 7 Sesiones Informativas OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y enero diciembre
internacionalizacion de UNIFE a autoridades, docentes y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
estudiantes de la universidad en forma virtual y/o FACULTADES UNIFE
presencial.
01.02 X Difusion periodica en la comunidad universitaria de la | 7 Sesiones Informativas OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y marzo noviembre
existencia de alianzas estratégicas y convenios con RELACIONES ~ INTERINSTITUCIONALES
entidades nacionales e internacionales. FACULTADES UNIFE
01.03 X Eventos sobre cooperacion internacional virtuales o | 4 Eventos virtuales/presenciales OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y enero diciembre
presenciales para fortalecer capacidades. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGODEL  CODIGO DEL PROGRAMADA
OBJETIVOS SNNDICADORSS B/ () 13 St FECHA DE | FECHADE
ESPECIFICO  ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA e TERMINO
(mes)
ACTIVIDAD (mes)
02.01 X Vinculacion de académicos de UNIFE con instituciones | 2 Vinculaciones concretadas OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
internacionales socias y no socias. Incentivar la difusion en el RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
extranjero de las investigaciones de nuestros docentes e
investigadores./ Informe de resultados y/o lista de reuniones
de vinculacion.
02.02 X Exploracion de oportunidades de proyectos conjuntos con otras | 4 oportunidades de proyectos conjuntos OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
instituciones a través de nuestros convenios institucionales o RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
redes. Incrementar la articulacion interinstitucional en materia
de cooperacion.
02.03 X Vinculacion para capacitacion a docentes e investigadores UNIFE | 30 docentes capacitados OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y

en forma virtual o presencial sobre modalidades de
internacionalizacion (formacion en COIL y Clases espejo).

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

03.01

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
p PROGRAMADA
CODIGO DEL , o
INDICADOR CODIGO DE . FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
03.01.A 03.01 X Alineacion de la cooperacion internacional con la mision social | 10 convenios alineados con RS OFICINA  DE  COOPERACION
universitaria. Trabajar articuladamente con la Direccion de INTERNACIONAL Y RELACIONES
Responsabilidad Social Universitaria y Sostenibilidad/ INTERINSTITUCIONALES
Identificacion y consolidacion de la lista de aliados nacionales e
internacionales para la cooperacion de proyectos sociales
institucionales.
3.02 X Participacion de OCIRI en eventos sobre RSU, Innovacion y/o | 04 eventos asistidos. OFICINA  DE  COOPERACION
Desarrollo sostenible. Conocer buenas practicas replicables. INTERNACIONAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
a PROGRAMADA
CODIGO DEL ,
INDICADOR CODIGO DE ) FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
SI INICIO (mes)
ACTIVIDAD (mes)
04.01.A 04.01 X Identificacion de convenios y alianzas especificas que involucren | Matriz actualizada de convenios y alianzas de | OFICINA ~ DE COOPERACION
a diferentes unidades académicas. Mantener informacion | interés para cada facultad. INTERNACIONAL Y RELACIONES
actualizada sobre convenios y alianzas de interés a Facultades y INTERINSTITUCIONALES
areas de UNIFE.
04.02 X Promocion del acercamiento a instituciones del Sagrado Corazon. | 4 reuniones con instituciones del Sagrado Corazon | OFICINA ~ DE COOPERACION
Articular mejor con instituciones del Sagrado Corazon para INTERNACIONAL Y RELACIONES
cumplir con mayor fuerza nuestra mision comdn. INTERINSTITUCIONALES
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ESPECIFICO

04.03

04.03

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

04.A

04.03.A
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
CODIGO DE , FECHA DE | FECHADE
LA oI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO (mes) TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
04.03 X Actualizacion semestral de convenios y alianzas vigentes en la | WEB con informacion sobre convenios y alianzas | OFICINA ~ DE COOPERACION
pagina web de la universidad. existentes actualizada. INTERNACIONAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
04.04 X Concrecion de proyectos de movilidad estudiantil en diversas | 8 estudiantes salientes OFICINA  DE  COOPERACION
instituciones socias o aliadas. Incrementar la participacion de los INTERNACIONAL Y RELACIONES
estudiantes en programas y convocatorias de movilidad INTERINSTITUCIONALES
estudiantil saliente.
04.05 X Concrecion de proyectos de movilidad estudiantil desde diversas | 6 estudiantes entrantes OFICINA  DE  COOPERACION
instituciones socias o aliadas. Fomentar la movilidad entrante. INTERNACIONAL Y RELACIONES
Informe de movilidades estudiantiles entrantes realizadas. INTERINSTITUCIONALES
04.06 X Concrecion de proyectos de movilidad docente en diversas | 04 docentes salientes OFICINA  DE  COOPERACION
instituciones socias o aliadas. Incrementar la participacion de los INTERNACIONAL Y RELACIONES
docentes en programas y convocatorias de movilidad docente. INTERINSTITUCIONALES
04.07 X Concrecion de proyectos de movilidad docente desde diversas | 02 docentes entrantes OFICINA  DE  COOPERACION
instituciones socias o aliadas. Fomentar la movilidad docente INTERNACIONAL Y RELACIONES
entrante. INTERINSTITUCIONALES
04.08 X Concrecion de proyectos clases espejo y proyectos colaborativos | 4 docentes que concretan proyectos de clase | OFICINA DE COOPERACION
en linea para fomentar la Internacionalizacion en casa. espejo o proyectos COIL a través de su asignatura. | INTERNACIONAL Y RELACIONES
50 estudiantes beneficiadas. INTERINSTITUCIONALES
04.09 X Promocion y contacto permanente con entidades prestigiosas, | 5 convenios semestrales nuevos y renovacion de | OFICINA ~ DE COOPERACION
nacionales y extranjeras, para la generacion de nuevas alianzas | convenios existentes. INTERNACIONAL Y RELACIONES
y convenios estratégicos de interés de la universidad. INTERINSTITUCIONALES
04.10 X Recepcion, analisis, evaluacion y recomendaciones sobre | Seglin nimero de propuestas recibidas. OFICINA DE COOPERACION
propuestas de convenios y alianzas estratégicas provenientes INTERNACIONAL Y RELACIONES
tanto de instituciones externas como de unidades internas de la INTERNACIONALES

universidad.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
C0DIGO DEL CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
s LA LRSS (0DIGO DE | PROGRAMADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | FECHADE | FECHA DE
ESPECIFICO ESTRATEGICO LA o INICIO (mes) | TERMINO
ACTIVIDAD (mes)
05.05 05.05.A 05.01 X Gestionar un repositorio institucional de convenios activos y 01 repositorio de convenios actualizado OFICINA DE COOPERACION
resultados. INTERNACIONAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
05.02 05.02.B 05.02 X Revisar el organigrama del area y crear el manual de funciones | Manual de funciones aprobado. OFICINA DE COOPERACION
de los miembros de OCIRI. Organizar al equipo y maximizar INTERNACIONAL Y RELACIONES
impacto con recursos limitados. INTERINSTITUCIONALES
05.03 X Propuesta de flujograma interno para presentacion y Flujograma aprobado. OFICINA DE COOPERACION
aprobacion de convenios y alianzas estratégicas. Estandarizar INTERNACIONAL Y RELACIONES
flujos de trabajo, mejorar la comunicacion y documentar INTERINSTITUCIONALES
procedimientos.
05.04 X Atencion a estudiantes interesadas en la postulacion, Registro de atencion. OFICINA DE COOPERACION
seguimiento y ejecucion de movilidad. INTERNACIONAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

05 EJEESTRATEGICO

CODIGO DEL

OBJETIVO

ESPECIFICO
05.02

05.02

05.02

05.02
05.02

05.02

05.02

05.02.B

CODIGO DEL
INDICADOR
ESTRATEGICO

05.02.B

05.02.B

05.02.B

05.02.B

05.02.B

05.02.B

UNIFE 2026
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA
PROGRAMADA
C('JDE\O " DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 3t bl Ly NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TN MLECHADE
SI ACTIVIDAD (mes) TERMINO (mes)
ACTIVIDAD
05.01 X Directores de los Departamentos Académicos Docentes y Estudiantes electos. | COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Abril Mayo
05.02 X Consejos de Facultad Docentes y Estudiantes electos. | COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Junio Julio
05.03 X Decanos Docentes electos. COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Junio Julio
05.04 X Consejo Universitario Docentes y Estudiantes electos. | COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Noviembre Diciembre
05.05 X Asamblea Universitaria Docentes,  Estudiantes vy COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Noviembre Diciembre
graduadas electos.
05.06 X Actualizacion del Reglamento de elecciones Reglamento actualizado COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Febrero
05.07 X Actualizacion del Reglamento del Comité Electoral Reglamento actualizado COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Febrero
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XIV. PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL UNIFE
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Premisas Presupuestales UNIFE 2026

1. Justificacién: Planificar para Trascender
En la UNIFE, entendemos que un presupuesto no es solo un conjunto de cifras,

sino la expresion financiera de nuestros valores: verdad, libertad y solidaridad.
Para el ejercicio 2026, nos enfrentamos a un afio de grandes retos para el Perq,
pero también de grandes esperanzas para nuestros estudiantes.! Este
documento nace con el firme proposito de asegurar que cada recurso sea
gestionado con transparencia y eficiencia, garantizando que nuestra excelencia
académica siga siendo el motor de transformacion para nuestros egresados
agentes de cambio.?

Bajo el marco del normativo de la UNIFE, hemos actualizado nuestras premisas
para responder no solo a las exigencias regulatorias, sino a la confianza que las
familias depositan en nosotros.® Tras haber consolidado nuestro
Licenciamiento Institucional Permanente, hoy nuestra prioridad no es la
burocracia, sino la mejora continua de la calidad educativa y el bienestar de
nuestra comunidad.? Este presupuesto busca proteger el talento de nuestras
jovenes frente a la incertidumbre, asegurando que el factor econémico nunca
sea una barrera para la educacién de una mujer lider.*

2. Entorno: Un Perl que se Recupera con Cautela
Para trazar nuestro camino financiero, debemos mirar con realismo el pais en el

que vivimos. El Pert de 2026 se muestra resiliente, pero nos exige una gestion
prudente debido al panorama electoral.®

El Contexto Macroecondmico

La economia peruana ha entrado en una etapa de estabilidad que nos da
un "piso" seguro. Se proyecta que el crecimiento del PBI nacional se sitGe
entre el 3.0% y 3.2%.8 Lo mas alentador para nuestras familias es que la
inflacién se mantiene bajo control, proyectdndose en un rango de 2.0% a
2.5%.10 Esto significa que el costo de vida no se disparara, permitiendo
una mejor planificacion del gasto familiar en educacién.® Aunque el tipo
de cambio podria fluctuar entre S/ 3.35 y S/ 3.60 por el ruido de las
elecciones de abril, confiamos en la solidez de nuestras reservas
nacionales para evitar sobresaltos extremos.8

Cierre o
. . o : Proyeccién
Indicador Econémico Principal Estimado Presup)L/JeStal 2026
2025
Crecimiento Real del PBI 3.1% - 3.5% 3.0% - 3.2%
Tasa de Inflacién (Fin de Periodo) 1.8% - 2.0% 2.0% - 2.5%
Inversion Privada (Var. %) 4.5% - 9.5% 3.2% - 5.0%
Déficit Fiscal (% del PBI) -2.20% -0.037
Términos de Intercambio (Var. %) 17.00% 6.40%
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Sabemos que nuestros estudiantes son el esfuerzo de familias que
trabajan dia a dia. En Lima Metropolitana, el ingreso promedio mensual
ha subido a S/ 2,288.1, pero la brecha salarial persiste: las mujeres aun
perciben aproximadamente el 75% de lo que gana un hombre.**

Esta realidad refuerza nuestra mision de empoderar a nuestras
estudiantes; los datos confirman que una mujer con educacion
universitaria gana, en promedio, 2.7 veces mas que quien no la tiene.’
Nuestro presupuesto 2026 se disefia pensando en esta responsabilidad:
ser el puente hacia una vida con mayores oportunidades y justicia
salarial.!

3. El Entorno de la Educacidon Superior: Calidad sin Fronteras
El mercado educativo peruano est4 cambiando y la UNIFE esta a la vanguardia.
Para este 2026, la competencia es alta con instituciones como la PUCP o la
Universidad de Lima, pero nuestro diferencial sigue siendo la formacién integral
con valores.!

Un cambio humano fundamental es la nueva normativa de SUNEDU, que ha
eliminado la distincién de "modalidad" en los diplomas de grados vy titulos.?* Para
UNIFE, es un acto de justicia: ya sea que nuestros estudiantes realicen sus
clases de forma presencial o hibrida, su titulo vale lo mismo porque la calidad de
nuestra ensefianza es Unica y constante.! Ademas, en un mundo donde la
Inteligencia Artificial ya es parte del aula, en la UNIFE apostamos por la IA con
ética, donde la tecnologia apoya, pero el docente acompafia y guia el corazén
del estudiante.?

4. UNIFE 2026
La gestion financiera de UNIFE se basa en la equidad. Por ello, mantenemos un

sistema de pensiones diferenciado que busca ser justo con cada realidad
socioeconémica.®

o Matricula: Para este 2026, la matricula se mantiene en S/ 390.00, facilitando
el ingreso y la continuidad de nuestras estudiantes.®

+» Pensiones: Nuestras escalas van desde la Escala A (S/ 2,850.00) hasta
opciones sociales como la Escala | (S/ 820.00).°

»  PROMEL: Seguimos apostando por el Horario Diferenciado con una cuota
de S/ 780.00, pensando en la mujer que trabaja y busca superarse.®

s Compromiso Social: Destinamos el 10% de nuestra ejecucién
presupuestal a becas y ayudas, porque creemos que el talento no tiene
precio, pero si necesita apoyo.*
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5. Proyecciones 2026 en el Horizonte

El

2026 sera un afio histérico por dos grandes razones que marcaran nuestro

presupuesto:

1.

Elecciones 2026: El 12 de abril el Peru elegira un nuevo rumbo con un Congreso
bicameral.! Nuestra premisa es la prudencia absoluta durante el primer
semestre, manteniendo fondos de reserva para protegernos de cualquier
volatilidad politica.*

El Impacto de Chancay: La consolidacién del Megapuerto de Chancay esta
creando miles de empleos.?® Nuestras carreras de Administracion, Derecho y
Psicologia estan alineando sus curriculos para que nuestras egresadas lideren
este nuevo motor econémico, asegurando su empleabilidad inmediata.*

Conclusién: Una Universidad con Rostro Humano

El presupuesto 2026 de la UNIFE no son solo cifras sueltas; es el compromiso
de seqguir brindando una educacion de excelencia en un entorno seguro y
tecnolégicamente avanzado. Nos preparamos para un afio de cambios en el
Peru, con la conviccion de que, pase lo que pase afuera, dentro de nuestra
universidad nuestras alumnas encontrardn la estabilidad y la formacion
necesaria para conquistar su futuro.
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PRESUPUESTO
UNIFE 2026
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION
(POR PARTIDAS GENERICAS)

Direccion General de Administracion

Direccién de Economia

IN STITUCIONAL

2026

. PRESUPUESTO

PARTIDA GENERICA PROYECTADO
INGRESOS 42,800,000.0
1) Derechos de Admisién 259,300
2) Derechos de Matricula 2,841,500
3) Cuotas de pago por ensefianza (1) 30,041,650
4) Ingresos por derechos académicos 1,249,500
5) Ingresos por actividades académicas 1,754,000
6) Ingresos por Tramites Educativos 1,060,000
7) Ingresos Diversos 2,052,000
8) Ingresos financieros 1,042,050

9) Fondos concursables - VRI -

10) Recursos propios - Programa de Inversiones (2) 2,500,000
Total Ingresos 42,800,000

. PRESUPUESTO

PARTIDA GENERICA PROYECTADO
GASTOS 40,300,000
1) Gastos de personal(3) 31,000,000
2) Compra de bienes de consumo 420,000
3) Servicios prestados por terceros 3,600,000
4) Cargas diversas de gestion 1,380,000
5) Tributos 200,000
5) Gastos Financieros 400,000
6) Provisiones del ejercicio 3,300,000
Total Egresos 40,300,000

. PRESUPUESTO

PARTIDA GENERICA PROYECTADO
INVERSIONES 2,500,000
1) Infraestructura y tecnologia 800,000
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 350,000
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos 330,000
4) ITSE - Adecuacion del campus 350,000
5) Programa de Bienestar 250,000
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 420,000

7) Fondos concursables - ERASMUS -

Inversiones 2,500,000
Totales 42,800,000

(1) Incluye ingresos por la recuperacion de las cuentas por cobrar del ejercicio 2026
(2) Presupuesto respaldado con los recursos propios.

(3) Incluye los gastos de personal, en capacitacion y de investigacion.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
UNIFE PARA EL ANO 2026

Introduccion

El presente informe analiza el presupuesto institucional para el afio 2026, basado en los
datos estadisticos del afio 2025 y las proyecciones de inversiones 2026. El presupuesto
se divide en tres categorias principales: ingresos, gastos e inversiones. A continuacion,
se detallan los aspectos mas relevantes de cada una de estas categorias.

La institucion proyecta un ejercicio 2026 con una reduccion del 6% en el gasto total
respecto al afio anterior, con un presupuesto equilibrado de 42,800,000. Se observa un
enfoque de austeridad en el gasto corriente (-7%) y una reorientacion estratégica hacia
las inversiones de capital (+15%), buscando optimizar la eficiencia operativa.

Ingresos

Se estima un crecimiento moderado del 2% en los ingresos totales.

1) Derechos de Admision 259,300
2) Derechos de Matricula 2,841,500
3) Cuotas de pago por ensefianza (1) 30,041,650
4) Ingresos por derechos académicos 1,249,500
5) Ingresos por actividades académicas 1,754,000
6) Ingresos por Tramites Educativos 1,060,000
7) Ingresos Diversos 2,052,000
8) Ingresos financieros 1,042,050
10) Recursos propios - Programa de Inversiones (2) 2,500,000

¢ Principales Motores: El rubro de "Cuotas de pago por ensefianza" sigue siendo
la fuente principal con 30,041,650, aunque su crecimiento es conservador (1%).

e Variaciones Positivas: Destaca el incremento en "Derechos de Admision" (5%) y
la asignacion de "Recursos Propios para Inversiones" (15%).

Gastos

El presupuesto de gastos presenta una contraccion estratégica del 7%, bajando de
43.4M a 40.3M.

1) Gastos de personal 31,000,000
2) Compra de bienes de consumo 420,000
3) Servicios prestados por terceros 3,600,000
4) Cargas diversas de gestion 1,380,000
5) Tributos 200,000
5) Gastos Financieros 400,000
6) Provisiones del ejercicio 3,300,000
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o Estabilidad en Personal: El gasto de personal (que incluye capacitacion e
investigacion) se mantiene congelado en 31,000,000, representando el 77% del
gasto operativo.

e Ahorros Operativos: Se proyectan reducciones drasticas en:
o Servicios prestados por terceros: -28%
o Cargas diversas de gestion: -42%
o Provisiones del ejercicio: -26%

e Nuevas Partidas: Se habilita una linea de "Gastos Financieros" por 400,000, la
cual no tuvo ejecucion en 2025.

Inversiones

A diferencia del gasto corriente, el presupuesto de inversiones aumenta un 15%,
alcanzando los 2,500,000.

1) Infraestructura y tecnologia 800,000
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 350,000
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos 330,000
4) ITSE - Adecuacién del campus 350,000
5) Programa de Bienestar 250,000
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 420,000

e ITSE - Adecuacién del campus+212% EI mayor incremento porcentual, prioridad
en infraestructura.

e Mobiliario y Sistemas+88%Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica y
operativa.

e Infraestructuray Tecnologia-25% Reduccion de gasto tras la ejecucion fuerte de
2025.

¢ Vehiculos y Maquinaria Nuevo Se asignan 330,000 para renovacion de activos.
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' U N I F E Universidad Femenina Direccion General de Administracion

del Sagrado Corazén Direccion de Economia

ANEXO N°1
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ANO 2026
(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRES;J&%ESTO

INGRESOS 1,160,000
1. Transferencias internas 1,010,000
. Derechos de Grados y Titulos 680,000
. Derechos por Tramites 150,000
. Talleres de tesis 180,000
2. Transferencias externas 150,000
. Fondos concursables 150,000
EGRESOS 1,160,000
1. Fondos concursables: Lineas de Investigacion / Proyectos de

Investigacion 437,000
Centro de Investigacion (Comités - Proyectos) 50,000
Psicologia y Humanidades 50,000
Ciencias de la Educacion 40,000
Traduccién Interpretacion y Cs. Cc. 40,000
Arquitectura 20,000
Derecho 30,000
Gestion Empresarial 40,000
Nutricién y Alimentacion 40,000
Escuela de Posgrado 50,000
Sabaticos 77,000
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DESCRIPCION PRES;JCI)DZ%ESTO
2. Servicios ala lnvestigacion 80,000
COETTI - Feria de Emprendimiento 15,000
Pacto Educativo Global 10,000
OMU / Otros observatorios 55,000
Instituto de Mujer y la Familia 25,000
3. Pasantias 5,000
4. Editorial Universitaria (Publicaciones y difusién) 110,000
Alta Direccién y Administracién (Camara del Libro, Stand Feria) 10,000
Direccion Editorial Universitaria 10,000
Centro de Investigacion 10,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arguitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricién y Alimentacion 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
5. Biblioteca / Biblioteca Virtual 93,300
Alta Direccion y Administracion 23,300
Psicologia y Humanidades (Libros + Psicodoc) 10,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 8,000
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DESCRIPCION PRESlZJCI)DZLéESTO

Derecho (Libros + suscripciones) 8,000
Nutricion y Alimentacion 8,000
Gestién Empresarial 8,000
Escuela de Posgrado 8,000
Libros digitalizados Estudios Generales 25,000
6. Semana de Investigacion e Innovacion 20,000
7. Incentivo a la Investigacién 30,000
8. Desarrollo de Proyectos Externos 85,000
9. Miscelaneos 10,000
INVERSION 289,700
Biblioteca: Repositorio Digital

Biblioteca: DOI, Dspace, OJS, KOHA, Crossref, OMU 110,000
Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 82,000
Biblioteca/ Recursos Multimediales 85,000
Atlas TI 12,700
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -
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. B Usiviisiaed Rewiaiing Direccion General de Administracion
U N I F E del Sagrado Corazén Direccién de Economia
ANEXO N°2
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CAPACITACION
ANO 2026
(expresado en soles)
PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA PRESlZJngéESTO

TOTAL GENERAL 153,000
Alta Direccion y Administracion 71,000
Psicologia y Humanidades 12,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccién, Interpretacion y Ciencias de la comunicacién 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricién y Alimentacion 10,000
Gestién Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
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ANEXO N° 3

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE ORIENTACION DEL ESTUDIANTE
ANO 2026
(Expresado en Soles)

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA PRES I IESTO
TOTAL ORIENTACION DEL ESTUDIANTE S/ 376,500.0
Gastos de personal S/ 369,500.0
Remuneraciones y beneficios sociales 338,000.0
Beneficios sociales 28,500.0
Participacion en eventos externos 3,000.0
Bienes de consumo S/ 7,000.0
Utiles de oficina, escritorio y cuestionarios 2,500.0
Actualizacién de Licencia de Plataforma Multitest
cloud 4,500.0
CONDICION
Atencién Psicolégica a las estudiantes Docentes Horas | S/ Total
Area de Orientacion Académicay de
aprendizaje S/ 369,500.0
o Nombradas
1 psicologa nombrada (Asoc.) 6
4 psicélogas contratadas Contratadas 20
Area de Orientacion Personal Social
o 2 nombrados
5 Psicologos (Aux) 16
3 nombrados
(Asoc) 22
2 psicoélogas Contratadas | 16
Area de Orientacién Vocacional-
Profesional
Nombrado
1 psicologo (Aux) 2
3 psicélogas Contratadas | 6
Area de Orientacion y tutoria académica
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA PRESE R -STO
Nombrado

1 psicdloga (Aux) *
1 psicologa Contratadas | 2
1 docente Contratadas | 10
Area de Atencién ala diversidad

Nombradas
2 psicélogas (Asoc.) 3
1 psicologa Contratadas |2
Grupo Taller de Desarrollo Social
2 psicélogas para educacion Contratadas | 2

Nombradas
2 psicélogas para Psicologia (Aux.) 2
Total horas docentes 109
Total horas docentes coordinaciones

1 Nombrada
Direccion (Asoc.). 20

1 Nombrada
Coordinaciones (Aux.) 5

1 Nombrada

(Asoc.). 3

1 contratada 2
Total de horas docentes 139
(*) Incluido en los gastos de personal.
Bienes de consumo y otros Conceptos
- - L Presupuesto
Utiles de oficina y escritorio UNIFE

S/ 7,000.0
Actualizacion de Licencia de Plataforma Multitest Cloud USD 2.089.6
3.35
Otros (capacitaciones, jornadas, cursos)
. Presupuesto de
DGA
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e = ve ad Femenina . . . -z
3V U N I F E LSVIRRESIENUE FOvm, Direccion General de Administracion
X del Sagrado Corazén ) L, )
Direccion de Economia

ANEXO N° 4
PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
ANO 2026
(Expresado en Soles)
DESCRIPCION PRESUPUESTO 2026
6. PROGRAMA DE BIENESTAR S/ 912,000.0
Becas S/ 340,000.0
. Beca completa S/ 120,000.0
. Beca parcial S/ 110,000.0
. Hija de trabajador S/ -
. Beca estimulo por excelencia S/ -
. Beca UNIFE de excelencia académica S/ -
. Hermana estudiando en UNIFE S/ -
. Orfandad S/ 110,000.0
Area médica (¥) S/ 285,000.0
Actividades sociales y culturales (*) S/ 190,000.0
Actividades deportivas (*) S/ 97,000.0

* Los gastos de planilla forman parte de los gastos de personal en el CC de BU.
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Direccion General de Administracion

.."‘ ' . M - "
e U N I F Universidad Femenina
daeaie lel Sagrado Corazén . - .

del Sagrado Corazon Direccién de Economia

ANEXO N° 5
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ANO 2026
(Expresado en Soles)

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA CONDICION PRES‘ZJOPZ%ESTO
Gastos de personal (horas no lectivas) S/ 369,500.00
Directora del Centro de Responsabilidad Social
Universitaria y Sostenibilidad

Nombrada
1 Docente (auxil) 20 horas
Docentes de la Escuela de Educacion
1ldocente de Educacion Primaria Contratada 5 horas
1 docente de Historia Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Psicologia
1 psicologo Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Arquitectura
1 arquitecta Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Idiomas
1 docente Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Negocios
1 docente Contratado 5 horas
1 médico Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Nutricién
1 nutricionista Contratado 5 horas
Total horas 60 horas
Experiencias Solidarias
Centro de Pastoral Universitaria (1) S/ 157,500.00
Ingresos S/ 12,500.00
Egresos S/ 170,000.00
C.A.E.I Maricarmen S/ 58,000.00
Ingresos S/ 222,000.00
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA CONDICION PRES‘ZJOPZ%ESTO
Egresos S/ 280,000.00
Instituciones de atencion:

Aldea Westfalia Kinderdorf- Cieneguilla UNIFE
Municipalidad de Lima UNIFE
Municipalidad de La Molina UNIFE
Municipalidad de Miraflores UNIFE
Movilidad S/ 2,000.0
Material de difusién( Banner, polos, pines) S/ 2,500.0
Utiles de escritorio (plumones, cartulinas, tizas). S/ 17,500.0
Participacién en eventos externos S/ 1,500.0
Otros (donaciones, charlas, talleres) S/ 1,400.0

TOTAL RSU (2) s/ 609,900.0

(1) Incluye docentes de apoyo y los gastos son parte de los gastos de personal.
(2) Incluye a las Oficinas de Pastoral Universitaria, Centro de Orientacion del Estudiante y Nido Maricarmen.
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

ANEXO N° 1
POSTULANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2025 - 2026

MODALIDAD POR ANO 2025 2026 ¥
ESTABLECIMIENTO
0 1 Il T [ 1 1l T

UNIFE 171 608 245 | 1.024 | 334 971 768 2.060
PREGRADO 171 233 134 538 334 452 357 1.130
Psicologia 47 64 29 140 61 125 77 263
Educacion Inicial 37 48 22 107 54 93 59 206
Educacion Especial 1M 6 1 28 8 12 29 49
Educacion Primaria 9 12 12 33 9 23 32 64
Nutricién y Dietética 10 10 5 25 20 19 13 52
Traduccion e Interpretacion 19 29 23 71 24 56 61 141
Ciencias de la Comunicacion 4 6 4 14 20 12 1 43
Arquitectura 1 12 6 29 31 23 16 70
Derecho 15 25 9 49 45 48 24 117
Ingenieria de Sistemas y G.I 0 3 0 3 13 6 0 6
[Administracion de Negocios Internacionales 74 12 10 29 42 23 27 92
Contabilidad y Finanzas 1 6 3 10 74 12 8 27
POSTGRADO - 338 11 449 - 447 339 786
Maestria en Educacion - 121 21 142 - 160 111 271
Maestria en Psicologia - 103 50 153 - 137 106 243
Maestria en Derecho Civil - 52 18 70 - 69 55 124
Maestria en Nutricién y Dietética - 16 10 26 - 21 31 52
Doctorado en Educacion - 29 6 35 - 38 18 56
Doctorado en Psicologia - 17 6 23 - 22 18 40
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 20 - 20 - 60 60 120
Educacion Especial - 17 - 17 - 12 12 24
Intervencion Temprana - 3 - 3 - 12 12 24
Educacién Primaria - - - - - 12 12 24
Educacion Inclusiva - - - - - 12 12 24
Matematica de Educacion Primaria - - - - 12 12 24
DIPLOMADOS - 17 - 17 - 12 12 24

a/ Proyeccion del numero de postulantes del 2025

b/ Informacion registrada al 3 de marzo del 2026
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

ANEXO N° 2
INGRESANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2025 - 2026
MODALIDAD POR ANO 2025 202631
ESTABLECIMIENTO
0 | I T | o I I T

UNIFE 189 | 378 | 223 | 790 | 169 | 1.105] 957 | 2.125
PREGRADO 171 | 218 | 130 | 519 | 150 | 431 | 337 | 912
Psicologia 47 58 29 134 | 35 122 | 77 | 234
Educacién Inicial 37 46 21 104 41 93 57 191
Educacién Especial 11 6 11 28 7 11 25 43
Educacién Primaria 9 11 11 31 9 21 28 58
Nutricién y Dietética 10 10 5 25 7 17 13 37
Traduccion e Interpretacién 19 28 22 69 15 83 60 128
Ciencias de la Comunicacion 4 6 4 14 6 11 9 26
Arquitectura 1 12 6 29 8 19 15 42
Derecho 15 25 9 49 14 48 24 86
Ingenieria de Sistemasy G. 0 0 0 - E 3 0 -
Administracién de Negocios Internacionales 7 10 9 26 4 23 23 50
Contabilidad y Finanzas 1 6 3 10 1 10 6 17
POSGRADO - 125 | 92 | 217 - 438 | 328 | 766
Maestria en Educacion - 51 14 65 - 158 | 111 | 269
Maestria en Psicologia - an 41 76 - 133 | 104 | 237
Maestria en Derecho Civil - 23 18 41 - 67 55 122
Maestria en Nutricién y Dietética - 0 8 8 - 21 29 50
Doctorado en Educacién - 16 6 22 - 38 15 53
Doctorado en Psicologia - 0 & 5 - 21 14 35
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 15 - 15 - 48 54 102
Educacién Especial 15 - 18 - 12 12 24
Intervencién Temprana - - - - 5 9 20
Educacién Primaria - - - - - 8 11 19
Educacién Inclusiva - - - - - 8 11 19
Matematica de Educacion Primaria - - - - - 9 11 20
DIPLOMADOS - 17 - 17 - 30 80 10
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA (PAC) 156 156 | 312
C.A.E.l. MARICARMEN 18 3 1 22 19 2 2 23

al Meta proyectada del nimero de ingresantes del 2026

b/ Informacion registrada al 3 de marzo del 2026
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

ANEXO N°3
MATRICULA SEGUN POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2025 - 2026

Aflo 2025 2026%
ESTABLECIMENTO
0 1 Il 0" 1 Il
UNIFE 327 3.571 3.783 261 4.025 3.756
PREGRADO 213 3.125 3.337 165 3.366 3.148
Psicologia 55 1025 1107 39 1104 1044
Educacion Inicial 17 289 265 10 311 250
Educacion Especial 2 103 99 3 111 93
|Educacion Primaria 11 109 115 6 117 108
Nutricion y Dietética 18 178 193 11 192 182
Traduccion e Interpretacion 16 422 461 11 455 435
Ciencias de la Comunicacion 13 127 131 9 137 124
[Arquitectura 53 341 375 48 367 354
Derecho 17 325 366 20 350 345
Ingenieria de Sistemas y G.I 1 5 7 0 5 7
Admini ion de Negocios Internaci 6 152 164 6 164 155
Contabilidad y Finanzas 4 49 54 2 53 51
POSTGRADO 1 369 346 - 411 380
Maestria en Educacion - 139 110 - 155 121
Maestria en Psicologia - 91 96 - 101 105
Maestria en Derecho Civil - 64 61 = 71 67
Maestria en Nutricion y Dietética - 13 20 - 15 22
Doctorado en Educacion - 37 32 = M 35
Doctorado en Psicologia 1 25 27 - 28 30
[SEGUNDA ESPECIALIDAD - 12 12 - 10 10
Educacion Especial - 12 12 - 10 10
Intervencion Temprana - - - - - -
Educacion Primaria & = &) = & &
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA (PAC) 31 28 32 7 156 156
[Modificacién de Conducta - - 8 - 12 12
Trastornos del aprendizaje - - - - 12 12
[ Terapia de Lenguaje 12 12 8 - 12 12
[Terapia de Lenguaje 2 - - - - 12 12
g:::;::za ll‘Jniversrtaria ki o S * 7 12 12
Estadistica Aplicada a la Investigacion Cientifica - - - - 12 12
[Manejo Nutricional en Enfermedad Cronica del Adulto - - - - 12 12
Derecho Registral - - - - 12 12
Didactica en Portugués - - - - 12 12
[Traduccion Audiovisual - - - - 12 12
Estimulacion Temprana y Psicomotricidad 8 11 4 - 12 12
Curso - Bate Papo para Tradutores - - - - 12 12
Trastornos del Espectro Autista 11 5 9 @ 12 12
(OTROS ESTUDIOS - 26 42 22 20 20
CENTRO PRE UNIFE 36 8 13 20 60 40
C.A.E.l. MARICARMEN 46 3 1 47 2 2

a/ Proyeccién del nimero de matriculados del 2026

b/ Informacién registrada al 3 de marzo del 2026
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https://www.unife.edu.pe/transparencia/info_institucional/organigrama_general _2021.pdf
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PRESENTACION

El Vicerrectorado de Investigacién de la UNIFE presenta la ruta a
seguir en la consolidaciéon de la investigacion durante los dos
proximos anos 2025-2026 y que involucra a docentes, estudiantes y
egresadas de las diversas unidades académicas de pregrado y
posgrado considerando los marcos normativos, los principios éticos
y las politicas que se derivan de tales principios. Esta ruta de
investigacion es consistente con los cinco ejes del Plan Estratégico
Institucional (2022-2030) de la UNIFE y de sus indicadores que
buscan potenciar gradualmente las capacidades investigativas de
nuestros docentes y estudiantes organizados en grupos de
investigacion que respetan la integridad cientifica y la propiedad
intelectual para el correcto desarrollo de las lineas de investigacion
aprobadas.

El presente plan bianual debera referenciar los objetivos y acciones
estratégicas de la gestion por procesos en el area de investigacion,
que exige planificacion y evaluacion en las diversas Facultades y
Escuela de Posgrado, Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales y Programas Académicos de Posgrado. Asi, la
investigacion en la UNIFE se mantiene integrada con la formacion
profesional y la especializacion, ya que investigar no es una tarea
opcional o periférica sino parte esencial de todo proceso académico,
el cual es asumido por las autoridades académicas con el apoyo de
las unidades de investigacion.

De este modo, se busca incrementar el nimero de docentes
investigadores, grupos de investigacion, semilleros para el desarrollo
de las lineas de investigacién y el incremento de docentes
investigadores calificados por CONCYTEC (RENACYT) vy la
produccion en ciencias y humanidades de la UNIFE con especial
impacto social en la solucion de los problemas que nos aquejan como
sociedad.
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PLAN BIANUAL DE INVESTIGACION
UNIFE 2025-2026

. Justificacion

Nuestro marco normativo institucional sefiala que “La investigacion constituye
una funcion esencial, obligatoria y permanente de la UNIFE. Los docentes,
estudiantes y graduados(as) participan en la actividad investigadora” (art.
104). Asimismo, establece que “Las unidades académicas organizan grupos
de investigacion, que son conformados por docentes, estudiantes y
graduados(as)” (Estatuto 2020, art. 109).

De esto se infiere la necesidad de planificar y gestionar los diversos procesos
implicados en el area de investigacion con el fin de institucionalizar cada vez
mas la investigacion en la UNIFE, desarrollar las lineas de investigacion e
incrementar la productividad cientifica de los docentes, estudiantes y
egresados organizados en grupos de investigacion con proyectos de

investigacion evaluados y aprobados.
Il. Objetivos del Vicerrectorado de Investigacion

Dirigir, planificar, gestionar, promover, orientar, coordinar y supervisar los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas y de Investigacion de nuestra universidad.

La Investigacion en UNIFE tiene como objetivos:

1. Proponer la politica y gestiéon de la investigacion conforme al Estatuto
vigente de la UNIFE y en el marco normativo de la Ley 30220 y los
requisitos del modelo de calidad peruano.

2. Formular y orientar las directivas para la organizacion de los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de los canales de investigacion de
las Facultades y de la Escuela de Posgrado.

3. Desarrollar el conocimiento, en las unidades de ciencia y tecnologia, la
promocion humana-individual y colectiva; segun las lineas de
investigacion, integrando la atencion de las necesidades del pais, como

respuesta a los problemas nacionales.
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4. Monitorear el fortalecimiento de los equipos de asesores de tesis en los
niveles de pregrado y posgrado, mediante capacitaciones y supervision a
Facultades y la Escuela de Posgrado a cargo del Centro de Investigacion
e Innovacion.

5. Monitorear el cumplimiento de los principios éticos y de proteccion a la
produccién cientifica mediante el Comité de Propiedad Intelectual y el
Comité de Etica de la Investigacion, evaluando a los grupos de
investigacion y capacitando en investigacion a docentes y estudiantes.

6. Promover y estimular la investigaciéon por medio de los grupos de
investigacion, los cuales estan conformados por docentes, estudiantes y
tesistas de las diversas unidades académicas.

7. Monitorear y evaluar el desarrollo de la investigacion formativa (desde su
concepcion tedrica y practica) en el curriculo de las diferentes carreras
profesionales que se imparten en la UNIFE.

8. Promover investigaciones interdisciplinarias difundiendo los
procedimientos respectivos, para realizar investigacion especializadas
tanto para Facultades como para la Escuela de Posgrado a través del
Centro de Investigacion e Innovacion.

9. Promueve y apoyar la produccion cientifica mediante la publicacion de las
Revistas cientificas indexadas y la Editorial Universitaria de la UNIFE
10.Impulsar la implementacién de los titulos bibliograficos fisicos y digitales;
asi como la base de datos bibliograficos para favorecer la investigacion

de calidad.

11.Apoyar la promocion docente segun su productividad cientifica.

12.Promover el concurso a fondos externos nacionales e internacionales

para financiar proyectos de investigacion.

lll. CRITERIOS PARA MONITOREAR EL PLAN BIANUAL DE
INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion realizara un seguimiento a la gestion de la
investigacion en las Facultades y Escuela de Posgrado por medio del Centro

de Investigacion e Innovacién, comisiones y las unidades de investigacion.
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En seguida se indican los criterios a considerar para monitorear el
aseguramiento de los objetivos de investigacion que se corresponden con la
politica de investigacion y los principios éticos de la UNIFE, y que se expresan
en los indicadores del eje de investigacion del Plan Estratégico Institucional
UNIFE 2022-2030:

1. Consulta a los actores (o protagonistas) de la investigacion: realizar
entrevistas y encuestas a los docentes investigadores, estudiantes y
autoridades, para recopilar sus opiniones y sugerencias sobre la gestion
de la investigacion en sus unidades académicas.

2. Etica en la Investigacién: Asegurarse que las investigaciones
consideran los aspectos éticos de la investigacion, incluida la integridad
académica (CIA), el respeto a la propiedad intelectual el tratamiento ético
de los sujetos de investigacion y la divulgacion cientifica.

3. Diversidad e Inclusion: Integrar disposiciones especificas para
promover la diversidad y la inclusion en la investigacion, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos los miembros de la comunidad
académica.

4. Fortalecer Vinculos con la Industria: facilitar la colaboracion entre la
universidad y la industria mediante proyectos de investigacion aplicada y
con la transferencia de tecnologia.

5. Promover la Investigacion con Impacto Social: promover la
investigacion que aborden problemas sociales y contribuyan al bienestar

de la comunidad local y global del Peru, asi como el desarrollo sostenible.
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IV. EJES ESTRATEGICOS Y PLAN DE TRABAJO:

El plan bianual de Investigacién 2025-2026 respondera a los 5 ejes del Plan
Estratégico Institucional (2022-2030).

Eje Estratégico I. Formacion Profesional de Calidad, con Excelencia 'y
Valores.

Objetivo Estratégico:

Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del
mercado y de la sociedad, para ser promotores del desarrollo nacional e

internacional.

Actividades:

1.1. Disefar nuevas estrategias pedagoégicas en investigacion formativa.

1.2. Medir el desarrollo de las competencias investigativas de las
estudiantes.

1.3. Organizar jornadas de investigaciéon formativa nacional y/o
internacional.

1.4. Conformar nuevos semilleros de investigacion.

1.5. Capacitar a las estudiantes en integridad académica, ética de la

investigacion y respeto a la propiedad intelectual.

Eje Estratégico Il. Investigacion, Innovacion y Produccién Intelectual y
Humanistica.

Objetivo Estratégico:

Promover y difundir la investigacién orientada a desarrollar el conocimiento,
la ciencia, la cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnoldgicas,

como contribucion a la solucién a los problemas del pais y globales.

Actividades:
2.1 Conformar nuevos grupos de investigacion entre docentes,

estudiantes y egresadas.
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2.2 Promover nuevos proyectos de investigacion para el desarrollo de las
lineas de investigacion con impacto social.

2.3 Incrementar la publicacion de las investigaciones libros y revistas.

2.4  Promover la participacion como ponentes de los docentes en
Congresos y eventos cientificos.

2.5 Promover la capacitacion de los docentes en las diversas areas de la
investigacion.

2.6 Fomentar y apoyar la calificacion de docentes investigadores ante el
RENACYT de CONCYTEC.

2.7  Garantizar la integridad y el respeto a la propiedad intelectual en la
produccién cientifica.

2.8 Promover la participacién de los docentes en fondos concursables
nacionales y/o internacionales.

2.9 Promover las pasantias de docentes en investigacion.

2.10 Fomentar la generacion de patentes de los docentes investigadores

Eje Estratégico lll. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.
Objetivo estratégico

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo sostenible,
utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la
igualdad de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccién
de una cultura de responsabilidad social y compromiso con la realizacion

ética y moral de los negocios y emprendimientos.

Actividades:

34 Promover proyectos de investigacion disciplinar o interdisciplinar
sobre responsabilidad social.

3.2 Fomentar proyectos de investigacion en ética aplicada a los negocios
y la politica.

3.3 Promover proyectos de investigacion en desarrollo sostenible y
cuidado del ambiente.

3.4. Fomentar proyectos de investigacion sobre culturas e

interculturalidad.

Pégina 8 de 23

212


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£: UNIFE

Corazén

Aprob. C.U 1674

Eje Estratégico IV. Relacién con el Entorno Nacional e Internacional
Objetivo Estratégico

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia
de conocimientos y experiencias que aporten a la formacion de la comunidad

educativa y al cabal conocimiento del mercado.

Actividades:

41 Promover la conformacion y participacion de los docentes
investigadores en redes de investigacion interuniversitaria nacionales
e internacionales.

42 Impulsar la difusion de investigaciones e innovaciones en la
comunidad académica nacional e internacional.

4.3  Apoyar la difusion del Observatorio Mujer de la UNIFE en ambitos

académicos y culturales locales y globales.

Eje Estratégico V. Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano
y de los Soportes Institucionales.

Objetivo Estratégico

Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades estratégicas
y creadoras de valor, mediante una gestién administrativa y econdmica
eficiente y eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos

y externos, que anticipe los escenarios futuros.

Actividades:

54 Afianzar los programas de reconocimiento para docentes y
estudiantes investigadores.

52 Capacitar a docentes y estudiantes en las diversas areas de la
investigacion con énfasis en la integridad cientifica, la ética de la
investigacion y el respeto a la propiedad intelectual.

5.3  Actualizar los lineamientos y protocolos de seguridad generales que
para el uso adecuado y seguro de los Laboratorios de la UNIFE.

5.4  Garantizar el soporte tecnolégico adecuado para la realizacion

efectiva de las investigaciones de docentes y estudiantes.
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OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

INDICADORES

1

Proponer la politica y gestion de la
investigacion conforme al Estatuto vigente de
la UNIFE y en el marco normativo de la Ley
30220 y los requisitos del modelo de calidad

B

Revisar y actualizar las politicas de
investigacion de la UNIFE en un plazo
de 6 meses para reflejar las mejores
practicas y las necesidades actuales de

los inv dores.

Formular y revisar las politicas de
investigacion de la UNIFE para garantizar
su coherencia y relevancia

Numero de politicas revisadas y
actualizadas. (matriz de documentos del

VRI).

[¥]

.Formular y orientar las directivas para la

organizacion de los proyectos y actividades

)

Establecer reuniones regulares con
representantes de diferentes

(]

Trabajar en colaboracién con
departamentos académicos y grupos de

Nimero de reuniones programadas
1 o trimestr

que se desarrollan a través de los comités de departamentos académicos y grupos de investigacion para Identificar 4reas | 3. Numero de asistencia de los
investigacion de las Facultades y de la investigacion para discutir y compartir prioritarias de investigacion. representantes de los departamentos
Escuela de Posgrado o de las dependencias ideas sobre las dreas prioritarias de académicos y jefaturas de investigacion
que hagan sus veces, designadas por las investigacio
unidades académicas de la UNIFE. 3. Reali un mapeo detallado de las | 3. Marco normativo  sobre  procesos | 4. Numero de proyectos de investigacion
competencias y fortalezas de cada relacionados  al  Vicerrectorado  de iniciados como resultado de la
departamento y grupo de investigacion Investigacion identificacion de competencias
para identificar dreas de 5. Numero de publicaciones académicas
especializacion que puedan contribuir por cada departamento y/o grupo de
al desarrollo c de proyectos. investigacion
4. Buscar oportunidades para colaborar 6. Numero de acuerdos o colaboraciones
con la industria en la identificacién de formales establecidas entre la
areas de investigacion que puedan universidad y empresas o industrias para
tener  aplicaciones  pricticas y proyectos de investigacion
contribuir al desarrollo econbémico y
tecnolégico.

3. Desarrollar el conocimiento, el avance de la | 5. Mantener actualizado el vregistro | 4. Mantener actualizado el  registro | 7. Realizar cada seis meses revisiones
ciencia y tecnologia, la p ion b démico de lineas de investigacion, Académico de lineas de investigacio i aticas y actualizaci para
individual y colectiva; con el uso pertinente asegurando que se realice una revision garantizar la precisién y relevancia
de las lineas de investigacion, integrando la y actualizacion completa en el semestre continua del registro académico.
atencion de las necesidades locales y de pais, académico, y que se documenten todas 8. Numero de investigadores y profesores
€Omo resp a los probl ional las nuevas lineas de investigacion en el proceso de actualizacion

emergentes.

4. Moni el fortal o de los equip 6. Incrementar en un 20% la | 5. Fomentar la  colaboracién  entre |9. Numero de Proyectos Colaborativos
de investigacion, asesores de tesis en los colaboracion interdisciplinaria entre investigadores y grupos de investigacion Iniciado
niveles de pregrado y posgrads di investig: es ¥ grupos de 10. Numero de publicaciones conjuntas que

capacitaciones y supervision a Facultades y la
Escuela de Posgrado a cargo del Centro de

investigacion dentro de la institucion
en el préximo ano académico

involucren a investigadores de diferentes
grupos o disciplinas, indicando una

colaboracién efectiva
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Investigacion, teniendo alcance a todos los 11. Numero de grupos de trabajo que
docentes interesados de UNIFE. integren a investigadores de distintas
dreas para abordar problemas complejos
desde miiltiples perspectivas.

7. Desarrollar un perfil detallado del | 6. Identificacion del perfil de docente | 12. Evaluacién inicial de las competencias
docente investigador que refleje las investigador UNIFE actuales de los docentes investigadores
competencias requeridas para la 13. Numero de programas de desarrollo
ensenanza, investigacion Y profesional destinados a fortalecer las
contribuciones a la comunidad competencias necesarias para el perfil
académica, con el objetivo de del docente investigador identificado
implementar un proceso de 14. Incluir el Plan de desarrollo del docente
identificacién y evaluacion del perfil de investigador, asegurando un enfoque
todos los docentes investigadores. personalizado para el crecimiento

académico.

8. Implementar un programa integral de | 7. Ofrecer capacitacion y asesoramiento a | 15. Numero de capacitaciones realizadas por
capacitacion y asesoramiento para investigadores en temas como redaccion de docentes investigadores
investigadores, con el objetivo de propuestas, presentacion de informes y | 16. Numero de graduados como producto de
mejorar las habilidades en redacciéon gestion de proyectos. las asesorias realizadas
de propuestas, presentacién de 17. Encuestas de satisfaccién para evaluar la
informes y gestion de proyectos. eficacia y relevancia de las sesiones de

capacitacién y asesoramiento.

5. Monitorear el cumplimiento de los principios | 9. Fortalecer el compromiso con la ética Compromiso con la Etica en la |[18. Numero de participacion de
éticos y de proteccion a la produccion en la investigacion, con la finalidad de investigacion (hacer cumplir politicas éticas investigadores en  programas de
cientifica mediante el Comité de Propiedad promover la conciencia ética, la de investigacion, incluyendo la revision de formacién ética, abarcando aspectos
Intelectual y el Comité de FEtica de Ia formacion continua en los proyectos de CIA) como la conducta responsable en la
Investigacion, evaluando a los grupos de investigacion en los préximos dos aiios investigacion y la integridad académica.
investigacion y capacitando en investigacion académicos.

a docentes y estudiantes

6.Promover y estimular la investigacion por | 10. Ampliar la participacién de Fomentar el interés y la participacion de los | 19. Incrementar en 10% el nimero de
medio de los grupos de investigacion, los estudiantes en los semilleros de estudiantes en actividades de investigacion semilleros de investigacion en cada
cuales estan conformados por docentes, investigacion, con el objetivo de en los Semilleros de Investigacion facultad
estudiantes y tesistas de las diversas unidades promover la  participacion de
académicas. estudiantes en los proyectos de 20. Realizar al menos dos presentaciones en

investigacion. congresos y/o eventos académicos
derivadas de proyectos desarrollados en
los semilleros de investigacién.
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21. Integrar al menos 1 proyecto de los
semilleros de investigacion con los
programas académicos de UNIFE
11. Mejorar la visibilidad y la contribucién | 10. Impulsar la productividad, la colaboracion | 22. Establecer al menos dos colaboraciones
del grupo de investigacion a la y la calidad de los proyectos de en investigacion con ofros grupos de
comunidad académica, promoviendo la investigacion con la formacién de Grupos investigacion de 1a UNIFE
participacion en eventos académicos y de investigacion 23. Participar al menos en 3 eventos
la  difusibn  de vresultados de académicos de divulgacion cientifica
investigacion en medios de para  detallar los  hallazgos y
comunicacién y plataformas de contribuciones de los grupos de
divulgacion. investigacion.
24. Organizar el encuentro de grupos de
investigacion de UNIFE
12. Realizar revisiones periédicas de | 11. Establecer métricas y criterios de | 25. Nimero de revisiones de proyectos de
proyectos de investigacion, durante el evaluacion para la investigacion investigacion completadas
proximo ano académico.

7.Emitir opinién sobre el desarrollo de la | 13. Establecer un proceso eficiente para la | 12. Definicion clara y oportuna en la | 26. Formar un comité compuesto por
investigacion (desde su concepcion tedrica y definicion clara y oportuna de actualizacion de los enfoques y tipos de expertos en diversas areas de
prictica) del curriculo de las diferentes enfoques y tipos de investigacién, con el investigacion  desde  las  unidades investigacién para revisar y proponer
carreras profesionales que se imparten en la objetivo de mantenerse a la vanguardia responsables del desamrollo de la actualizaciones en los enfoques y tipos de
UNIFE y en las menciones de Doctorado o de las tendencias cientificas abordando investigacion. investigacion.

Maestria de la Escuela de Posgrado los desafios en el dmbito de la 27. Revision semestral de enfoques y tipos de
investigacion. investigacion, asegurando una
actualizacién constante en respuesta a los
cambios en el entorno cientifico y
tecnolégico.

8. Generar a través del Centro de Investigacién | 14. Promover y fortalecer la | 13. Fomentar la interdisciplinariedad, | 28. Conformaciéon de al menos 01 equipo
e Innovacion la presentacion de investigacion interdisciplinariedad en la aprovechando la diversidad de multidisciplinario, identificando areas
(es) interdisciplinarias difundiendo los investigacién, dentro de las unidades conocimientos y habilidades de los grupos comunes y oportunidades de
procedimientos respectivos, para realizar investigativas, con la finalidad de de investigacion. colaboracion interdisciplinaria.
investigacion especializadas tanto para abordar  problemas  sociales y
Facultades como para la Escuela de Posgrado proporcionar soluciones innovadoras y

efectivas.
9. Promover y apoyar la produccion cientifica | 15. Mejorar y facilitar el acceso de los | 14. Facilitar el acceso a recursos y servicios de | 29. Realizar el primer censo para atencién

mediante la publicacion de las Revistas
cientificas indexadas y la Editorial
Universitaria de la UNIFE

investigadores a recursos y servicios de
investigacion, incluyendo bases de
datos, laboratorios y bibliotecas.

investigacion, como bases de datos,
laboratorios y bibliotecas

de las necesidades de los investigadores y
ampliar lIa coleccién de bases de datos,

equipamiento de laboratorio y material

bibliografico.
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30. Establecer al menos dos alianzas
semestrales con proveedores y otras
instituciones para acceder a recursos
especializados

10. Impulsar la implementacion de los | 16. Aumentar en un 10% la cantidad de | 15. Apoyar a los investigadores en la | 31. Incremento porcentual en publicaciones
titulos bibliogrédficos fisicos y digitales; asi publicaciones en revistas indexadas en publicacién de sus resultados en revistas indexadas.
como la base de datos bibliograficas para el proximo afio. cientificas de prestigio.
favorecer la investigacién de calidad.
11 Apoyar la promocion docente segim | 17. Incrementar la visibilidad y el impacto | 16. Promover la visibilidad de la investigacion | 32. Plan de comunicacién que destaque los
su productividad cientifica. de la investigacién realizada en la de la UNIFE (Programa de Reconocimiento logros, proyectos y contribuciones
UNIFE a  nivel nacional e y estimulo a la Investigacion y Publicacion significativas de la  investigacién
internacional, mediante estrategias de Cientifica del Docente RENACYT con realizada en la UNIFE.
divulgacién, colaboraciones externas y filiacién principal en UNIFE) 33. Incentivar la  participacién  de
participacion en eventos académicos y investigadores de 1la TUNIFE en
cientificos. conferencias, congresos y simposios a
nivel nacional e internacional.

34. Evaluar la calidad y relevancia de las
publicaciones b proyectos de
investigacion  mediante  estindares
reconocidos en la comunidad cientifica.

18. Organizar un simposio anual de | 17. Organizar conferencias, simposios y | 35. Nimero de participantes en el simposio
investigacion que atraiga a al menos eventos para presentar los resultados de de investigacion. (Semana de
200 participantes investigacion a la comunidad académica y Investigacion)

al piblico en general.
19. Presentar informes trimestrales a la | 18. Informar regularmente a la alta direccion y | 36. Frecuencia y calidad de los informes

alta direccién y un informe anual a la
comunidad académica sobre los
avances y logros del Vicerrectorado de
Investigacion.

a la comunidad académica sobre los
avances y los logros del Vicemrectorado de
Investigacion.

presentados.
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VI. MATRIZ DEL PLAN BIANUAL DE INVESTIGACION 2025-2026 — VRI

CRONOGRAMA DE TRABAJO

META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE
!]j 4 (1|2 !_l] 4 4
1. Revisar y | 1.Formular y | 1.Numero de
actualizar las revisar las politicas revisadas
politicas de politicas de v actualizadas.
investigacién de la investigacion de (matriz de ‘ —
UNIFE en un la UNIFE para documentos  del

plazo de 02 meses
para reflejar las
mejores practicas
y las necesidades
actuales de los

garantizar  su
coherencia y
relevancia

VRI).

investig es.

2. Establecer 2. Trabajar en | 2.Nimero de
reuniones colaboracion reuniones
regulares con con los programadas ‘ -
repres. de dep 1 o
diferentes académicos y trimestralmente.
depar idad de | 3. Nimero de
académicos ¥ investigacion asistencia de los
grupos de para Identificar representantes de # ~
investigacion para areas los departamentos
discutir y prioritarias  de académicos,
compartir  ideas investigacion. escuelas
sobre las dreas profesionales ¥y
prioritarias de unidades de
investigacién. investigacién

3. Realizar un mapeo | 3. Marco 4. Nimero de
detallado de las nonmativo sobre proyectos de
competencias ¥ procesos investigacién
fortalezas de cada relacionados al ejecutados,
departamento Vicerrectorado evaluados,
académico y de publicados e
unidad de Investigacion iniciados como

investigacién para
identificar  dreas
de especializacién

resultado de la
identificacion  de
competencias
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
2[3[ a|1]2[3]4a]1]2]3 1] 2[ 3[4 1] 2[ 3] 4|1 2[3[ 4] 1]2][3]4
que puedan 5.Nimero de
contribuir al publicaciones
desarrollo académicas  por
conjunto de cada
proyectos. departamento y/o
grupo de
investigacién

4. Buscar 6.Niimero de
oportunidades acuerdos o
para colaborar colaboraciones
con la industria en formales
la identificacién de establecidas entre
dreas de la universidad y
investigacién que empresas o
puedan tener industrias para
aplicaciones proyectos de
practicas Y investigacion.
contribuir al
desarrollo
econémico y
tecnolégico.

5. Mantener 4. Mantener 7.Realizar cada seis
actualizado el actualizado el meses revisiones
registro académico registro sistematicas y
de  lineas  de Académico de actualizaciones
investigacion, lineas de para garantizar la
asegurando que se investigacion precision y
realice una relevancia
revisién Yy continua del
actualizacién registro
completa en el académico.
semestre 8.Niimero de

académico, y que
se documenten

investigadores en
el proceso de

todas las nuevas actualizacién
lineas de

investigacién

emergentes.
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
2[3 4 [1]2][3[4a]1]2]3 1 2/ 3 4 203 4 (1/2/34/1|2|3|4

6. Incrementar en un | 5. Fomentar la | 9.Nimero de
20% la colaboracion Proyectos
colaboracién entre interdisciplinarios
interdisciplinaria investigadores y Iniciados
entre grupos de | 10. Nimero de
investigadores y investigacion publicaciones
grupos de conjuntas que
investigaciéon involucren a
dentro de la investigadores de
institucién en el diferentes grupos o
proximo afno disciplinas,
académico. indicando una

colaboracion
efectiva

11. Nimero de
grupos de trabajo
que integren a
investigadores de
distintas dreas
para abordar
problemas
complejos  desde
muiltiples
perspectivas.

7. Desarrollar el | 6.Identificacion 12 Evaluacién
perfil del docente del perfil de inicial de las
investigador que docente competencias
refleje las investigador actuales de los
competencias UNIFE y docentes
requeridas para la promocién para investigadores
investigacion y ser docente | 13. Nimero de
contribuciones a la Renacyt programas de
comunidad desarrollo
académica, con el profesional
objetivo de destinados a
implementar un fortalecer las
proceso de competencias

identificacion  y

necesarias para el
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
2/ 3 4 |1|2|3|4|/1|2|3|4/1|2) 3 4 1 2 41| 2|3|4|1 3 4| 1 3 4 |12 3 4/1| 2|34
evaluacién del perfil del docente
perfil investigador investigador
de los docentes identificado
para su 14. Nimero de -
calificaciéon ante el docentes
Concytec calificados por
(Renacyt) Concytec
(Renacyt)
8. Implementar un | 7.Ofrecer 15 Nimero de
programa integral capacitacion y capacitaciones
de capacitacién y asesoramiento a realizadas por ‘
asesoramiento investigadores docentes
para en temas como investigadores
investigadores, redaccion  de | 16. Nimero de
con el objetivo de propuestas, graduados como
mejorar las presentacion de producto de las
habilidades en informes y asesorias
redaccion de gestion de realizadas
propuestas, proyectos. 17 Encuestas
presentacién  de de satisfaccién
informes y gestion para evaluar la
de proyectos. eficacia Yy
relevancia de las
sesiones de
capacitacion Yy
asesoramiento.
9. Fortalecer el | 8. Compromiso 18. Nimero de
compromiso con la con la Etica en participaciéon  de
ética en la la investigacion investigadores en
investigacién, con (hacer cumplir programas de
la finalidad de politicas éticas formaciéon  ética,
promover la de abarcando
conciencia ética, la investigacion, aspectos como el
formacién incluyendo la respeto a la
continua en los revision del propiedad
proyectos de Comité de intelectual en la
investigacién en Integridad investigaciéon y la
Académica)
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
203 4|1/ 2/3|/4/1|2|3/4|/1|2|3 412 41/2(3/4/ 1 314|123 4 |1/2/34[1|2|3 4
los proéximos dos integridad
aflos académicos. académica.

10. Fortalecer la | 9.Fomentar el | 19. Incrementa
investigacion interés por la r en 10% el
formativa de las investigacion nimero de
estudiantes ¥ cientifica y la semilleros de
ampliar la participacion de investigacion  en
participacion  en los estudiantes cada facultad
los semilleros de en los | 20. Evaluar la
investigacion para Semilleros  de investigacion
el desarrollo de las Investigacion formativas en
competencias todas las Escuelas
cientificas. Profesionales

21. Integrar los
semilleros de
investigacion con
el programa de
investigacion
formativa.

11 Mejorar la | 10. Impulsar la | 22. Nimero de
visibilidad y 1la pr tacion pr taciones en
contribucién  del de los grupos eventos
grupo de de internacionales
investigaciéon a la investigacion con otros grupos
comunidad en eventos de investigacion de
académica, cientificos la UNIFE
promoviendo la nacionales e | 23. Participar
participacion  en internacionale al menos en 4
eventos S. eventos
académicos y la académicos de
difusién de divulgacién
resultados de cientifica para
investigacién  en detallar los
medios de hallazgos Yy
comunicacién y contribuciones de
plataformas de los grupos de
divulgacién. investigacion.
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META ACTIVIDADES INDICADOR NOVIEMBRE
1/2|3|4

24. Organizar

el encuentro de

grupos de

investigaciéon  de

UNIFE

12. Realizar 11. Establecer 25. Nimero de
revisiones meétricas y revisiones de
periédicas de los criterios  de proyectos de
proyectos de evaluacion investigacién y de
investigacién y de para la los grupos de
los grupos de investigacion investigacién.
investigacién. de los grupos

de
investigacion
Establecer | 12. Definicion 26. Formar un
un proceso clara y comité compuesto
eficiente para la oportuna en la por expertos en
definicion clara y actualizacion diversas areas de
oportuna de de los investigacién para
enfoques y tipos de enfoques y revisar y proponer
investigacién, con tipos de actualizaciones en
el objetivo de investigacion los enfoques y tipos
mantenerse a la desde las de investigacion.
vanguardia de las unidades 27. Revision
tendencias responsables semestral de
cientificas del desarrollo enfoques y tipos de
abordando los de la investigacién,
desafios en el investigacion. asegurando  una
ambito de la actualizaciéon
investigacion. constante en
respuesta a los
cambios en el
entorno cientifico
y tecnologico.

14. Promover 13. Fomentar la | 28. Conformac
y fortalecer la interdisciplin iéon de 02 grupos
interdisciplinaried ariedad, multidisciplinario,
ad en la aprovechando identificando
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
213 4|1/ 2|3 123 1 2(3/ 4|1 23 4 |1{234|/1|2|3| 4
investigacién, la diversidad dreas comunes Yy
dentro de las de oportunidades de
unidades conocimiento colaboracién
investigativas, con s y interdisciplinaria.
la finalidad de habilidades de
abordar los grupos de
problemas sociales investigacion.
Y  proporcionar
soluciones
innovadoras Y
efectivas.

I5; Mejorar y | 14. Facilitar el | 29. Realizar el
facilitar el acceso acceso a primer censo para
de los Tecursos y atencién de las
investigadores a servicios de necesidades de los
recursos y investigacion, investigadores y
servicios de como bases de ampliar la
investigacién, datos, coleccion de bases
incluyendo bases laboratorios y de datos,
de datos, bibliotecas equipamiento  de
laboratorios Yy laboratorio Yy
bibliotecas. material

bibliografico.

30. Establecer
al menos dos
alianzas al afio con
proveedores y
otras instituciones
para acceder a
recursos
especializados

16. Aumentar 15. Apoyar a los | 31. Incremento
en un 10% la investigadore porcentual en
cantidad de s en la publicaciones
publicaciones en publicacion indexadas.
revistas indexadas de sus
en el préximo afio. resultados en

revistas
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1/ 2|3/ 4
cientificas de
prestigio.

17. Increment 16. Promover la | 32. Plan de
ar la visibilidad y visibilidad de comunicacién que
el impacto de la la destaque los
investigacién investigacion logros, proyectos y
realizada en la de la UNIFE contribuciones
UNIFE a nivel (Programa de significativas de la
nacional e Reconocimie investigacion
internacional, nto y estimulo realizada en la
mediante a la UNIFE.
estrategias de Investigacion | 33. Incentivar
divulgacion, y Publicacion la participacién de
colaboraciones Cientifica del investigadores de
externas y Docente la= UNIFE en
participacién  en RENACYT conferencias,
eventos con filiacion congresos y
académicos y principal en simposios a nivel
cientificos. UNIFE y nacional e

proyecto internacional.

aprobado) 34, Evaluar la
calidad Yy
relevancia de las
publicaciones Yy
proyectos de
investigacion
mediante
estandares
reconocidos en la
comunidad
cientifica y el
impacto social.

18. Organizar | 17. Organizar 35 Nimero de
un simposio anual conferencias, participantes en el
de investigacion simposios y simposio de
que atraiga a al eventos para investigacién.
menos 200 presentar los (Semana de
participantes resultados de Investigacion)
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META

ACTIVIDADES

INDICADOR

ENERO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

1

2|

3 4

12/ 3/ 4/ 1|2 3|4

investigacion
a la
comunidad
académica y
al publico en
general.

19. Presentar
informes

18. Informar a la
alta direccion

36. Frecuencia
y calidad de los

trimestrales a la y a la informes
alta direccién y un comunidad presentados.
informe anual a la académica

comunidad sobre los

académica sobre avances y los

los avances y logros del

logros del Vicerrectorad

Vicerrectorado de o de

Investigacion. Investigacion.
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VIl. EVALUACION DEL PLAN BIANUAL 2025-2026

En base a lo indicado en el plan (politica, objetivos, metas, actividades e
indicadores) se realizara la evaluacion del Plan Bianual segun los siguientes

criterios:

1. Cumplimiento con los objetivos en funcion de los plazos
establecidos: se requiere el cumplimiento del cronograma de trabajo,
este sera un insumo de evaluacién permanente.

2. Cumplimento normativo: es necesario evidenciar el cumplimiento de las
normas y disposiciones realizadas desde el VRI a todas las Facultades,
Decanos, Directores y Coordinadores de Investigacion de todas las
Escuelas Profesionales y los Programas Académicos de Posgrado.

3. Sostenibilidad de las actividades propuestas: los indicadores tienen
como finalidad garantizar un seguimiento real y efectivo de las actividades
propuestas, ello determinara la sostenibilidad de los resultados que se

obtengan.

Es necesario mencionar que las mejoras seran evaluadas y sostenidas con
monitoreo permanente desde el Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion

del Centro de Investigacion e Innovacion.

La Molina, junio 2024

Vicerrector de Investigacion
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OFICINA DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
2026

Cédigo: PTRA 2026

I. INTRODUCCION

La Oficina de Condiciones Basicas de Calidad, creada a partir del 1° de febrero de 2026
conforme a lo establecido en el Estatuto Universitario (art. 230), constituye una unidad
encargada de contribuir al seguimiento y fortalecimiento del cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad en la universidad, en concordancia con el marco
normativo que regula la Superintendencia Nacional de Educacidn Universitaria.

En el contexto actual del aseguramiento de la calidad de la educacién superior, el
mantenimiento del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad representa una
responsabilidad permanente de las universidades licenciadas, orientada a garantizar la
continuidad de las condiciones que sustentan la prestacion del servicio educativo
universitario.

Eneste marco, la Oficina de Condiciones Basicas de Calidad cumple un rol de articulacidn
institucional para el monitoreo, sistematizacién y seguimiento de la informacion
vinculada al cumplimiento de dichas condiciones, promoviendo el fortalecimiento de los
mecanismos internos de organizacion, control y gestion de lainformacidn institucional.

El presente Plan de Trabajo Anual 2026 establece las principales actividades que
desarrollard la Oficina de Condiciones Basicas de Calidad orientadas a consolidar su
funcionamiento institucional, implementar instrumentos de seguimiento del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional vinculada al aseguramiento del cumplimiento regulatorio.

1. JUSTIFICACION

El cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad constituye un requisito
fundamental para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo universitario
y la continuidad de la licencia institucional ctorgada por la autoridad supervisora del
sistema universitario.

En este contexto, las universidades deben desarrollar mecanismos institucionales que
permitan asegurar el mantenimiento de las condiciones que sustentaron el

PLANTRABAJOANUAL2026 (1).docx
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licenciamiento institucional, mediante procesos internos de organizacion, monitoreo,
seguimiento y sistematizacion de la informacion vinculada al cumplimiento regulatorio.

En ese sentido, resulta necesario que la universidad fortalezca sus mecanismos
institucionales de seguimiento del cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad,
mediante la implementacién progresiva de instrumentos de gestién que permitan
mejorar la organizacién de la informacion, la identificacién de responsabilidades
institucionales y la disponibilidad de evidencias para eventuales procesos de supervision
externa.

El presente Plan de Trabajo se orienta a establecer las actividades que desarrollara la
Oficina de Condiciones Basicas de Calidad durante el afio 2026, con el propésito de
fortalecer la gestion institucional del cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad.

I1l. OBJETIVO

Fortalecer la gestidn institucional vinculada al cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad mediante la organizacion funcional de la Oficina de Condiciones Basicas de
Calidad y la implementacion progresiva de instrumentos institucicnales de seguimiento,
control y sistematizacion de la informacion asociada al cumplimiento regulatorio de
SUNEDU.

IV. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Organizacidn y fortalecimiento institucional de la Oficina de Condiciones Basicas de
Calidad

Descripcion

Revision y elaboracién de instrumentos que definan la organizacion interna,
funciones y mecanismos de coordinacion de la Oficina de Condiciones Basicas de
Calidad dentro de |a estructura institucional.

Productos

¢ Documento de organizacion y funciones de la Oficina de Condiciones
Basicas de Calidad.

e Lineamientos de funcionamiento interno de la oficina.

¢ Definiciéon de mecanismos de coordinacién con las unidades académicas
y administrativas.

PLANTRABAJOANUAL2026 (1).docx
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Periodo de ejecucion

Primer semestre.

2. Diagnéstico institucional del estado de cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad

Descripcion
Realizar un analisis institucional que permita identificar el estado actual del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad en la universidad.

Productos
e Informe técnico de diagndstico del cumplimiento de las CBC.
e Identificacion de brechas institucionales.

Periodo de ejecucion

Primer semestre.

3. Elaboracion del Mapa Institucional de Responsabilidades de las Condiciones Basicas
de Calidad

Descripcion
Disefiar un instrumento institucional que establezca la distribucion de
responsabilidades para el cumplimiento de cada una de las Condiciones Basicas
de Calidad.

Productos

e Mapainstitucional de responsabilidades CBC.

o Identificacion de unidades responsables y unidades de apoyo.
Periodo de ejecucion

Segundo semestre.

4. Elaboracion de la Matriz Maestra de Control del Cumplimiento de las CBC

Descripcion
Construccidon de una matriz institucional que consolide la informacion vinculada
al seguimiento del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.
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Productos

e Matriz maestra de control CBC.

o Registro institucional de evidencias.

e Registro institucional de responsakles por condicidn basica de calidad.
Periodo de ejecucion

Segundo semestre.

5. Elaboracion de reportes técnicos sobre el cumplimiento institucional de las CBC

Descripcion
Preparar informes técnicos dirigidos a las autoridades universitarias sobre el
estado del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Productos
« Informes técnicos de seguimiento del cumplimiento de CBC.
« Reportes informativos para autoridades.

Periodo de ejecucion

Durante el afio.

6. Gestion del Informe Anual de Reinversion (IAR)

Descripcion

Consolidar la informacion financiera y de inversiones de la universidad correspondiente
al ejercicio 2025 para la elaboracion y presentacion del Informe Anual de Reinversion de
Excedentes (IAR) ante SUNEDU, de acuerdo con la normativa vigente.

Productos
¢ Informe Anual de Reinversidn (IAR) 2025 elaborado.

¢« Documentacion de respaldo (formatos y documentes de estados financieros,
inversiones, becas, etc.).

e Constancia de presentacion ante SUNEDU
Periodo de ejecucion

Primer semestre
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7. Verificacion del Portal de Transparencia

Descripcion

Realizar verificaciones periddicas del Portal de Transparencia de la pagina web
institucional para asegurar que la informacién publica se encuentre actualizada,
completa y accesible, conforme a la normativa de transparencia y a los requisitos de
SUNEDU.

Productos
e Reportes de verificacion del Portal de Transparencia.
e Comunicaciones a las unidades responsables para la actualizacion de datos.
e Registro de incidencias y acciones correctivas.

Periodo de ejecucién

Durante todo el afio.

8.Gestion de Expedientes de Modificacion de Oferta Académica (MOA)

Descripcion

Recibir del Vicerrectorado Académico los expedientes para la modificacion de la oferta
académica (MOA), aplicando el procedimiento institucional MOA2026 y verificando el
cumplimiento de los requisitos normativos antes de su elevacidon a las instancias
correspondientesy a SUNEDU.

Productos
e Expedientes MOA revisados y conformes.
o Informes de revision técnica (Ficha Unica de Revision — Anexo 1 MOA2026).
e Registro de seguimiento de tramites MOA (Anexo 2 MOA2026).

Periodo de ejecucion

Durante todo el afio (segiin demanda).

9. Gestion del Informe Anual de Cumplimiento (IAC) y preparacion de Auditoria
Publica

Descripcion
Coordinar con las unidades académicas y administrativas |a recopilacion de informacion
requerida para el IAC 2025, difusion de los lineamientos y formatos normativos, vy el
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estudio del marco de auditorias publicas para elaborar una propuesta de programa que
sera puesta a consideracion de las instancias competentes.

Productos
e Lineamientos internos y cronograma de trabajo para el IAC 2025 difundidos.
e FEstudio del marco normativo de auditorias publicas (RCD 0011-2026-SUNEDU).
e Propuesta de Programa de Auditoria Publica 2025
e Socializacion de requisitos y formatos con las unidades involucradas.
Periodo de ejecucion

Durante todo el afio (IAC: primer semestre; estudio y propuesta de auditoria: segundo
semestre)

10. Elaboracidn y evaluacion del Plan de Funcionamiento de la Oficina de Condiciones
Baésicas de Calidad

Descripcion

Elaboracion del Plan de Funcionamiento de la Oficina de Condiciones Basicas de Calidad
y desarrollo de un proceso de evaluacion de su implementacidn, con el propdsito de
fortalecer la planificacion institucional y mejorar la gestion de las actividades de la
oficina.

Productos
« Plan de Funcionamiento de la Oficina de Condiciones Bésicas de Calidad.
¢ Informe de evaluacion del Plan de Funcionamiento.

Periodo de ejecucion

Durante el afio.

V. ARTICULACION CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO

Las actividades previstas en el presente Plan de Trabajo se articulan con los ejes
establecidos en los Lineamientos para la Formulacion del Plan de Funcionamiento
Institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional y al
aseguramiento del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.
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Eje de los Lineamientos Actividad

Fortalecimiento de la gestion

I Organizacion y fortalecimiento de la Oficina CBC
institucional

Gestion de la informacién|Elaboracién de lineamientos de funcionamiento

institucional de la Oficina CBC
Diagndstico y seguimiento|Diagnodstico del estado de cumplimiento de las
institucional CBC

Gestion institucional basada en|Elaboracion del mapa institucional de
responsabilidades responsabilidades CBC

Seguimiento y control institucional |Elaboracion de la Matriz Maestra de Control CBC

Elaboracion de reportes técnicos sobre el

Soporte para la toma de decisiones . o
3 & cumplimiento de las CBC

Fortalecimiento de  evidencias

D o Sistemnatizacion de registros y evidencias CBC
institucionales

o 2 Articulacion  con  facultades y unidades
Coordinacion Inter unidades

académicas
Consolidacion de informes|Preparacion de informes finales para rectorado y
institucionales supervision externa

Elaboracion y evaluacion del Plan de

Planificacién Institucional ] . —
Funcionamiento de la Oficina CBC

VII. RESULTADOS ESPERADOS

e Consolidacién de la organizacion funcional de la Oficina de Condiciones Basicas
de Calidad.

o Disponibilidad de instrumentos institucionales (mapas, matrices y lineamientos)
para el seguimiento de las CBC.

e Diagnéstico institucional actualizado sobre el estado de cumplimiento de las
CBC:

e Reportes técnicos elaborados y presentados a las autoridades.
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e Capacitacion y sensibilizacion del personal de las unidades académicas y
administrativas.

e Preparacién y simulacion del Informe Anual de Cumplimiento CBC.

e Fortalecimiento de la gobernanza institucional y la capacidad de respuesta ante
supervision externa.

e Consolidacion de una cultura de aseguramiento continuo de la calidad educativa.

e Elaboracién del Plan de Funcionamiento de la Oficina de Condiciones Basicas de
Calidad.

e Evaluacion del Plan de Funcionamiento de la Oficina de Condiciones Basicas de
Calidad como mecanismo de mejora continua de la gestidn de la oficina.

VII. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES — PLAN DE TRABAJO 2026

Oficina de Condiciones Basicas de Calidad

Actividad Indicador Meta Responsable|[Plazo
Organizacion y
o Documento de
fortalecimiento e - I
HE _.__|lorganizacion 1 documento ||Oficina CBC
institucional de la Oficina semestre
elaborado

CBC
Elaboracién de
lineamientos de|Lineamientos 5 |

. : 1 documento ||Oficina CBC
funcionamiento de la||elaborados semestre
Oficina CBC

Diagndstico institucional -
Informe  técnico |

del estado de 1informe Oficina CBC
o elaborado semestre
cumplimiento CBC

Elaboracion del mapa
institucional de
responsabilidades CBC

Instrumento 1 mapa| . . ]
o e Oficina CBC
elaborado institucional semestre
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Actividad Indicador Meta Responsable|Plazo
. . ||Matriz
Elaboracion de la Matriz|. . . . . Il
institucional 1 matriz Oficina CBC
Maestra de Control CBC semestre
elaborada
Sistematizacion de||Base de datos .
. . N 1 registro| . . Durante
registros vy evidencias||institucional x Oficina CBC .
; consolidado el aiho
CBC organizada
Elaboracion de reportes|Informes técnicos |Informes Durante
Jvoracon fe 1ep Oficina CBC | "2
técnicos institucionales | elaborados presentados el afio
Articulacion con||Reuniones y
Registro de Durante
facultades vy unidades|lacuerdos 8 . Oficina CBC =
. coordinacion el afio
académicas documentados
Preparacion de informes|{Informe "
finales para rectorado y|lconsolidado 1 informe final {|Oficina CBC
o semestre
supervision externa aprobado
Elaboracion y evaluacion
Plan elaborado e|l plan y 1
del Plan de|. ) . Durante
) ) informe delinforme de||Oficina CBC .
Funcionamiento de Ia evaluacion evaluacion el ano
Oficina CBC

Con atentos saludos,

ﬂﬂfw.e‘m Pattriocia. Wlonton 2
hE
Lic. Natividad Aguilar Muedas - Abog. Patricia Montes J
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U N I F Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

Comlte del Ambiente y Desarrollo Sostenible

W
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PLAN AMBIENTAL UNIFE 2026
1. Antecedentes

La Universidad Femenina del Sagrado Corazoén en el afio 1976, se instalé
en el campus de la Molina, desde alli ha venido realizando acciones dirigidas a
la mejora del medio ambiente. La UNIFE cuenta con un campus universitario de
53,000 m2. Asi mismo, en los ultimos afios ha participado activamente como
miembro de la Red Ambiental Inter Universitaria RAl y del Grupo Impulsor de la
Accion Climatica de la Academia GIA — MINAM, como miembros de la mesa
directiva 2023- 2024.

Desde 2013 la Universidad Femenina Del Sagrado Corazén pertenece a la Red
Ambiental Interuniversitaria (RAI), donde intercambia experiencias con las
diferentes universidades del pais en materia ambiental.

En el ano 2014 se oficializa el Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible
CADS- UNIFE, mediante resolucion aprobado en Consejo Universitario N°1150
de fecha 07 de mayo 2014.

En mayo del 2019, se creé el Comité Ambiental Universitario (CAU) como
instancia superior decisoria del Plan Ambiental UNIFE, constituyéndose el CADS
como parte integrante de este. EI CAU esta conformado por el Rectorado,
Vicerrectorados, Direccion General de Administracion y Proyeccion Social.

En el 2020 y 2021, durante la pandemia, el Comité del Ambiente y Desarrollo
Sostenible ha participado con la difusion y organizacion de eventos, jornadas
ambientales.

La UNIFE cuenta con politica ambiental aprobada en Consejo Universitario
N°014-2023-C.U., tiene como alcance convertirse en una institucion modelo de
gestion ambiental sostenible que pueda servir de referencia para otras
instituciones.

UNIFE forma parte de la Comision Nacional de Cambio Climatico (CNCC)-
MINAM, 2020- 2026. La UNIFE preside la mesa directiva del grupo impulsor de
la Academia (2023-2024), conjuntamente con la representante de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

La participacion de la UNIFE en la RAI comienza en el afio 2013, en el IV
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Foro Nacional Universidades, Gestion ambiental y Desarrollo sostenible. (Piura).
En el afio 2013 la universidad se integra a la RAI. En el afio 2015 se forma la
Comision Ambiental UNIFE. En el 2016 en el Consejo Universitario 1237 del 04
de mayo de 2016; aprueba la Politica Ambiental de la UNIFE.

El Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha participado en las
convocatorias de reunion de la RAI, como son Tacna, Huancayo, Cuzco, Lima,
Madre De Dios, Trujillo.

En el 2019, se cred el Comité Ambiental Universitario CAU- UNIFE, mediante
resoluciéon N° 116-2019 del 25 de marzo del 2019.

En el 2020, la UNIFE se integré al grupo impulsor de la Comision Nacional de
Cambio Climatico del Ministerio del Ambiente CNCC-MINAM. Desde el afio 2023
la UNIFE presidié conjuntamente con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la Mesa Directiva del Grupo Impulsor de la Academia, periodo 2023-
2024 y representa a la academia con voz y voto ante la Comision Nacional de
Cambio Climatico.

En el 2025, la UNIFE estuvo presente el Encuentro de Comités Ambientales
Universitarios realizados en la ciudad de Arequipa, convocada por el MINAM.

2. Base Legal
* Estatuto UNIFE.
¢ Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2030.
¢ Modelo Educativo 2023.
e Politica Ambiental 2023-2025.
e Plan de Funcionamiento y Desarrollo (ultimos afios)
e Reglamento de Proyeccion Social
3. Marco conceptual

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), tiene como vision la
formacion de mujeres lideres, con valores cristianos, éticos siendo agentes
multiplicadores de transformacion social para lograr una sociedad mas justa,
solidaria e incluyente en favor del Desarrollo Sostenible del pais.
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La UNIFE es una institucién educativa que propicia el desarrollo sustentable del
medio ambiente y el desarrollo integral de la sociedad que conllevan a alcanzar
la paz y la seguridad en el mundo.

La UNIFE cuenta con lineamientos de politicas ambientales orientadas a
reflexionar sobre los grandes problemas medioambientales. En primer lugar, al
interior de la comunidad universitaria se analiza y reflexiona sobre la
problematica medioambiental como parte de la formacion de agentes de cambio
e innovacion en la solucion de dicha problematica. En segundo lugar, a partir de
la reflexién, se organizan campanas de sensibilizacion en temas relacionados a
la clasificaciéon de residuos, talleres de reciclaje de materiales, talleres de
generacion de compost con los residuos organicos, entre otros.

En la UNIFE se forma a las estudiantes para comprender la problematica
ambiental. Esta formacion se puede observar en el plan de estudios de algunas
escuelas profesionales el estudio de la ecologia (en su dimension natural y
social), la arquitectura ambiental, la ética ambiental, la psicologia ambiental, el
derecho ambiental entre otros.

4. Alcance
El presente Plan Ambiental alcanza a toda la comunidad universitaria UNIFE.
5. Responsables

En la Universidad Femenina, la responsabilidad de las acciones ambientales
contempladas en el Plan es compartida con los 6rganos de direcciéon y otras
dependencias, y que se nombran a continuacion:

e Rectorado

e Vicerrectorado Académico Vicerrectorado de Investigacion Direccion general
de Administracion

e Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible (CADS).
e Oficina de Proyeccion Social.
e Escuelas Profesionales.

6. Objetivos:
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Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la sostenibilidad ambiental para enriquecer el
quehacer universitario siendo actor y promotor en la construccion de una
sociedad inteligente y sostenible., como agentes de cambio incorporando la
dimension ambiental en nuestra labor como comunidad universitaria del Sagrado
Corazon.

Objetivos Especificos

Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a corto,
mediano y largo plazo. (Formacion).

Generar conocimiento cientifico que aporten a la sostenibilidad ambiental del
pais, al mismo tiempo que se integra de forma adecuada la dimensién ambiental
en la ciencia y tecnologia producida por la Institucion.

(Investigacion).

Aportar a mejorar de la calidad de vida de las personas a través de la intervencion
directa o indirecta de miembros de la comunidad universitaria en la solucion de
problemas ambientales y creacién de una cultura ambiental en la Comunidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AMBIENTALES CADS-2026

MESES - 2
ACCION DESCRIPCION OBS.
UNIFE participa en el Foro “Avances vy
ENERO desafios de la educacién ambiental en el| Presencial
Peru”. Lunes 26 de enero.

Campanas de sensibilizacion del cuidado
del medio ambiente. .
FEBRERD Disefio y difusion de sticker. !
Dia de los humedales

Difusion del Plan de Acciones Ambientales
del CADS 2026 a toda la comunidad
universitaria

Campanas de sensibilizacion del cuidado
del medio ambiente. Disefio y difusion de
MARZO sticker. Virtual
Dia mundial de la Vida silvestre (3 de marzo).
Dia mundial de la eficiencia energética (5 de
marzo).

Dia mundial de los bosques (21 de marzo).
Dia mundial del agua (22 de marzo).
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ACCION DESCRIPCION OBS.
Dia mundial de la meteorologia. La hora del
Planeta (23 de marzo).
Dia del clima y adaptacion al Cambio Climatico
(26 de marzo).
Proyecto de alineacion del Plan Estratégico
Institucional con los ODS y con criterios| Presencial
ambientales ASG. (1° PARTE)
Coordinaciones Feria Ambiental UNIFE. Presencial y
Charlas ambientales y conversatorios. Virtual
Campaina de Sensibilizaciéon: Disefio y
difusion de sticker. Virtual
Dia de la Tierra (22 de abril).
Dia internacional del ruido (30 de abiril).
ABRIL Coordinacién con administracion.
Coordinaciéon con responsabilidad social
universitaria: Voluntariado ambiental. )
. - 5 5 Presencial
Proyecto de alineacion del Plan estratégico
con los ODS y con criterios ambientales ASG.
(2° PARTE)
Presentacion de la Jornada por el dia del )
ambiente ante el CU. i re;i:gf' y

Convocatoria Voluntariado Ambiental UNIFE.
Campaina de Sensibilizaciéon: Disefio y
difusion de sticker.

Dia de las Aves migratorias (11 de mayo).

Dia mundial del reciclaje (17 de mayo).
MAYO Dia mundial de las abejas (20 de mayo).

Dia internacional de la diversidad biologica (22
de mayo).

Dia de los parques naturales (24 de mayo).
Campanas Salvaplayas con el
voluntariado.

Proyecto de Energias renovables en el
Campus.

/Acciones y politica de la energia renovable.

Presencial y/o
virtual

Virtual

Feria Ambiental de UNIFE: Jornada del
ambiente.

Campaina de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

JUNIO Dia del medio ambiente (5 de junio).

Dia de los océanos (8 de junio).

Lucha contra la desertificacion (17 de junio)
Dia del Sol (21 de junio).

Dia del arbol (28 de junio).

Presencial

Virtual
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MESES - <
ACCION DESCRIPCION
Proyecto de recuperacion
aprovechamiento de RRSS.

JULIO Recabar datos para el Reporte de
sostenibilidad.

Campaia de Sensibilizaciéon:

Disefio y difusion de sticker.

Libre de bolsas de plastico (3 de julio). Virtual
Conservacion del suelo (7 de julio).

Defensa del ecosistema manglar (26 de julio).
AGOSTO |[Campafna de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

Poblaciones indigenas (9 de agosto).

Contra los ensayos nucleares (29 de agosto). Virtual
Implementacion de norma interna de
reduccion o eliminacion de plasticos.
Actividades y/o eventos.

Campana de Sensibilizacion: Disefo y
difusion de sticker.

Dia del aire limpio por un cielo azul (7 de
setiembre). Virtual
Preservacion de la capa de ozono (16 de
setiembre).

Desperdicio de alimentos (29 de setiembre).
Analisis del Reporte de sostenibilidad.
Charla ambiental N°04.

Intervencién universitaria en Proyeccion
social para problemas ambientales. Presencial
Participacion de actividades de
voluntariado ambiental organizadas por la
UNIFE.

Campana voluntariado Ambiental Virtual -
CEADES-CADS. Presencial
Envio del Reporte de sostenibilidad
Ambiental de UNIFE al del MINAM (RAI).
Campana de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

Dia del habitat (3 de octubre).

OCTUBRE |Dia de los animales (4 de octubre).

Dia de las aves migratorias (12 de octubre).
Reduccion de los desastres (13 de octubre).
Proteccion de la naturaleza (18 de octubre).
Contra el cambio climatico (24 de octubre).
Proyecto de Gestion ambiental local,
regional o nacional en la que participa la| Presencial
universidad.

y

Presencial

Presencial

SETIEMBRE

Presencial

Virtual
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MESES - <
ACCION DESCRIPCION OBS.
Campaia de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

NOVIEMBRE Prev.encién de la explotacion del medio
ambiente en la guerra y los conflictos
armados. (6 de noviembre).

Dia internacional del aire puro 20 noviembre
Campana de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker. S
DICIEMBRE |No uso de plaguicidas (3 de diciembre). Virtual
Dia Mundial del suelo (5 de diciembre).

Informe Final de las actividades del CADS.

Virtual

Arg. Rossana Miranda North.
Arg. Marilene Terrones Diaz.

Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible
CADS

La Molina, 10 de febrero de 2026.
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1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todas las Unidades
Organicas/dependencias y trabajadores de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén -
UNIFE, asi como a todas las actividades que se realicen dentro de ella, como parte de las labores
prOPDias que devienen de sus competencias.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Afin de conocer el nivel de implementacién del SGSST de la UNIFE, el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con fecha 02 de febrero de 2026, se presentd la Linea Base del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), documento inicial importante que se
ejecuto y entrego para implementar y/o adecuar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tal como se recoge en el articulo 37 de la Ley 29783 (Ver Anexo 1).

Para tal fin se utilizd la “Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, establecidos en el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada mediante Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR.

Determinandose lo siguiente:

Lineamientos Buntals Plf"!aje %_de. Calificacion
acumulado | maximo | cumplimiento
1 Compromiso e Involucramiento 36 40 90.00%

Il Politica de seguridad y salud ocupacional 62 64 96.88% elente
11} Planeamiento y aplicacion 98 124 79.03% Buena
v Implementacion y operacion 154 176 87.50% Buena
v Evaluacion normativa 68 88 77.271% Buena
Vi Verificacion 79 116 68.10% Buena
Vil Control de informacién y documentos 102 140 72.86% Buena
Vil Revisién por la direccién 57 76 75.00% Buena

656 824 80.83%

NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 824
Puntaje actual 656
% de Cumplimiento 80.83%
Calificacion Bien
2
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La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, como institucién de educacién superior
que promueve la formacion integral de personas con solida base cientifica, tecnoldgica y
humanistica, como parte de la formacion profesional de calidad, la investigacion y la proyeccién
social, que comprende la gestion técnica y la gestién del talento humano, teniendo como
objetivos la prevencién, mitigacion de riesgos y accidentes, la seguridad de las labores, el
mejoramiento de la productividad, la satisfaccion, el bienestar de sus colaboradores y la defensa
de la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores.

Para alcanzar este objetivo la Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE se
compromete a:

v La seguridad sera un compromiso de la Rectora y los trabajadores de la Universidad, y
la integraran como parte de su cultura en todos los procesos administrativos, actividades,
obras y servicios desarrollados en nuestra institucion.

v Destinar los recursos necesarios, para mediante la planificacion de programas y
proyectos brindar capacitacién, adiestramiento y actividades prOPDias de la gestioén en
Seguridad y Salud en el Trabajo, a todos los trabajadores de la Universidad, quienes
seran consultados y participaran activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Respetar, cumplir y hacer cumplir la legislacién nacional en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a todos los trabajadores de la Universidad bajo cualquier régimen laboral
incluyendo a los proveedores de servicios.

v Proveer al trabajador de la Universidad de condiciones de trabajos seguros, saludables y
ambientalmente amigables; previniendo accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, en el que los peligros y riesgos laborales sean identificados y controlados
permanentemente con el enfoque de la mejora continua.

v Establecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, cuidado y conservacién del
medio ambiente siendo compatible e integrable con otros sistemas de gestion.
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En la tabla 1 se detalla los objetivos generales y especificos del presente plan, los mismos que
estén alineados a la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNIFE, asi como a los resultados de la linea base que consta en el Anexo 1.

Tabla 1. Objetivos y Metas

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaborar y/o actualizar los - o
< < 5 =
ssCotonr 11 | dooumios mensionads | | Mesciocmensdinchbonda 10 | s oppy
elaboracion v | en el articulo 32° del D.S. a SSST - CSST
control de los N°005-2012-TR.
d:f)c“e dimti‘:alsl’tos Implementar los registros
f istros le obligatorios mencionados en 100% Ne de registros implementados DEAOED:
Sones el articulo 33° del DS. o | ReeEe P SSST-CSST
. N°005-2012-TR.
Implen_)egtar y ac’ruah_z’ar N2 de procedimientos elaborados ¢
procedimientos de gestion A DGA-OPD-
5 100% actualizados x 100%
en Seguridad y Salud en el S SSST-CSST
Trabajo. N2 de procedimientos aprobados
Revisar, actualizar  y
publicar la matriz de & .
identificacion. depeligros 100% N°M. IPERCactue_)IlzadasxlOO% DGA-OPD-
i3 ’ N° M. IPERC publicadas SSST-CSST
o evaluacion y control de
42Reducir 105 | jeq005 (IPERC).
Dellsros ykiessos Inspeccionar areas, equipos 4 5
presentes .. 2 N Inspecciones ejecutadas x 100% DGA-OPD-
2 y/o actividades. (Programa 80% = :
durante e 2 N° Inspecciones programadas SSST-CSST
Anual de Inspecciones).
desarrollo de
acltl “.dad;s ﬁif?;n;?:sgoym t};lé:i“{: 100% N° MR elaborados x100% DGA-OPD-
relacionadas con 0 o :
& g sedes de la UNIFE. N° MR publicados SSST-CSST
Controlar la exposicion a los N° Monitoreos ejecutados _x 100% e
agentes ocupacionales. 1005 N° Monitoreos programados e
: SSST-SO-
CSST
N°_de encargados de los maletines y
Entrenar a los encargados de =3 5 R
= S botiquines de primeros auxilios entrenados x
los maletines y botiquines DGA-
B ¥ 90% 100%
para la atencion de primeros . OPD-
s i N° total de encargados de los maletines y SSST
. botiquines de primeros auxilios
Implementar las estaciones
sadorar1n | & g sl e b
atencion de|[F£058) PIOSAAC = N° de estaciones implementadas x 100% DGA-
5 rigida, correa tipo araila 100% S
urgencias y hide M collar e N° total de sedes programadas OPD-
primeros SPICED, g SSST
s rigido, inmovilizador de
auxilios en los cabeza)
trabajadores. - - . » - G :
Implementar y difundir N° de listados de nimeros de emergencia DGA:
listados de numeros de 100% implementados x 100%
; s OPD-
emergencia en las sedes. N° total de sedes de la UNIFE SSST
4
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Inspeccionar equipos Aprob. C.U 14
implementados  (maletines, 100% N° de equipos inspeccionados x 100% DGA-
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Nota:  DGA: Direcciéon General de Administracion; CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo; MO: Médico Ocupacional; OPD: Oficina de Planificacion y Desarrollo.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Comité de SST

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE cuenta con su Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), cuyos integrantes se mencionan en la tabla 2.

Tabla 2

Aprob. C.U 1674
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Integrantes del CSST Aprob. C.U 1671
INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULARES CARGO
1. Dr. Juan Jacinto Gémez Meza L Pr_e5|dente_
2. Lic. Carmen Lorena, Vara Frias 2 M!embro T!tular
REPRESENTANTES 3.M : fidiene Montes’ 3. Miembro Titular
DEL EMPLEADOR = IE i 4. Miembro Titular
4. Lic. Enrique Valdivia- DGA : :
i ; 5. Miembro Titular
5.Ing. A. Jonathan Obregén Rosalino 6. Miembro Titular
6. Ing. Clorinda Lucia, Alvino Gallegos i
TITULARES CARGO
1. Sra. Rosa Govea Sanchez 1.- Secretaria del CSST
REPRESENTANTES | 2. Sra. Ruth Marcela Castro Hernandez | 2.- Miembro Titular
DE LOS 3. Sr. Santos Pérez Romero 3.- Miembro Titular
TRABAJADORES | 4. Sra. Ingrid Mery Chirinos Escarcena | 4.- Miembro Titular
5. Lic. Maritza Jesus Huaytalla Siuse 5.- Miembro Titular
6. Lic. Anthony Cifuentes Casanova 6.- Miembro Titular

Reglamento Interno de SST

En cumplimiento al articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RLSST) y el compromiso de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén
- UNIFE, de promover la instauracion de una cultura preventiva de riesgos laborales, en abril de
2026, se elabora el RISST, a la fecha dicho documento se encuentra actualizado y en proceso
de aprobacion por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun el inciso b) y h) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de SST menciona como una de
las funciones del CSST aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPAS DE
RIESGOS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, elaborara el Procedimiento de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control, el cual establece la
metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos; producto de este
documento tenemos:

v La Matriz IPERC: Sé actualizara en preferentemente en el primer semestre del 2026.
Luego de ello debe cumplirse con la difusiéon correspondiente a todo el personal.

Plan de Respuesta Ante Emergencias

En el Plan de Respuesta Ante Emergencias han sido determinadas los riesgos asociados a un
determinado peligro, asi como también se ha tomado en cuenta el agente de dafio asociado y su
magnitud.

Los colaboradores de la Universidad conocen a través del Plan de Respuesta Ante Emergencias,
las amenazas a las cuales se encuentran expuestos y con el fin de reducir o mitigar el nivel de
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riesgo que puedan originar pérdidas o interrupciones en la continuidad de las actividades.u 167
ocasionadas por alguna emergencia, dispone las siguientes medidas de prevencion y proteccion.
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. Organizacion

1
|

I
VICERRECTORADOS / DECANOS / DIRECTORES Comité de SST

Director General de Administracion
Oficina de Planificacion y
Desarrollo

Responsable del SGSST y Médico
Ocupacional

B. Responsabilidades Estratégicas
Rectorado / Vicerrectorado

a) Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles jerarquicos.

b) Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Decanos / Directores / Orqanos / Centros

a) Fomentar el cumplimiento de las politicas y estandares de seguridad y salud en el
trabajo con su personal a cargo.

b) Incentivar la participaciéon de su personal en las capacitaciones, entrenamientos,
simulacros, simulaciones y otras actividades relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo.

c) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un
ambiente seguro y saludable a su personal.

8
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Director General de Administracion

a) Otorgar los recursos necesarios para el cumplimiento de la legislacién en materia de
SST (planes, programas, etc.).

b) Gestionar administrativamente las condiciones y/o requerimientos para la ejecucion
de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

c) Liderar la implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion de seguridad y
salud en el Trabajo de la UNIFE, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales relacionados con la SST.

Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

a) Supervisar y velar por el cumplimiento de lo estipulado en el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo y de las actividades del programa anual de SST.
b) Actuar en sinergia con lo que indica la normativa legal vigente'.

Responsable de SGSST / Servicio de SST (SSST)

a) Implementar y actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Médico Ocupacional
a) Gestionar la vigilancia de la salud ocupacional de los trabajadores.

Jefes/Supervisores/Trabajadores

a) Conocer y cumplir con las normas, politica, reglamentos, planes y procedimientos
(sefialéticas) de trabajo del sistema de gestion de SST, asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que deban de emprender.

b) Participar en los programas de capacitacion, entrenamiento y otras actividades que
organiza la UNIFE, destinadas a prevenir los riesgos laborales.

c) Utilizar y mantener en dptimas condiciones los equipos de proteccién personal y
colectiva, que le sean asignados.

d) Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestion de SST
cualquier incidente o accidente, asi mismo colaborar en la respectiva investigacion.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén — UNIFE, en cumplimiento del deber de
prevencion garantiza que los trabajadores sean capacitados, por ello establece un Programa
Anual de Capacitaciones (ver Anexo 2), garantizando la formacion y sensibilizacion de todos
sus colaboradores y terceros; las cuales se realizaran de la siguiente manera:

i.  Inducciones: dirigido a todo el personal que ingresa a trabajar, incluido los terceros, se
efectua antes de iniciar las labores.
i. Capacitaciones: dirigido a todo el personal y de acuerdo al puesto de trabajo.

! Art. 42 del D.S. 005-2012-TR
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ii. Entrenamientos: dirigido a las brigadas de emergencias. Aprob. C.U 1671

9. PROCEDIMIENTOS

A lafecha el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con procedimientos,
desde el afio 2025 se elaboraron los siguientes procedimientos:

CODIGO DESCRIPCION TIPO

Procedimiento de Acciones Inmediatas a

PROC-SST-001 Realizar ante un Accidente de Trabajo PROCEDIMIENTO
Procedimiento de Identificacién de

PROC-SST-002 Peligros, Evaluacién de Riesgos y PROCEDIMIENTO
Medidas de Control
Procedimiento de Reporte, Atencién e

PROC-SST-003 Investigacion de Accidentes e Incidentes PROCEDIMIENTO
de Trabajo

PROG-SST-004 Proc_edir’niento para la gesti.c'.m del maletin PROCEDIMIENTO

y botiquin de primeros auxilios

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de identificar actos o condiciones sub estandares relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo, se plantea la ejecucion de un Programa Anual de Inspecciones a una
serie de elementos y actividades que potencialmente pueden generar un peligro para los
trabajadores (ver Anexo 3); las inspecciones se clasifican en:

a) Informales o espontdneas: se efectian como parte integral o de la rutina del trabajo de
todas las personas de la UNIFE. Sus principales caracteristicas son:

- Serealizan sin un cronograma previo.

- No son sistematicas.

- Sereportan de inmediato las condiciones sub estandar encontradas.

b) Formales o planeadas: requieren de un cronograma y un proceso previo de planeacion
que obedezca a necesidades especificas, de aspectos generales de seguridad de la
UNIFE. Sus principales caracteristicas son:

- Estén orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con los
factores de riesgo propios de la UNIFE.

- Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de una capacitacion previa.

- Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.

- Permiten la participacion de los trabajadores del area involucrada, sus jefes y
supervisores.

- Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.

11. SALUD OCUPACIONAL

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE tiene el compromiso de realizar la
vigilancia médico ocupacional apoyada en la gestién de seguridad y salud ocupacional. El
Servicio de SST elabora los indicadores estadisticos y accidentes laborales correspondientes

10
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de la Gestion de Seguridad, mientras que los indicadores de la Gestion de Salud OcupaéiostaF-u 1671
lo elaboran el Médico Ocupacional.

COVID-19

A partir del 2020 y en consecuencia a la pandemia de la COVID-19, se ve la necesidad de la
creacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19”. En el plan
mencionado se establecen las responsabilidades para su cumplimiento.

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajo confortable y saludable, se realizarén los monitoreos de
agentes fisicos (lluminacion), biolégicos, disergonémicos y psicosociales. EI médico
ocupacional y el Servicio de SST son responsables de la planificacion de los monitoreos y sub
programas respectivos con el apoyo de la UNIFE para su ejecucion.

A fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cumplimiento de las normas en
el ambito del trabajo, la Direccién General de Administracion tendré por conveniente programar
las siguientes actividades:

v' Exdmenes médico ocupacionales (EMO’s) para todos los trabajadores (Decreto
Legislativo N°728).
v Programas de vigilancia de salud (capacitaciones y/o charlas, despistajes y otros)

12.  PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

En cumplimiento al articulo 84° del RLSST, se elaborara el “Procedimiento para actividades con
Terceros’, a fin de establecer los lineamientos que permitan una mejor gestion de riesgos en
relacién a trabajadores de proveedores, personas naturales, visitantes que realicen trabajos y/o
presten servicios en las instalaciones de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén -
UNIFE.

13.  PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE ha elaborado el Plan de Respuesta
Ante Emergencia, indicando los procedimientos a seguir con el fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan
acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros,
prevenir incendios y explosiones, y demas situaciones de emergencia o catastrofes.

Se tiene programado ejecutar los simulacros nacionales propuestos por el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD) por intermedio del Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI) y de acuerdo al Programa Anual de SST 2026 en coordinacion con las Unidades
Organicas de la UNIFE.

11
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14.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES Aprob. C.U 1671
OCUPACIONALES

Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el apoyo del CSST y los
trabajadores involucrados; para lo cual se elaboraré el procedimiento de Reporte, Atencion e
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

15.  AUDITORIAS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, con el fin de evaluar el desarrollo del
Sistema de Gestién de SST, en la programaciéon anual de actividades, realizé la auditoria
interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en diciembre del 2025.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y acreditaciéon de los
auditores autorizados para la evaluacion periodica del sistema de gestiéon de la seguridad y
salud en el trabajo.

16. ESTADISTICAS

El lider del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIFE (Direccién
General de Administracién) mantiene actualizado los documentos y registros necesarios, a fin
de contar en forma OPDortuna con la estadistica mensual de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a la legislacién nacional vigente, de igual manera el
CSST es el encargado de informar trimestralmente los resultados al Rectorado de la UNIFE.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaborara el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 4), en el que se detallan las actividades a
efectuarse durante el afio 2026, de acuerdo a los objetivos indicados en el item 4.

17.1. Presupuesto

La Direccion General de Administracion, en su condicion de lider del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de Planificacién, son los encargados de realizar
las gestiones necesarias para la asignacion del presupuesto que contemple el Plan Anual y el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El SGSST de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE implementara todos los
registros obligatorios como requisito del articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR.

12
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A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incid&mtes.uisn
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

. Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

. Registro de auditorias.

ow

IOemMmO

Mantener registros del sistema de gestion de salud en el trabajo:

REGISTROS PERIODO DE CONSERVACION
Registro de enfermedades ocupacionales (20) afios

Registros de accidentes de trabajo e incidentes | (10) afios posteriores al

peligrosos suceso

Los demas registros: como los registros de Examen | (5) afios posteriores al

médico ocupacional suceso

Fuente Legal: Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta
con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo
cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién del Trabajo requiere
informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha
informacion.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion revisaréa el Sistema de Gestion de SST por lo menos una (01) vez al afio. El
alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes y sus

resultados deben registrarse y comunicarse a las personas responsables de las medidas
correctivas y al comité de SST.

13
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LINEA BASE SGSST 2026

Elaborado por: Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Revisado por: Direccion General de
Administracion

Aprobado por: Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Firma:
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RESULTADO LINEA BASE ENERO 2025

Lineamientos Puntaje Puntaje % de Calificacion
acumulado maximo | cumplimiento
| Compromiso e Involucramiento 25 40 62.50%
Il | Politica de seguridad y salud ocupacional 44 64 68.75%
Il | Planeamiento y aplicacién 90 124 72.58%
IV | Implementacién y OPDeracién 93 176 52.84% Regular
V | Evaluacién normativa 44 88 50.00% Regular
VI | Verificacién 37 116 31.90% Regular
VIl | Control de informacién y documentos 58 140 41.43% Regular
VIII | Revisién por la direccién 37 76 48.68% Regular
NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 824
Puntaje actual 428
% de Cumplimiento 51.94%
Calificacion Regular

RESULTADO DE AUDITORIA DICIEMBRE 2025

LINEA BASE ENERO 2026
Lineamientos Funtajs Pu'n?aje %.d? Calificacion
acumulado | maximo || cumplimiento
| Compromiso e Involucramiento 28 30 93.33%
Il Politica de seguridad y salud ocupacional 48 51 94.12%
1]] Planeamiento y aplicacion 93 108 86.11% B
\Y Implementacion y operacion 118 176 67.05% B
Vv Evaluacién normativa 63 88 71.59% Buena
Vi Verificacion 50 116 43.10% Regular
Vil Control de informacién y documentos 84 140 60.00% Buena
VIl [Revision por la direcciéon 45 76 59.21% I Regular
NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 785
Puntaje actual 529
% de Cumplimiento 67.39%
Calificacion
15
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Cédigo: CSSGT-PROG-PASST-2026--001
\Version: 01

Aprob. C.U 1671

TIPO DE ACTIVIDAD

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO{Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON -UNIFE 20131367423 AV. LOS FRUTALES NRO. 954 URB. STA.MAGDALENA SOFIA - LA MOLINA Ensefianza Superior 600 Aprox.
(OBJETIVO GENERAL 4.1 |Gesti la elab iony control de los d , procedimi yregi del SGSST.
a) Elaborar y/o los d i en el articulo 322 del D.S. N°005-2012-TR.
OBJETIVOS ESPECIFICOS b) I los reg i ios i en el articulo 332 del D.S. N°005-2012-TR.
c) vy p de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) (N2 de doci de gestion elaborados / N2 de di de gestion aprobados) x 100%
INDICADORES b) N¢ de registros implementados
c) (N2 de procedi elaborados 6 act /Ne de pr imi prob ) x 100%
META 100%; 100%; 100%
PRESUPUESTO S/.0
RESPONSABLE DE LA ANO: 2026 ESTADO (REALIZADO,
=i E PENDIENTE, EN
c PROCESO)
P 1 1
01 |[Elaborary aprobar el Plan Anual SST 2026 SGGTH - SST - CSST E = PENDIENTE S0 SI0
o
P 1 1
02 |[Elaborary aprobar el Programa Anual SST 2026 SGGTH - SST - CSST = e PENDIENTE S0 S/0
o
P 1 13
03 ||Revisar y actualizar la Politica de SST SGGTH - SST - CSST PENDIENTE S0 S/0
E 0%
. . v P 1 1
04 Revisar, ?ctuahzar y publicar el R.eglamento Interno R PENDIENTE S0 si0
de Seguridady Salud en el Trabajo E 0%
3 3 P 1 1
05 pl los registros obligatorio. SGGTH - SST - CSST = ™ PENDIENTE S0 S/0
o
Elaborar procedimientos en SST SGGTH - SST - CSST
P 1 1
- Control de Documentos y Registros SGGTH - SST - CSST E o PENDIENTE S0 S/0
o
P 1 1l
- Exa Médicos Ocup SGGTH - SST - CSST PENDIENTE S0 S/0
E 0%
P 1 1
- Gestion de Equipos de Proteccion Personal SGGTH - SST - CSST s = PENDIENTE S/.0 S/0
_— N P 4 1 1 1 1
- Comunicacion Participaciony Consulta SGGTH - SST - CSST = o PENDIENTE S0 S/0
o
o P 1 1
- Auditoria Interna SGGTH - SST - CSST PENDIENTE S0 S/0
E 0%
06 | - Notificacio igacion £ de P 2 1 1
" c Velr g de Enfer SGGTH - SST- CSET PENDIENTE S0 S/0
Ocupacionales E 0%
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P 1
- Identificacion y evaluacion de isitos legales SGGTH - SST - CSST E o~ PENDIENTE S0 S/0
3 1 : Aprob. C.U 1671
- Control de Proveedores SGGTH - SST- CSST = o PENDIENTE prob. & S0 S
S < P 4 1
- Insp Internas en Seguridad y Salud SGGTH- SST- CSST E - PENDIENTE S0 S/0
£ imi i P 1 1
Procedimiento para abordar coronavirus (COVID SEETH ST S5 PENDIENTE NG BiisiBLE S0 S0
19) E 100%
P 1 1
- Vigilancia de yen periodo de SGGTH - SST - CSST PENDIENTE S0 S0
E 0% I 1
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[OBJETIVO GENERAL 4.2 JReducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo.

a) Revisar, actualizar y publicar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC).
. b) Inspeccionar areas, equipos y/o activi (Progi Anual de i 5

OBJETIVOS ESPECIFICOS >
c) Implementar y publicar mapas de riesgo. Aprob. C.U 1671
d) Controlar la exp alos agentes ocup 1
a) (N° M. IPERC li N° M. IPERC publicadas) x 100%
b) (N° Inspecciones ejecutadas/N° Inspecciones programadas) x 100%

INDICADORES
c) (N° MR elaborados/N° MR publicados) x 100%
d) (N° Monitoreos ejecutados/N° Monitoreos programados) x 100%

META 100% ; 80% ; 100% ; 100%

PRESUESTO 0

PRESUPUESTO

Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVID

Entrenar a los encargados de los maletines y

ARC: 2026 CECEIDE ESTADO (REALIZADO,
AVANCE - R el PENDIENTE, EN oBsE
= = PROCESO)

Ne DESCRIPCION DE LAACTI\ SANLEDELA AVANCE 25y PE PENDIENTE, EN EESRUESD
S VERIFICACION NECESARIO
PROCESO)
Revisar, actualizar y publicar la matriz de P 1 1 SEREALZARREN EBRiiER
01 [lidentificacion de peligros, evaluacién y control de SGGTH - SST - CSST PENDIENTE R e S0 SI0
riesgos (IPERC) E 0%
P 4 1 s 4 1 1
02 (IEjecutar Inspecciones Internas SGGTH - SST - CSST PENDIENTE S/.0 S/0
E 0%
Implementar y publicar mapas de riesgo en todas las P = L s Se solicito a DSA hace dos
03 |" P yPp P 4 SGGTH - SST- CSST PENDIENTE S0 S/0
areas. messes
E 0%
Realizar monitoreos de agentes ocupacionales: P 4 1 1 1 1
N . . X K Se prioriza los monitoreos de
04 [|Agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosocialesy || sGGTH - sT- cssT PENDIENTE factores de riesgo psicosocial y S0 S/0
factores de E 0% ergonémico
riesgo disergonomicos.
T = = = = P =
OBJETIVO GENERAL 4.3 rMejorlr la atencion de urgencias y primeros auxilios en los trabajadores.
a) Entrenar a los dos de los maletines y botiquines para la de primeros auxilios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS b) Ias. o dep : auxilios en las seties programadas (Tabla rigida, correa tipo araiia (spider), collarin cervical rigido, inmovilizador de cabeza).
c) Implementar y difundir listados de niimeros de emergencia en las sedes
d) Inspecci equipos impl. dos (maleti i de primeros auxilios).
a) (N° de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios entrenados/ N° total de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios) x 100%
b) (N° de estaciones implementadas/ N° total de sedes programadas) x 100%
INDICADORES c) (N° de listados de nimeros de emergencia implementados/ N° total de dreas) x 100%
d)(N° de equipos inspeccionados/ N° total de equipos) x 100%
META 90%; 100%; 100%; 100%
S/.0

PRESUPUESTO
NECESARIO

01 |{botiquines para la atencion de primeros auxilios. SGGTH -SST-DC PENDIENTE SI0
Implementar las estaciones de primeros auxilios en
las Unidades programadas (Tabla rigida, correa tipo P 1 A

02 2 B g s SGGTH- SST PENDIENTE S0 si0
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arafia (spider), collarin cervical rigido, inmovilizador

de cabeza). i
T = 1 S ey g
03 Implemer}tary drf\{ndlr listados de nimeros de SGGTH- SST PENDIENTE Aprob. C.U 1671 S0 SI0
emergencia en las areas. 0%
" " T " 4 .
04 - nar Equnpos ) X ( b de SGGTHLSST PENDIENTE Segun Prograr‘na Anual de S0 s/0
primeros auxilios, estaciones de primeros auxilios). Inspecciones
0%
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OBJETIVO GENERAL 4.4 Desarrollar la vigilancia de la salud de los trabajadores.
a) lizar el p lo d luaci médico i (EMO’s). Aprob. C.U 1671
b) Ejecutar las i médico ocupaci (EMO’s).
c) Implementar un sistema de registro de examenes ocupacionales que nos permita tener la informacion actualizada.
d) Entregar y explicar p infor d de EMO alos
e) Auditar EMO del proveedor.

- f) Levantamiento de observaciones en las EMO’s.

[CRIETVOS ESRECIEICOS, g) Informar a Direccion General de ion sobre icci Yy i itidas en el certificado de aptitud.
h) Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacion laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de los EMO.
i) ificar e i igar los casos de de enfermedad i
) registro d ionale
k) Elaborar informe anual de vigilancia de la salud de los trabajadores para DIGESA.
1) Elaborar programas preventivos de salud para las enfer de i yno
a) Protocolo actualizado
b) (N° Trabajadores con EMO / N° Total de trabajadores) x 100%
c) 01 registro implementado
d) (N° de entregas de informe de EMO/N° de EMO’s realizados) x 100%
e) (N° de EMO’s auditados/N° de EMO’s realizados) x 100%

INDICADORES f) (N° de observaciones resueltas/N° total de observaciones) x 100%
g) (N° de certificados de aptitud enviados a gerentes y/o subgerentes/N° total de certificados de aptitud) x 100%
h) 1 informe de perfil epidemiolégico al afio
i) (N° de trabajadores investigados con sospecha de enfermedad ocupacional /N° total de trabajadores identificados con sospecha de enfermedad ocupacional) x 100%
lj) 01 registro implementado
k) 01 informe elaborado
1) (N° de programas preventivos elaborados/N° total de programas preventivos programados para elaborar) x 100%

META J[100% ; 100% ; 100% ; 100% ; 100% ; 70% ; 100% ; 100% ; 50% ; 100% ; 100%; 100%

- — ANO: 2026 I ESTADO (REALIZADO
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD RESFONSADLEDELR FECHADE PENDIENTE, EN
ACTIVIDAD VERIFICACION
PROCESO)
sy P 1 1
01 | Conformar los GES (Grupos de Exposicion Similar). SGGTH - MO PENDIENTE S0 S/0
E 0%
- ! Yo e
02 Actuallz.ar el protoco‘o de evaluaciones médico SCETHIMO P 1 1 PENDIENTE §0 S0
ocupacionales (EMO’s). E 0%
Ejecutar las i médico I P 2
03 s 2 & SGGTH - SST- MO PENDIENTE S0 S/0
(EMO's). E 0%
Implementar un sistema de registro de examenes P 1 1
04 [locupacionales que nos permita tener la informacion || SGGTH - MO - EO PENDIENTE S0 S/0
actualizada. E 0%
Entregar y explicar personalmente informe de P 6 B i o ¥ v .
0s : SGGTH - MO - EO PENDIENTE S0 SI0
resultados de EMO a los trabajadores. a0
E 0%
P 4 1 1 1 1
06 |Revisar EMO del proveedor. SGGTH - MO E o PENDIENTE S0 S/0
/o
_ | P 6 1 1 1 1 1 1
07 |/Levantamiento de observaciones en las EMO’s. SGGTH- MO - EO = = PENDIENTE S0 SI0
/o
i g i P 6 1 1 1 1 1 1
ng - to a restricciones Y recomendaciones QRAEGTH . MN . FN DENNIENTE QUn QUn
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emitidas en el certificado de aptitud.

E 0%
Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacion P 1
09 [laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de SGGTH -MO PENDIENTE Aprob. C.U 1671 s/.0 S0
los EMO. E 0%
dentifi i i h P 6
10 eI Eioz casos fesagpecnade; SGGTH -MO PENDIENTE S0 S0
enfermedad ocupacional. E 0%
I registro de enfer d P 1
11 TR I SGGTH- MO - EO PENDIENTE S0 S/0
ocupacionales. E %
> i P 1
12 Elaborar_mforme anual de vigilancia de la salud de SEGTEMOZED PENDIENTE S0 S0
los trabajadores para DIGESA. E 0%
i P 1
Elaborar programas pf.evel:trvos de salud ;?ara las SGGTH- MO - EO PENDIENTE ) )
enfermedades ocup Yy no ocup E 0%
Programa de estilo de vida saludable. SGGTH- MO - EO : 03/. PENDIENTE S0 SI.0
Programa de conservacion auditiva. SGGTH- MO - EO : Of/ PENDIENTE S0 S/0
o
Programa de ergonomia. SGGTH- MO - EO : Of/ PENDIENTE S0 SI.0
o
Programa de valoracion y actuaciones en materia de P P
P i6n de riesgo psicosocial incluy SGGTH- MO - EO PENDIENTE s/0 s/0
<2 A E 0%
i i N P 2
13
Progra'n'na de prote'ccmn de la mujer en periodo de SEGTH MO -ED PENDIENTE S0 S0
gestacion y lactancia materna. E 0%
Programa de proteccion y prevencion contra la P 2
exposicion ocupacional a radiacion UV de origen SGGTH- MO - EO PENDIENTE SI.0 S/0
solar. E 0%
i i6 I i P 2
Wogranr{a- de mserc:fm de personas con discapacidad SGGTH -MO-ED PENDIENTE S0 S0
y/o movilidad reducida. E 0%
- 2 ¢ P 2
g dep pi ia. SGGTH- MO - EO PENDIENTE s/0 S/0
E 0%
P 2
gl depr i6n de riesgo bi SGGTH- MO - EO E 5 PENDIENTE S0 SI.0
o
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OBJETIVO GENERAL 4.5 |Mejorar el control y icacion de la infc i6n y d lacit Jos con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e
A) lizar la entrega de daci dessTalp | nuevo. S—
OBJETIVOS ESPECIFICOS B) unp imiento para el de imiento del p Aprob. C.U 1671
C) Implementar boletines informativos y de sensibilizacién en materia de SST
INDICADORES (N° Trabajadores efectivos/N° Trabajadores nuevos) x 100% // Procedimiento aprobado // (N° Bl generados/N® Bl totales) x 100%
META 70% ; 70% ; 70%
PRESUPUESTO S/.0
BLEDELA ANO: 2026 FECHA DE E\T;E[:Jr,D::rE‘:ELuE.;Ew
AD A s VERIFICACION e 7/
PR O
< P 1 1
o1 Elabo_rar las recomendaciones de SST por puestos de SGGTH — $SST- CSST) PENDIENTE S0 S0
trabajo E 0%
Realizar entrega de las recomendaciones a cada P 1 1
02 |servidor y adjuntar al contrato y/o adenda en el SGGTH — SSST - CSST] PENDIENTE SI.0 S/0
legajo del Servidor. E 0%
Elaborar y aprobar el procedimiento para el P 1 1
03 [mecanismo de reconocimiento del personal SGGTH — SSST - CSST] PENDIENTE S0 S/0
proactivo en SST E 0%
P 1 1
04 (Ejecutar el procedimiento. SGGTH — SSST - CSST] E o PENDIENTE S0 SI.0
o
33 = e D P 1 1
05 Gene.r'aclon de Lln.ea Grafica para el Slster.na de SGGTH — SSST- CSST) PENDIENTE S0 )
Gestionde Seguridady Salud en el Trabajo E 0%
io i i P 1 1
06 la elaboracion de boletines virtuales en sst SGGTH — SSST - CSST) PENDIENTE §.0 S0
de manera mensual E 0%
Gestionar la elaboracién y disefio d Venta P 1 1
o7 [[Gestionar la elaboraciény disefio deuna Ventana | - o oo PENDIENTE S0 si0
Informativa en la Intranet de la entidad E 0%
Publicacion mensual de TIPS relacionadas ala P 1 1
08 | gestion de riesgos (Periédico Mural - Web - Correos |[SGGTH — SSST - CSST PENDIENTE S0 S/0
Masivos! E 0%
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OBJETIVO GENERAL 4.6

ante si

de

de los

bajad: delal

Fortalecer la gt de prep y resp

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar e i el plan de i iasenlal

b) Ejecutar simulacros de: evacuacion, sismo e incendios.

R S
Aprob. C.U 1671

INDICADORES (% de implementacion del plan); (N° Sim. Ejecutados/N° Sim. Programados) x 100%
META 100% ; 100%
PRESUPUESTO s/.0
& & ESTADO (REALIZADO,
s ELA ANO: 202 A 3 —
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD RESFONSABLEDELR - FEEHA ,DE PENDIENTE, EN PRESAUF % AD
AD VERIFICACION 2 NECESARIO
PROCESO]
= 3 i : P 1 1
01 ['dentificar Principales Co enla SGGTH - SSST PENDIENTE s.0 S/0
Universidad. E 0%
i i6 P 1 1
02 Elab?rarygestlonar la Implementacion del Plan de SGGTH- SSST PENDIENTE S0 s/0
Contingencias. E 0%
” ; . y P 1 1
03 (Elaborar Programacion de Simulacros y simulaciones. SGGTH - SSST E e PENDIENTE S0 S/0
/o
X R P 2 1 1
04 |[Ejecutar los simulacros. SGGTH - SSST = s PENDIENTE sl.0 S/0
o
’ 2 . P 1 1 1f1 HAERERE 1 1
05 [Boletin Informativo de Cultura de Prevencion UNIFE SGGTH - SSST E 0% PENDIENTE
o
i i iti P 2 1 1
06 Cartilla de Informacion de Politicas y reglamento de SGGTH - SSST PENDIENTE
SST E 0%
OBIJETIVO GENERAL 4.8 |Evaluar el | de los requi legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar auditorias de SST

INDICADORES

(N° A. realizadas/ N° A. programadas) x 100%

Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

01 |[[Realizar una auditoria interna.

AVANCE

ANO: 2026

FECHA DE

SGGTH - SSST - CSST
E 0%

ESTADO (REALIZADO,

VERIFICACION

PRESUPUESTO
NECESARIO

PENDIENTE, EN OBSE
PROCESO)

PENDIENTE

Total Presupuesto Requerido
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#£3 UNIFE

Objetivo General N° 4.7
Objetivo especifico 1
Indicador

Meta

ANEXO 3: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de Riesgos Laborales
Capacitar a los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo
(# Capacitaciones realizadas /# Capacitaciones programadas) x 100
80% de cumplimiento

SEC.
Codigo: CSSGT-PROG-PASST-MS&GJ\

Fecha: 15.01.2026 Aprob|

DE CAPACITACION 2026 - SEGURID.

AHO - 202 "
i et pcin 4 ta et dad; E[F[m]a]w]y J[a]sJo[n]0o Pz;r:nnt:‘::;.::so)

CAPACITACION GENERAL: TODOS LOS TRABAJADORES Tipo s o PS;’_‘:E:’:;) oy .
1 Ismmaeeegﬁ-\aeswysadmurmqo Auditorio Cubero UNFE Capactacén Presencial i x X
3 |Comer te T Audiorio Cubero UNFE Capactacén Presencial &= x x
4 :“;:‘g’:;y"‘:::ﬁh;““" ¥ proteccon conka; Auditonio Cubero UNFE Capactasén Presencial o:s x X
4 | ,.‘";,:";‘;;;ﬁm y Auditorio Cubero UNFE Capactacén Presencial T x x

B YsAp M ElTREAe B S [ A ] 5 [0 [R5 et enpimseny)| isigtaaa” | e

3 m“' MQE;;W"“W“V S3bn 205 Cubero Capactacén Presencial ";. 51700 51800

%700 seg00
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£ UNIFE

Unwemdad Femenina del Sagrado Corazén

Aprob. C.U 1674

ANEXO 6: PLAN ANUAL DEL COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

‘I.Q‘I. Aprob. C.U 1663
00 A 4 ‘0
..I...‘

UmverS|dad Femenina del Sagrado Corazén

PLAN DE TRABAJO 2025 - 2027
Comité de Gestion de Universidad Saludable — UNIFE

La Molina, noviembre 2025.
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UniverSIdad Femenina del Sagrado Corazon

Aprob. C.U 1674

1. INTRODUCCION
Aprob. C.U 1663

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén ha mantenido, a lo largo de los afios, un
firme compromiso con la promocién de la salud integral de su comunidad universitaria.
Este compromiso se refleja en el trabajo continuo del Comité de Gestion de Universidades
Saludables, que busca fortalecer hébitos positivos, fomentar entornos favorables y
promover una cultura de bienestar coherente con los valores institucionales. Desde este
enfoque, el presente Plan de Trabajo 2025 - 2027 consolida una vision estratégica
orientada a mantener y ampliar las acciones que contribuyen al desarrollo personal,
académico y social de estudiantes, docentes y colaboradores.

El nuevo periodo de gestion representa una oportunidad para potenciar las iniciativas ya
instauradas, incorporar nuevas propuestas y fortalecer la articulacién con organismos
nacionales e internacionales dedicados a la promocion de la salud, como el Ministerio de
Salud, la Red de Universidades Saludables, la OPS y la OMS. La continuidad de estas
acciones permite asegurar una oferta formativa integral, alineada con estandares que
promueven estilos de vida saludables, ambientes protectores y una participacién activa
de toda la comunidad universitaria en la construccién de una universidad mas saludable.

Este plan reafirma el liderazgo de la UNIFE como institucion comprometida con el
bienestar y la calidad de vida, impulsando actividades que permiten desarrollar
capacidades, promover la convivencia, fortalecer la salud mental, mejorar la alimentacion
y estimular la actividad fisica. A través de un trabajo organizado, colaborativo y sostenido,
el Comité de Gestion de Universidades Saludables presenta este documento como
herramienta de planificacion institucional que guia la ejecucién de acciones durante el
periodo 2025 - 2027, en coherencia con la mision y vision de la universidad.

2. PRESENTACION

El Comité de Gestion de Universidades Saludables UNIFE 2025 - 2027 fue instalado el
viernes 6 de octubre del 2025, con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida
de la Comunidad Universitaria, conformada por estudiantes, autoridades, personal
docente y personal administrativo.

El eje fundamental de UNIFE Saludable es promover estilos de vida saludables desde la
conducta individual y colectiva, asi como crear espacios adecuados para las préacticas de
salud en los ambitos nutricional, fisico, psicosocial y preventivo. La UNIFE fue la primera
universidad reconocida por la OPS/OMS y la Comisién Nacional Permanente de Lucha
Anti tabaquica COLAT como Universidad Libre de Humo de Tabaco en 2001, y desde
entonces ha desarrollado numerosas acciones en favor de la salud integral.

Este proyecto se presenta al Consejo Universitario con el propésito de formalizar y
fortalecer el trabajo del Comité durante el periodo 2025 - 2027.
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3. BASE LEGAL
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Nacional
« Constitucién Politica del Peru (articulos sobre derecho a la salud y educacion).

e Ley Universitaria N.° 30220 - Condiciones Basicas de Calidad (Bienestar
Universitario, salud, seguridad, servicios estudiantiles).

¢ Resolucién Ministerial — MINSA (2010), que crea la Red de Universidades
Saludables (RUS).

o Documento Técnico: Instituciones Educativas Promotoras de Salud - MINSA.
¢ Lineamientos de Promocion de la Salud en Entornos educativos - MINSA.

¢ Resolucion Rectoral N.° 388-2016-CU, que aprueba la conformacién del Comité
de Gestion de Universidades Saludables de la UNIFE.

Internacional
e Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud (OMS, 1986).
¢ Declaraciéon de Bogotéa para Universidades Promotoras de Salud (OMS, 2002).

o Lineamientos de la OPS/OMS para Instituciones de Educacion Superior
Promotoras de Salud.

o Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud (RIUPS).

4. ANTECEDENTES

Desde el afio 2010, el Ministerio de Salud impulsa la Red Nacional de Universidades
Saludables con el propésito de promover entornos de aprendizaje saludables, estilos de
vida sostenibles y la incorporacion de la salud en las politicas institucionales de las
universidades. En cumplimiento de estas directrices, la UNIFE conformé su Comité de
Gestion mediante Resolucion Rectoral N.° 388-2016-CU, constituyéndose oficiaimente el
28 de abril del 2017 con la participacion de autoridades universitarias, personal docente
y administrativo comprometido con la promociéon de la salud. Desde entonces, la
institucién ha desarrollado campafias preventivas, actividades educativas, proyectos de
bienestar emocional y estrategias orientadas a fomentar estilos de vida saludables. A lo
largo de estos afios, dichas acciones han fortalecido el enfoque institucional de salud
integral; sin embargo, las nuevas orientaciones nacionales e internacionales requieren la
actualizacién del Plan de Trabajo para alinearlo a los estandares contemporaneos de
promocion de la salud universitaria.
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General

Fortalecer la cultura de salud y bienestar integral en la comunidad universitaria de la
UNIFE mediante la implementacion de acciones educativas, preventivas y promocionales
durante el periodo 2025 - 2027.

5.2 Objetivos Especificos

1. Promover estilos de vida saludables y practicas de autocuidado entre estudiantes,
docentes y trabajadores.

2. Desarrollar entornos universitarios seguros, saludables y libres de factores de
riesgo.

3. Incorporar actividades de promocién de la salud en eventos institucionales y
académicos.

4. Articular la gestion del Comité con las recomendaciones del MINSA, OPS/OMS y
SUNEDU.

5. Implementar actividades educativas, fisicas, nutricionales y preventivas a lo largo

del periodo 2025 - 2027.

6. POBLACION OBJETIVO

La comunidad universitaria de la UNIFE:

Estudiantes
Docentes
Personal administrativo

Autoridades

7. ORGANIZACION DEL COMITE 2025 - 2027

Presidente: Jairo Edwin Valeriano Pérez

Vicepresidenta: Stephanie Noelia Maquera Mengoa

Aprob. C.U 1674
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Representantes:

Elizabeth Melina Céspedes Garcia
Julia Isabel Lessama Gulden
Jennifer Vanessa Yépez Pérez
Jorge Arturo Fernandez Paredes
Maria Jesus Chéavez Jiménez

Andrea Valeria Castro Fidel

8. EJES TEMATICOS

el

o R

Entorno Saludable

Alimentacion Saludable
Promocion de la Actividad Fisica
Bienestar Psicosocial

Salud Preventiva

Aprob. C.U 1674
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ANEXO 1: PLAN DE TRABAJO 2025 - 2027

PROGRA A O DE A DAD POR A O
D O
2025 2026 I 2027

ACTIVIDADES T T T
CT. | NOV. I DIC. | EN. ‘FEB. lmzoAl ABR. IMA\L | JUN. | JUL.|AGT.| SET. |ocr.|Nov.| DIC. | EN. IFEB, ’ MZ0. IABR. ‘ MAY. | JUN.|JUL,|AGT,ISET.

A |EJE TEMATICO ENTORNO SALUDABLE

Infografias: Alimentacion
a1 Bienestar Psi ial X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
y Espiritual.

Campaiia por el Dia Mundial Sin
Tabaco

a.3 | Dia Mundial de la Alimentacion X X

B |EJE TEMATICO DE ALIMENTACION SALUDABLE

Ferias de Alimentacion

L Saludable y/o Ruleta de frutas

o
x
<
>
3

b.2 | Taller “Loncheras Saludables” X X X X

b.3 | Taller “Asesoria Nutricional” X X X X

Evaluacién y Promocién de la
Alimentacién Saludable en las
ot Quioscos y Comedor % & A X | S [ [

Universitario.
6
-
g UNII
SEC_GENI
PRO RA A 0 D A DAD POR A 0O
U 0
ACTIVIDADES

CT. | NOV. ] DIC. | EN. ’FEB, IMZO. | ABR. [ MAY. lJUN. | JuL. | AGT. | SET. | ocT. | NOV. | DIC. | EN. ]FEB. | MZO. lABR. | MAY. | JUN. | JuL | AGT. I SET.

C |EJE TEMATICO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Caminata y/o Maratén por la
Promocioén de la Actividad Fisica

HS

c.

Campeonato Deportivo de
Estudiantes

Campeonato Deportivo de

o2 Trabajadores

c.4 | Pausa activa X X X X X X X X X X X X

D |EJE TEMATICO BIENESTAR PSICOSOCIAL

Dia Mundial de la Lucha contra
la Depresién

d.2 | Dia Mundial de la Salud Mental X X
Dia Mundial de la Prevencion del
Suicidio

Taller “Gestion del estrés
académico”

E |EJE TEMATICO DE SALUD PREVENTIVA

d.

-
£
x

d3

Infografias y/o Campafias de
despistaje de enfermedades.

o

e X X X X | X X X X X X X X X X X X [ X X X X X X X X

Difusion de temas de acuerdo

&2 con el calendario de la OPS.
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ANEXO 7: PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PREVENCION Y CAPACITACION
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2026

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PREVENCION Y
CAPACITACION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
2026-2027

Elaborado por:
Comité de Prevencién y Capacitacion contra el Hostigamiento
Sexual

Febrero, 2026
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PLAN DE TRABAJO

PRESENTACION

La

Universidad Femenina del Sagrado Corazén, en cumplimiento con el

compromiso de proteger el respeto y la dignidad humana, elabora el
cronograma de actividades que involucra temas de acoso y hostigamiento
sexual para prevenir y erradicar todo acto de esta naturaleza.

Ante el retorno a la presencialidad, el plan de trabajo se ha disefiado para
realizar una mayor difusion de las actividades a través de la pagina web,
alineado a los Ejes Estratégicos de la Universidad, asi como a las estrategias
y medidas de prevencion establecidas en el Reglamento de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual; siendo las medidas tomadas las siguientes:

o Difusién de documentos normativos de la universidad con la informacion
basica sobre los canales de atencion de quejas y denuncias.

e Prevencion mediante la realizacion de talleres, eventos o sesiones de
trabajo con especialistas.

o Realizaciéon de una capacitacion semestral en materia de acoso y
hostigamiento sexual que involucre a la comunidad universitaria.

e Difusion de las actividades del Comité de Prevencion y Capacitacion contra
el hostigamiento sexual, a través de los medios publicitarios de la
universidad (pagina web, paneles y otros).

II. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Peru.
Ley N ° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 27942 - Ley de prevencién y sancion del hostigamiento sexual y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1410 que incorpora el delito de acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual al Codigo Penal y modifica el procedimiento de
sancién del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 27942.

Resoluciéon Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos

2
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para la prevencion e intervencion en caso de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria”.

e Estatuto de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén, aprobado en
la Asamblea Universitaria llevada a cabo el 25 de agosto de 2020.

¢ Reglamento de prevencion y sancion del hostigamiento sexual. (UNIFE).
e Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2030.

¢ Modelo Educativo de la UNIFE.

lll. OBJETIVO:
Objetivo General:

¢ Implementar actividades y estrategias que permitan la visibilizacion, difusion
de informacién y capacitacion con relaciéon al hostigamiento sexual dentro
de la comunidad universitaria que conlleven a la prevencion de conductas que
vulneran los derechos humanos.

Objetivos especificos:
e Difundir por diversos canales de comunicacion propios de la Universidad
informacion vinculada a la normativa y prevencion en casos de

hostigamiento sexual dentro de la comunidad universitaria.

e Desarrollar talleres con especialistas en temas de hostigamiento sexual
dentro de la comunidad universitaria.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las conductas que se deben
sancionar por hostigamiento sexual.

e Capacitar a los integrantes de la comunidad Universitaria para el desarrollo

de actividades de prevencion en casos de hostigamiento sexual dentro de
la comunidad universitaria.

IV. AMBITO DE APLICACION

e El presente plan de trabajo esta dirigido a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Aprob. C.U 1674
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V. EJES ESTRATEGICOS
Para un cumplimiento integral, el plan se divide en tres pilares fundamentales:

1. Prevencion: Sensibilizacién y difusion de informaciéon para evitar la
ocurrencia de hechos de hostigamiento sexual.

2. Normativo: Difusién de normativa, reglamentos internos y protocolos
institucionales.

3. Capacitacion: Formacion a la comunidad universitaria sobre prevencion,
intervencion y sancion del hostigamiento sexual.

VI. ACTIVIDADES

Para la implementacién de las acciones de prevencion del Comité de
Prevencion y capacitacién contra el Hostigamiento Sexual coordina con la
Defensoria Universitaria, Centro de Orientacién a la Estudiante y la Direccion
de Bienestar Universitario; con la finalidad que la comunidad universitaria
conozca sobre temas de hostigamiento sexual

Las actividades para desarrollar son las siguientes:

Aprob. C.U 1674
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PLAN DE TRABAJO 2026

EJE NORMATIVO

Revision y difusion de la normativa vigente (planes,
reglamentos, y politicas)

Abril - noviembre

EJE DE CAPACITACION

Organizar conferencias magistrales sobre acoso Yy
hostigamiento sexual

Mayo - noviembre

Realizar capacitaciones a la comunidad universitarial
sobre la prevencion, canales de atenciéon y el
procedimiento previsto en el reglamento de la UNIFE
para la intervencion en casos de hostigamiento
sexual

Mayo - noviembre

encargadas de la prevencion, intervencion y sancio
del hostigamiento sexual, en el marco de su
competencias (Ministerio publico, MIMP, ministerio de|
trabajo, Sunedu etc)

Organizar charlas de orientacion de las institucione:]
n

Mayo - noviembre

EJE DE PREVENCION

Identificar y difundir articulos en las revistas de la
UNIFE o de otras revistas indexadas, que estén
vinculados con la tematica de Acoso y Hostigamiento|
Sexual a través de los correos electronicos
institucionales UNIFE

Mayo - noviembre

Publicacion y difusién de post sobre prevencion del
hostigamiento sexual a través de las Redes Sociales|
de la UNIFE

Mayo - noviembre

Organizar un concurso de videos cortos (tik tok)
sobre la prevencion del hostigamiento sexual,
desarrollados por las estudiantes de pregrado.

Mayo - noviembre

Promover entre la comunidad estudiantil, a través de
los docentes de las diferentes Facultades, la
realizacion de reels sobre el tema de prevencion
contra el hostigamiento sexual.

Mayo - noviembre

Organizar periddicamente campafias de difusion
informativa, sobre las situaciones que constituyen
hostigamiento sexual, comprendiendo desde la
mas leves hasta las mas graves. 5‘

Mayo - noviembre

Difundir periddicamente la existencia de los canales
de atencién de quejas o denuncias creadas por la
Universidad para enfrentar los casos de
hostigamiento sexual en el ambito universitario, da
informacién basica sobre el procedimiento de
investigacion y sancion, y orientar sobre su uso.

Mayo - noviembre

Aprob. C.U 1674
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VII. INTEGRANTES DEL COMITE DE PREVEVENCION Y
CAPACITACION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-2027

El comité encargado de planificar, promover, coordinar, actividades y acciones
con fines que conlleven a salvaguardar la integridad y dignidad como seres
humanos, esta conformado por los siguientes miembros:

Dra. Sabina Lila Deza Villanueva

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata

Mg. Gisela Vidal Cabeza

Mg. Elena Cristina Limaco Cardenas

Marzo 2026.
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ANEXO 8: PLAN DE GESTION DE RIESGOS 2026

Cadigo: OINSC-MNL-MICI2026-001

PLAN DE GESTION DE RIESGOS Versién: 02
UNIFE 2026 - OICI Fecha:12 /02/ 2026

Universidad Femenina del Sagrado Corazén 7 e
Y Pagina: 01 al .43

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
(SGC-UNIFE)

PLAN DE GESTION DE RIESGOS - 2026

2026
Elaborado por: Revisado por: IAprobado por:
Oficina Inspeccion y Rectorado
Control Interno SeaprobéenCUN°___ 1672
Firma y sello: Firma v sello: 5
== 5«@ 18 de febrero de 2026
5 7 i| s
\ B uniFg
Fecha: 11/02/2026 Fecha:
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CONTROL DE VERSIONES

Interno

VERSION FECHA RESPONSABLE MOTIVO
01 22/05/2024 QieInd 4 =pECHON ¥ Gontel Disefio inicial
Interno
02 1110212026 Oficina de Inspeccion y Control PE|

Aprob. C.U 1674

285


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


aglen L4
-l‘.’l.'.
o v
L
veew
Uni dad del

do Corazén

o N on o B N S

1.
12
13.
131.

Aprob. C.U 1674

INDICE GENERAL

JUSTIEICACION s sensermms s st st ot s o 6
VIGENCIA .. ettt et e ettt e et 8
TERMINOS Y DEFINICIONES:........ooooeoieeeeeeeceeeee e neen e 8
MARCO DE LA GESTION DE RIESGOS..........oooimeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS.........c.coeveiireeecirierennennn. 16
RESPUESTA ANTE LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS............................26
ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS........... 38

ANEXO 01: Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno para la gestion de resgos ........cooeieeiieeieie e 40

Aprob. C.U 1672

286


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


3,
0‘0
i

£ UNIFE
".::.'."
do Corazén
Aprob. C.U 1674
iINDICE DE TABLAS
Aprob. C.U 1672
Tabla 1: Objetivos generales y especificos del PGR................cccccoiiiiiii. 7
Tabla 2: Términos y definiciones del PGR..............ccccooiiiiiiiiiieeceeeeee 8
Tabla 3: Responsabilidades en el PGR ..............ooooiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 10
Tabla 4: Tipologia de RIi€SgOS ... 11
Tabla 5: Nivel de probabilidad de ocurrencia del riesgo ..........cccoeeeeeiiieeeee. 12
Tabla 6: Nivel de impacto potencial del riesgo...........ccccvveeiiiiiiieiiiieiiieeee. 13
Tabla 7: Mapa de calor seguin el nivel de resgo..............ooevvvviiieeiieeciiieeee. 14
Tabla 8: Interpretacion de los niveles de riesgo..........ccooociiiiiiiiiiii. 14
Tabla 9: Estrategias para el tratamiento de riesgos............cccccooiiiiiiiiiii. 15
Tabla 10: Identificacion y valoracion de riesgos de Control..............c..cc.......... 16
Tabla 11: Medidas de control para los riesgos identificados ........................... 26
Tabla 12: Actividades para la prevencion y monitoreo de los riesgos ............. 38
Tabla 13: Indicadores del Plan de Gestion de Riesgos .............cccoooeeiiiieioe. 39

287


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


-I.OI'.
00 v 00
'--.l-‘

do Corazén

Aprob. C.U 1674

Codigo:

PLAN DE GESTION DE RIESGOS | Version: 2.0

Fecha de Aprobacién: 10/02/2026
Universidad Femenina del Sagrado Corazén PLAN Pég‘ina 3 de 43

Aprob. C.U1672

1.  ANTECEDENTES

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, en los ultimos afios ha venido
fortaleciendo gradualmente la gestiéon de riesgos institucionales de manera progresiva.
Esto le ha posibilitado a la universidad identificar, evaluar y mitigar de manera proactiva
los riesgos que podrian afectar su funcionamiento, reputacion y capacidad para lograr
sus objetivos.

La Universidad dispone de una Oficina de Inspeccién y Control Intero (OICI). Esta
oficina, en conjunto con la Alta Direccion y sus dependencias, se ocupa de detectar
riesgos potenciales y determinar e implementar estrategias para su gestion. Lo hace a
través de métodos fundamentados en evidencias concretas y andlisis objetivos.

Para mejor gestion en la administracion de riesgos, la Universidad tiene una Oficina de
Inspeccién y Control Interno-OICI. Esta oficina, al trabajar de forma coordinada y en
colaboracion con la Alta Direccién y sus areas, se encarga de reconocer riesgos posibles
y de establecer e implementar estrategias para manejarlos. Este proceso se basa en
evidencias claras y analisis objetivos.

Dentro del contexto de la gestion de riesgos, se han venido implementando, entre otros,
los siguientes mecanismos para riesgos especificos:

- Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Mediante la elaboracion e
implementacion de las Matrices IPERC (identificacion de peligros, evaluaciéon de
riesgos y controles).

- Riesgos de desastre: Mediante el Plan de gestion de riesgos de desastre de
alcance institucional.

- Riesgos ambientales: Mediante instrumentos para identificar aspectos y
evaluacion de impactos ambientales, que aplica el Comité de Ambiente y
desarrollo sostenible.

- Riesgos informaticos: En base alos lineamientos del procedimiento de Gestion
de Riesgos y Planes de tratamiento de riesgos.

- Otros riesgos: En adicién a lo expuesto, la OICI, cada afio, elabora e
implementa su plan de trabajo buscando garantizar la adecuada gestion de
recursos mediante mecanismos eficientes de control interno.

El presente Plan, aborda los riesgos Institucionales de manera trasversal, buscando
garantizar proceso dinamico y continuo, buscado establecer revisiones vy

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de esta dependencia” 5
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actualizaciones periédicamente para reflejar los cambios en el entorno interno y externo
de la universidad, asi como para incorporar nuevas lecciones aprendidas y mejores
practicas en la gestion de riesgos.

2.  JUSTIFICACION

Las universidades, como otras organizaciones complejas, enfrentan a numerosos
riesgos que tienen el potencial de afectar su capacidad para funcionar, su imagen,
reputacion y capacidad para lograr sus objetivos. Estos riesgos pueden provenir de
diversas fuentes, tanto internas como externas, siendo crucial que la UNIFE, implemente
estrategias efectivas de gestion de riesgos para mitigar su impacto potencial y/o su
probabilidad de ocurrencia.

Con este fin, se elabora y se lleva a cabo un Plan de Gestién de Riesgos, que en
adelante PGR — UNIFE; mediante la ejecucién del PGR, se busca:

- La proteccion de los activos de la universidad mediante la identificacion,
evaluacién y mitigacion de los riesgos que podrian afectar los activos fisicos,
financieros, intelectuales y humanos.

- La mejora de la toma de decisiones institucionales, debido a que un PGR brinda
un marco estructurado para la toma de decisiones informadas sobre la gestion
de riesgos; ello permitira; evaluar objetivamente las opciones disponibles y
seleccionar las estrategias de mitigacion mas efectivas.

- Promocién de una cultura de gestion de riesgos, mediante el PGR se fomenta
una cultura de gestién de riesgos dentro de la universidad, donde la identificacion
y el anadlisis se integran en los procesos cotidianos de toma de decisiones,
contribuyendo a crear un entorno mas proactivo y resiliente.

- Cumplimiento de normas y regulaciones, mediante el PGR; abordando el
cumplimiento de requisitos aplicables a la institucion en el marco de la ética, la
transparencia y la rendicion de cuentas de la institucion; enalteciendo su
prestigio institucional frente a la comunidad universitaria y deméas partes
interesadas.

EI PGR estéa alineada con el Plan Estratégico de la Universidad y con el Codigo de Buen
Gobierno de UNIFE, particularmente con el objetivo estratégico V: "Fomentar una
gestion adecuada que posibilite ofrecer servicios de calidad a toda la comunidad
universitaria por medio del empleo racional del potencial humano, respaldado en los

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
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soportes tecnoldgicos y la transparencia”; por ello, contribuye al logro de los objetivos y

fines de la universidad.

3. OBJETIVOS

Tabla 1: Objetivos generales y especificos del PGR

OBJETIVOS

Establecer los mecanismos para la gestién de riesgos integral y
efectivo, que permita identificar, evaluar, mitigar y monitorear los
riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos estratégicos

OBJETIVO - : : :

0Go1 de la UNIFE, protegiendo sus activos, mejorando la toma de
GENERAL - : o 5
decisiones, promoviendo una cultura de gestién de riesgos,

cumpliendo con las normas y regulaciones aplicables, y
fortaleciendo su trayectoria.

Fortalecer la identificacion y evaluacién de riesgo, mediante la
aplicaciéon de metodologias adecuadas que permitan un analisis
OEO01 ; i Zs
adecuado de los riesgos en funcién a su probabilidad de
ocurrencia y su impacto potencial.

Desarrollar e implementar estrategias de mitigacion efectivas,

OBJETIVOS OE02 personalizando los controles por cada riesgo priorizado, en base a
ESPECIFICOS la identificaciéon de vulnerabilidades y recursos disponibles,
buscando la eficacia de los controles.

Fomentar una cultura de gestion de riesgos proactiva y sostenible,

OEo3 | Involucrando al personal, estudiantes y demas partes interesadas

en la implementacion de mecanismos de prevencién y mitigacion
de riesgos.

Fuente: Elaboracién propia

4. ALCANCE

El PGR — UNIFE tiene alcance institucional y abarca todos los procesos (estratégicos,
misionales y de soporte) y areas comprendidas en el Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional (SGC — UNIFE) y el organigrama de la universidad.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
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El PGR - UNIFE se encuentra vigente desde su fecha de aprobacién hasta diciembre

del 2026. Lo mencionado no limita actualizaciones periddicas del plan que modifiquen

Su vigencia.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Tabla 2: Términos y definiciones del PGR

No

TERMINOS

DEFINICIONES

01

Aceptacion del
Riesgo

Decisién estratégica consciente de asumir las consecuencias de un
riesgo previamente evaluado y gestionado, considerando las medidas
de mitigacion implementadas y el apetito por el riesgo de la
organizacion.

02

Analisis de Causa
Raiz

Metodologia sistemética para identificar y comprender la causa
fundamental de un incidente o problema, profundizando en los factores
subyacentes que lo originaron, permitiendo asi establecer acciones
correctivas efectivas y prevenir su recurrencia.

03

Analisis de Impacto

Evaluacion rigurosa de las repercusiones potenciales, tanto positivas
como negativas, que un evento adverso podria generar en la
organizacion, considerando aspectos financieros, operativos,
reputacionales y sociales.

Analisis de Riesgo

Proceso integral que comprende la identificacion, evaluacion vy
clasificacion de los riesgos que pueden afectar a la universidad,
considerando tanto amenazas internas como externas, con el objetivo
de tomar decisiones informadas para su gestion.

05

Area Operativa

Es el area donde pertenece el responsable de ejecutar el control. Esta
representada por lider del area que reporta a Rectorado o a la
Direccion General de Administracién.

06

Comunicacion de
Riesgos

Proceso continuo y transparente de compartir informacién relevante
sobre los riesgos identificados, evaluados y gestionados con las partes
interesadas, incluyendo directivos, empleados, estudiantes,
proveedores y comunidad en general, fomentando una cultura de
gestion de riesgos compartida.

07

Control de Riesgos

Conjunto de medidas, acciones y procedimientos implementados para
reducir la probabilidad de ocurrencia o mitigar el impacto potencial de
un riesgo identificado, permitiendo proteger los activos, las
operaciones y la reputacién de la universidad.

08

Cultura de Gestion
de Riesgos

Entorno organizacional en el que la identificaciéon, evaluacion,
mitigacién, monitoreo y comunicacion de riesgos se integran de

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
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N° TERMINOS DEFINICIONES

manera natural en los procesos cotidianos de toma de decisiones,
promoviendo una actitud proactiva y preventiva ante potenciales
amenazas.

Proceso cuantitativo o cualitativo para determinar la probabilidad de

Estimacion del ocurrencia y el impacto potencial de un riesgo identificado, utilizando
Riesgo herramientas y metodologias como el anélisis de escenarios, el

analisis de frecuencia-severidad o el analisis de arboles de fallos.

09

Conjunto de practicas, metodologias y herramientas implementadas
para identificar, evaluar, clasificar, mitigar, monitorear y comunicar los
10 | Gestion de Riesgos |riesgos que pueden afectar a la universidad, protegiendo sus activos,
optimizando sus operaciones y asegurando el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

Proceso continuo de busqueda y deteccién sistematica de potenciales
" L eventos o situaciones que podrian generar un impacto negativo en la
Identificacion de - . . .
1 . universidad, considerando tanto amenazas internas como externas,
Riesgos . ) o ) ; I
mediante diversas técnicas como lluvia de ideas, analisis de procesos,
encuestas y revision de registros historicos.

Matriz de Gestion |Registro de los riesgos de la institucionales identificados, y los

12 4y <0 o
de Riesgos controles que mitigan las causas que los originan.

Posibilidad de que un evento ocurra y afecte al cumplimiento de los

1 Riesgd objetivos del negocio.

También conocido como riesgo puro o natural, se refiere al riesgo que
existe antes de que se implementen medidas de control o mitigacion.
Es el riesgo base o fundamental asociado a una actividad, proceso o
evento.

14 | Riesgo inherente

También conocido como riesgo neto, es el riesgo que permanece
15 Riesgo residual |después de que se han implementado medidas de control o mitigacion
establecidas inicialmente.

Fuente: Elaboracion propia
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7. RESPONSABLES

Tabla 3: Responsabilidades en el PGR

N° ACTORES RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

- Comprometerse con la gestion de riesgos: Debe demostrar un
compromiso visible y activo con la gestion de riesgos a todo nivel.

Aprobar el PGR: Debe aprobar el PGR, por medio del Consejo
Universitario, y asignar los recursos necesarios para su
implementacion, de ser necesario.

Monitorear el avance del PGR: Debe monitorear periédicamente,
como minimo de forma bimestral, el avance general en la ejecucion
del PGR y tomar las medidas correspondientes, de ser necesarias.

Comunicar la importancia de la gestion de riesgos: Debe comunicar
la importancia de la gestion de riesgos a toda la comunidad
universitaria mediante los canales de comunicacién que considere
oportunos.

01 Alta Direccion

Liderar la implementacién del PGR: Incluyendo la identificacion,
evaluacion, mitigaciéon y monitoreo de riesgos.

Oficina de - Desarrollar e implementar estrategias de mitigacion: Debe

Inspeccion y desarrollar e implementar estrategias de mitigacion para los riesgos

5 Control Interno priorizados.
- Monitorear la efectividad del PGR: Debe monitorear la efectividad
Oficina de del PGR y realizar los ajustes necesarios.

Planificacion - Comunicar los riesgos y las estrategias de mitigacion: Debe
comunicar los riesgos identificados y las estrategias de mitigacion a
la comunidad universitaria.

- ldentificar y evaluar los riesgos: Cada area, Comité y/o Comision
debe identificar y evaluar los riesgos especificos que enfrenta.
- Implementar las estrategias de mitigacion: Debe implementar las
" ; estrategias de mitigacién establecidas en el PGR — UNIFE, segun
Areas operativas:
corresponda.
Unidades . . . .
03 - Comunicar los riesgos y las medidas de control a su personal: Debe

organicas, comités

B hacer extensiva la comunicacién de los riesgos y las medidas de
y comisiones

control a su equipo de trabajo.

Reportar incidentes de riesgo: Debe reportar los incidentes de
riesgo a la Oficina de Inspeccion y Control Interno, apenas se
presenten.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
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N° ACTORES RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

- Tomar conciencia de los riesgos: Los estudiantes, docentes y
administrativos, deben tomar conciencia de los riesgos que pueden

. enfrentar en el entorno universitario y de los mecanismos para poder
Estudiantes y mitigarlos.

colaboradores : o = . :
04 - Seguir las normas y procedimientos: Deben seguir las normas y

(D.o tfente§ y procedimientos de seguridad establecidos por la universidad.
administrativos) o ] o
- Reportar incidentes de riesgo: Deben reportar los incidentes de
riesgo a la Oficina de Inspeccion y Control Interno, apenas se
presenten.

- Incluir la gestién de riesgos en los contratos: La universidad debe
incluir clausulas de gestion de riesgos en los contratos con
proveedores y contratistas.

Proveedores y - Evaluar la gestion de riesgos de los proveedores y contratistas: La
contratistas universidad debe evaluar la gestion de riesgos de los proveedores

y contratistas antes de contratarlos.

- Monitorear el desempefio de los proveedores y contratistas en
materia de gestion de riesgos.

05

Fuente: Elaboracion propia

8. MARCO DE LA GESTION DE RIESGOS

La UNIFE, trata los riesgos y oportunidades de forma participativa, para la identificacion
organiza encuentros de trabajo a nivel institucional, que incluyan a las autoridades
académicas y administrativas, al personal administrativo y a los docentes en general,
asi como a las estudiantes. En estas reuniones se detectan los posibles riesgos
potenciales mediante una lluvia de ideas.

Una vez identificados los posibles riesgos se tipifican segun sus caracteristicas, de
modo que la evaluacién se torna mas objetiva. A continuacion, la tipologia de riesgos

para la UNIFE.
Tabla 4: Tipologia de Riesgos
TIPOLOGIA DE RIESGOS
TIPO DESCRIPCION
Se asocia con la forma en que se administra la Universidad. El manejo del
Riesgo riesgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados con la mision

Estratégico |y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la definicion de politicas,
disefio y conceptualizacion de la UNIFE por parte de la alta direccion.

Riesgos de | Estan relacionados con la percepcion y la confianza por parte de la

Imagen comunidad universitaria y demas partes interesadas hacia la UNIFE.
Ri Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los
iesgos . = A e
Operativos sistemas de gestion y de informacion institucional, de la definicion de los

procesos, de la estructura y la articulacion entre areas de la UNIFE.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
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TIPOLOGIA DE RIESGOS
TIPO DESCRIPCION
Ri Se relacionan con el manejo de los recursos de la UNIFE que incluyen: la
iesgos

ejecucion presupuestal, la elaboracion de los estados financieros, los pagos,
manejos de utilidades y la gestion de bienes.

Riesgos de | Se asocian con la capacidad de la UNIFE para cumplir con los requisitos
Cumplimiento | legales, contractuales y en general con su compromiso ante la comunidad.

Riesgos de | Estan relacionados con la capacidad tecnolégica de la UNIFE para satisfacer
Tecnologia | sus necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la misién.

Financieros

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicion

Analisis de riesgo: Evalla los acontecimientos desde dos perspectivas: probabilidad e
impacto. El analisis se efectla en base a la identificacion y clasificacion de riesgos con el
fin de obtener informacion para determinar el nivel de riesgo y las acciones de control. La
probabilidad e impacto se determinan de acuerdo con los criterios establecidos en los
siguientes cuadros de Nivel de Probabilidad y Nivel de Impacto:

Tabla 5: Nivel de probabilidad de ocurrencia del riesgo

NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL | DESCRIPCION CONCEPTO FRECUENCIA
Es el resultado mas posible y MBsdeunavezalafion
5 esperado, casi seguro. Se espera probabilidad de ocurrencia
que ocurra en la mayoria de las nayor dol 75
circunstancias. y ’
Muy Es viable que el evento ocurra en la Al menos 1 vez en el ultimo
4 Frecuente mayoria de las circunstancias afiag prebabilidad de
’ ocurrencia el 46% al 75%.
Probablemente el evento ocurrira | Al menos 1 vez en los ultimos
3 Frecuente en algun momento. Ha ocurrido 2 afios. Del 21% al 45% de
varias veces en la educacion. probabilidad de ocurrencia.
2 Ocasiohal Se sabe que ha ocurrido alguna vez | Al menos 1 vez en los ultimos
en la UNIFE de manera aislada. 5 afos.
Casi inconcebible que ocurra.
Puede ocurrir en algin momento en | No se ha presentado en los
1 circunstancias excepcionales. Ha | ultimos 5 afios o probabilidad
ocurrido en el sector educativo de ocurrencia hasta del 10%.
alguna vez.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicion
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Tabla 6: Nivel de impacto potencial del riesgo

NIVEL DE IMPACTO
NIVEL | DESCRIPCION RIESGO

Si el evento llegara a presentarse, tendria un tragico impacto,
comprometiendo los objetivos de la UNIFE o la continuidad de las
operaciones por paralizacion de los principales procesos.
Suspensiones temporales (3 a 12 meses) o definitivas impuestas
por los entes reguladores.

Si el evento llegara a presentarse, tendria un alto impacto,
comprometiendo los objetivos de la UNIFE o la continuidad de las
4 Alto operaciones por paralizacién de los procesos de soporte.
Sanciones y Multa. Paralizaciones de operaciones prolongadas

(Hasta menos de 3 meses).

Si el evento llegara a presentarse, tendria un impacto o efecto
3 Medio moderado sobre los objetivos de la UNIFE, comprometlendo varias
actividades. Paralizaciones temporales de operaciones (Dias) y/o
por factores climatoldgicos o sociales.

Si el evento llegara a presentarse, tendria un impacto o efecto bajo
> Bajo sobre algu_na_ls actividades de la UNIF_E. Impacto en _la consecucion
de los objetivos que se resuelve rapidamente. Quejas o reclamos
que no trascienden las fronteras de la UNIFE

Si el evento llegara a presentarse, no representa un impacto
1 importante para la UNIFE y en la consecucién de los objetivos. No
hay efecto negativo en la imagen de la UNIFE.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicion

Valoracion del riesgo: El propdsito de la valoracion del riesgo es apoyar a la toma de
decisiones. La valoracién del riesgo implica comparar los resultados del analisis del
riesgo con los criterios del riesgo establecido para determinar cuéando se requiere una
accion adicional. Esto puede conducir a una decision de:

- No hacer nada al respecto.

- Considerar opciones para el tratamiento del riesgo.

- Realizar un analisis adicional para comprender mejor el riesgo.
- Mantener los controles existentes.

- Reconsiderar los objetivos.

El nivel de riesgo se determina a través de la multiplicacion de la probabilidad de
ocurrencia y el impacto potencial, valor del nivel de riesgo puede variar entre el rango de
1: riesgo no significativo a 25: riesgo critico.

Tratamiento del riesgo: Se define la forma como se trataréa el riesgo de acuerdo con las
opciones estratégicas para el tratamiento: reducir, aceptar, evitar, transferir o compartir el
riesgo e incrementar. Determinéndose las acciones aimplementar, responsables y fechas
de implementacién, en funcién al siguiente mapa de calor:

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
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Tabla 7: Mapa de calor segun el nivel de riesgo

MAPA DE COLOR: NIVEL DE RIESGOS

5-Muy Alto | MODERADO | MODERADO | IMPORTANTE RITICO RITICO
o 4-Alto TOLERADO | TOLERADO | MODERADO | IMPORTANTE RITICO
=
g 3-Medio 2 .|| TOLERADO MODERADO | MODERADO |IMPORTANTE
o » i
= 2-Bajo % ~| TOLERADO | TOLERADO | TOLERADO | MODERADO
- O O O ’ : -
1-Muy Bajo s TG i.)| TOLERADO | TOLERADO
1-Rara vez | 2-Ocacional | 3-Frecuente Fr::\::x ia f:-ig?til
PROBABILIDAD

Fuente: Adaptado de la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG

El resultado, se interpreta en funcion al siguiente de detalle:
Tabla 8: Interpretacién de los niveles de riesgo

NIVEL DE RIESGO
CRITERIO DESCRIPCION (NEGATIVO)

Genera un alto impacto (legal, imagen, econémico, operativo) a
la UNIFE y es muy probable que ocurra. Aquel riesgo que al
presentarse puede causar una afectacién directa a la estrategia
(objetivos estratégicos), no se debe continuar con las
actividades hasta que se realicen acciones que aporten a la
mitigacién del mismo.

Genera un impacto (legal, imagen, econémico, operativo) a la
UNIFE, y es mas probable que ocurran. El riesgo que al
presentarse puede afectar los procesos misionales, debiéndose
efectuar, acciones correctivas a corto o mediano plazo para
mitigar el nivel de riesgo e iniciar acciones preventivas para
que el riesgo no se manifieste.

Genera un impacto (legal, imagen, econémico, operativo) a la
UNIFE, y es probable que ocurran ocasionalmente. Aquel
3 MODERADO riesgo que al presentarse puede originar una afectacion a los
procesos de soporte, se debe tomar acciones a mediano o
largo plazo a fin de que el riesgo no se manifieste.
Genera bajo impacto a la UNIFE y es poco probable que
ocurran. Aquel riesgo que al presentarse no genera afectacion
en prestacion de servicio de la UNIFE. Se recomienda
actividades de retencion del riesgo.

No generan impacto a la UNIFE y es improbable que ocurran
Aquel riesgo que al presentarse no afecta el funcionar de la
SENIENIel  UNIFE. Se pueden continuar con las actividades sin llevar a

cabo controles adicionales.

4 IMPORTANTE

2 TOLERADO

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicién
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Posteriormente, se establecen estrategias para el tratamiento de los riesgos y
oportunidades, en funcién al siguiente detalle:

Tabla 9: Estrategias para el tratamiento de riesgos

ESTRATEGIAS PARA EL TRATAMIENTO
ESTRATEGIA DESCRIPCION
El nivel del riesgo se deberia aminorar mediante la seleccion de controles,

Redugix de manera tal que el riesgo residual se pueda revaluar como aceptable.
La decisién sobre aceptar el riesgo sin accion posterior se deberia tomar
Aceptar d S 7 : B
ependiendo de la expectativa de riesgo de la organizacion.
Evitar Se deberia evitar la actividad o la accién que da origen al riesgo particular.

El riesgo se deberia transferir o compartir a otra de las partes que pueda
manejar de manera mas eficaz el riesgo particular dependiendo de la
evaluacion del riesgo.

Transferir o
Compartir

Fuente: Adaptado de la ISO 31001:2018
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9. IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS

Tabla 10: Identificacion y valoracion de riesgos de Control

EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS e sl EnEiiTe
i PP . Y = - o
N° g e ::s:::zo deLtEt Riesgo Dl:ia;;og:a I ':I';::: Controles actuales L g Nivel de riesgo

Planes de estudio que no se han

actualizado conforme a los . : g 2
Guia de Actuali C I

1 |RE modelos de calidad Vigerredtorate | Operiva | ooc foualzacion SUmoMEr | 5 | 2 |4 [EECEEEEES

correspondientes y al perfil del RC1 Matriz de Seguimiento

egresado del programa

Fortalecer y dinamizar el plan
de estudios, interdisciplinario,
diversificado y adecuado a las
2 |RIE| exigencias del mercado, en
pregrado y posgrado, con el

Planes de estudio actualizados
que no han sido validados
técnicamente o que contienen | Vicerrectorado o & Manual de proceso del PE06:

errores sin resolver, baja Académico PETRGD Gestion del servicio educativo

fin de afirmar la presencia de percepcién de empleabilidad de
la UNIFE en el desarrollo egresadas
nacional. Cambios provocados por la
inestabilidad politica, econémica
y sacial en el contexto nacional o | Vicerrectorado R Manual de proceso del PE06:
3 [BE local que afecten los programas Académico BELELY Gestién del servicio educativo 2 | 2 | 4 FTOLERADO
de estudio y la planificacién
estratégica.
Fortalecer el proceso de Escasa participacion de
ensefianza — aprendizaje bajo candidatas en el examen de Oficina de Se estan incrementando las
4 |RIE| el enfoque de competencias, | admision, falta de conexion con = Financiero campanias publicitarias, através | 3 | 3 | 9 | MODERADO
9 P » Admisién
orientadas a incrementar la el sector productivo y de una empresa tercerizada
empleabilidad y el competencia externa.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS Y AHACION DEL
3%/ objet i i i =n
N°| & Objetivo “paf:'ﬁm del PEI Riesgo D"P"D del I"W de Controles actuales 5| g Nivel de riesgo
é asociado riesgo riesgo g
emprendimiento de las Disrinucid Se aplica en la modificacion de
egresaas: perngsar:Ien:cci:'; g:alﬁzsat;fﬁisdielos Vicerrectorado {esasEdicaivas anlidies
5 |REE alumnos para que obtengan sus | Académico ' ' .I de T?J'D”a 2 2 ) 4 e
grados académicos y titulos Centro de Onlentaclén ala
estudiante.
Implementacién de actividades
extracurriculares que no Revisién de perfiles, con planes
contribuyen al logro de las Vicerrectorado : estudios, cursos y tipo de horas
6 (RiE competencias del perfil de Académico Operaliva contrastando contenido de silabos 2 | 2 | 4| TOLERADO
egreso y que darian tanto al y otros instrumentos académicos
estudiante como a la institucién
Silabos que se han elaborado
con citas bibliograficas a las que Vicarradidrais Se realiza la revision de los
7 |RIE la universidad no puede acceder, Acsdbmico Operativo silabos en las escuelas 3 | 2|6 | TOLERADO
silabos cuya capacidad profesionales
pedagdgica disminuye
Silabos no actualizados o no
pe(lmgntes generan un fiesgo Se realiza la revision de los
8 |RIE sistémico, afectan la calidad del | Vicerrectorado Operativo sllabos erilas esaatas 2 | 2 | 4| TOLERADO
aprendizaje, la reputacion Académico -
g RN 2 profesionales
institucional y la empleabilidad
de las egresadas
Garantizar el desarrollo Skt con ressnikmys s
académico del docente, por | Capacitaciones especializadas Vi R
: 7 2 T icerrectorado = consulta para identificar
9 |RIE| ser agente dinamizadorde | que no esté relacionada con las e Operativo £ P 2 | 2 | 4| TOLERADO
cambios, de creatividad e exigencias de los docentes Académico necesklades de_capacnauon
POAEIAR especializada
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
e o
5 Fors - = =
N g Objetivo SSFBF'ﬁm del PEI Riesgo D"P"D del fPg de Controles actuales | 'g Nivel de riesgo
é asociado riesgo riesgo g
1 E
Restricciones presupuestarias Amgn:c{indpresu?ues‘t:ia adcada
actividad, segun el Plan de
10 | RIE debldo a st'}brecostos en:: el R Financiero | Funcionamiento y Desarrollopara | 2 | 2 | 4 | TOLERADO
= P ?f;c P su inversion en infraestructura y
equipamiento
Percepcién del plblico objetivo
Ampliar la %fena educativa de acerca de que el centro
la UNIFE, con servicios preuniversitario es una Vicerrectorado 2 Estudio y diagnéstico de impacto
11 |RIE educativos que se demanden institucién tradicional y no se Académico De imagen en la demanda académica 4 | 3 |12| MODERADO
en el mercado adapta a las tendencias
recientes del mercado
No hay nuevas propuestas
educativas para programas de =
: Vicerrectorado s Estudio de demanda académica
12 |RIE e_si:.ifllols, 59.9".“"“. . S Estratégico Oficina de Desarralio Académico 2 2 | 4 | TOLERADO
; dema‘si
Dinamizar los procesos de
autoevaluacién y evaluacién Demora en los procesos de Oficiria de Se cuenta con la oficina de
externa con el propésito de autoevaluacion de los planes y o s Evaluacién y Calidad y las
13| RIE acreditar las carreras programas de estudio con el Evaéfﬁc::g de | Estratégico Comisiones de Autoevaluacion en 2 | 2 | 4 | TOLERADO
profesionales y sostener el objetivo de acreditarse. cada Facultad.
licenciamiento de la UNIFE.
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
32| objets i i i 2|z
N°| & Objetivo BSpaFIﬁDD del PEI Riesgo D"P"D del I"W de Controles actuales 5| g Nivel de riesgo
é asociado riesgo riesgo g
1 E
Denegatoria de la renovacion de
licencia institucional no solo Se cuenta con la Comisién de
L [T—— Ta sostoniiidad scondmica, s | Rectorado | Estratégicn | ot o Lo | 3 | 2 | 9 | MODERADO
ejorar las condiciones a,
bési(l:as de calidad (CBC), reputacion, la confianza social y N°185-2022-CU)
conforme al procedimiento la continuidad de los servicios
establecido por la SUNEDU Contratacién de personal
en el pais. Incumplimiento de criterios de Oficina de i para la ver i
15| RIE supervision yio fiscalizacién de L samient Cumplimiento e implementacién de la 2 | 3 |6 | TOLERADO
la SUNEDU ESCEmE infraestructura acorde a la
regulacién vigente
Lineasdes igacién no Vicerr Lineamientos para la
licar y mantener responden al perfil de egreso ni . R %
16 | RIE actﬁwzada); s ey alos objetivos de la OCDE ‘nvesggadén Operativo aduallﬁa‘lcelzggc;igr;eas de 2 | 3 |6 | TOLERADO
i ién, proponiendo genera un efecto domind
;f:grnatilvas debs:u\umun La colidad Scadiimicalse Ve Centro de Lineamientos para la
practica a los problemas que iudi
17 |RIE enfrenta el pais. E: :Luge'z:d: gg:‘q:: :‘jc;ssag::ﬁ;i Investigacién e [ Operativo conformacién de los grupes de 3 | 9 | MODERADO
gprcyectos Innovacion investigacion
Fortalecer los equipos de .
asesorfa de tesis en pregrado IE:;:";?;;Z:;T;EEE:S :?a Centro de
18 |RIE | y posgrado, promoviendo el a.:esoria detesis yala Investigacién e | Operativo Plan anual de capacitacién 3 | 9 | MODERADO
Iogr;::gé\:-lsicgorsados investigacién en general Innovacion
“La versidn vigente de esie documento esté ubicada en el servidor de respaido de la Oficina de Evaluacion y. Calidad,
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IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
i F Ot - - P P -3
.| $E| Objetivo especifico del PEI g Dueiio del tipo de i 4 =
N ! S obto Riesgo riesgo riesgo Controles actuales o g Nivel de riesgo
DocenQ&s que trabajan en
Promover los proyectos de ur yno Vicerrectoradi D theod
® i s = eclaracion jurada de los
19 |RIE| investigacion espeaa_lrzada . !le_nen mucho |ntergs en qe . Operativo docentes Evaluacién de Admision 3 | 3|9 | MODERADO
con docentes y estudiantes. investigar, lo que ocasiona una | Investigacion
pérdida de competitividad
Desarrollar, estimular y
evaluar la investigacion Proyectos de investigacion
formativa en pregrado y 2 Vicerrectorado (s
20 |[RIE| posgrado la produccién de formativa que no cumplen de Operativo | Reglamento de Investigacion | , | 3
bi 3 criterios de rigurosidad, 2T Formativa
ienes y servicios que ertinencia y calidad Investigacion
contribuyan a la solucién de P
problemas sociales.
Proyectos que no culminan su | Vicerrectorado Formato de avances de ejecucién
21 (RIE ejecucion durante el tiempo de Operativo de proyectos de investigacién 3|2
Construir alianzas establecido Investigacién Matriz de seguimiento
ac::br:;?llc:ts:omnsgl:gse 4% Politicas de publicacién de las
coo} eraciér): con instituciones Vicerrectorado revistas'de/UNIEE, Normas
22 |RIE un?ve(sitarias bl Activos de propiedad intelectual de o tivo internas de a Editorial 3|3
internacionales para el que no estan protegidos Investigacién Universitaria y formato de
desarrollo del conocimiento, pubhcac'lén en gl rencsitorio
SRy institucional
la ciencia, la cultura, la
23 |RIE tecm‘oglauz..as:wdades o D\:e;ae.n'uas cm?;:lf:sy Vicerfz(e:torado Estratégico Normas internas de los convenios 213
instituciones con las que se P 9 institucionales de la UNIFE.
: Investigacion
pretende establecer alianzas
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
B = s = 3 o
‘€| Objetivo especifico del PEI = Dueiio del tipo de E = =
o
N g S Riesgo riesgo riesgo Controles actuales | g Nivel de riesgo
a1 [ L"'Jlff.ﬂﬁiﬁi?y" ﬁiiﬂi’éﬂiﬁ&”' W“"Z‘;“”ad" Deimagen | Politica de internacionalizacion de | 5 | 5 | ¢ | MoDERADO
externo, por la competencia con | ST ag la UNIFE.
boAsk o nvestigacion
otras instituciones
Fortalecer la proyeccion 3 S
social universitaria en el Husencla de acciones £n ,.(,: entro f’,e = _ 5
25 (RIE desarrollo de proyectos proy de Respor Proy 1 Op: Prog UNIFE en accién 2|36
muttidisciplinarios Social Universitaria (RSU) Social
Promover |a responsabilidad
26 | RIE social de las estudiantes en pak;;‘;":;gf:dn ll.l:slversnarla Centro de o S Participacion de todas las 202104
sus acnwda;:js:(s}i :Ie proyeccion de proyeccion social Somal escuelas profesionales.
Estudiantes matriculados con
Promover la difusién y bajo rendimiento académico, en
participacién en eventos riesgo de no aprobar, que - . . -
. : 2 Centro de Servicios de tutoria y orientacion
orientados a construir un pertenecen a poblaciones % : < RAD
27 (RiE mundo que ofrezca igualdad vulnerables y deportistas Us;jgresﬁ::ic Operaiivo paa lﬁ; :s‘i:; '::mdad 3 | 4 |12(JMODE 0
de oportunidades, la equidad calificados, pero sin la
y la justicia social. posibilidad de recibir orientacién
o tutorfa.
Forta]ef:er la responsabiidad Reducida participacion de la
ambiental a través de la coriuniAad oat faria an P de
28 |RIE J:c:;: ap;amapauon en tividades de responsabilkiad Estudios Operativo Difusiones por la pagina web 2|36
administrativas. ambiental
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e o
5 Fors - = =
N g Objetivo SSFBF'ﬁm del PEI Riesgo D"P"D del fPg de Controles actuales | 2 Nivel de riesgo
é asociado riesgo riesgo g
Reforzar en la comunidad
cquLNfrEa:\z:f:?::colisd:éle Lincatrientos de conductalética Lineamientos para |a ética y el
29 |RIE y'; compromiso zon o que no se cumplen por parte de Rectorado De imagen bue gcbi:rno o UNIFEy 3 | 6 | 6| TOLERADO
desarrollo sostenible, con una la comunidad universitaria
actuacion ética y moral.
Potenciar la imagen de la
UNIFE como una institucion Mantener el Portal de Centro de Seguimiento por parte de la
30 |RIE| que forma profesionales con transparencia institucional informética Cumplimiento | Comision de Auto evaluaciénpor | 3 | 3 | 9 | MODERADO
ética y una actuacion con constantemente actualizado SUNEDU (Relicenciamiento)
valores.
Potenciar la vinculacién de las
unidades académicas con la
sociedad. Centro de
Fortalecer las relaciones Intmccion limitada decks Eﬁfﬂﬁf;‘
31 |RIE intereionales 6 comunidad ;2:\:::“3”3 con el Belaiichias Operativo Area de convenios institucionales | 2 | 3 | 6 | TOLERADO
internacionales y con la . Internacionales
comunidad de instituciones (CECRI)
educativas del Sagrado
Corazon.
Famerim:k owkad La participacion de los g:tnetrr\;g:
estudiantil y docente t dp t % d t Cultural Seguimiento Centro de Extensién
32 | RIE | mediante la cooperacion y las E;“éf:ﬁ:z: n'?oo\?\lrwl deazeens Rel\‘!a:i?n:s Operativo Cultural y Relaciones 3| 3 |9 | MODERADO
relaciones interuniversitarias prog 1 i Internacionales (CECRI)
Rcralss s Pemacianles escasa o inexistente Internacionales
: (CECRI)
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
32| objets i i i 2|z
N°| & Objetivo “paf:'ﬁm del PEI Riesgo D"P"D del I"W de Controles actuales 5| g Nivel de riesgo
ig asociado riesgo riesgo g
Fortalecer el vinculo Cocrcgzacmn
nstitucional:con las No mantener relaciones estables | Seguimiento a
egresadas orientando su : Seguimiento a la Egresada y
33 |RIE participacién en actividades y continuas con las egresadas | la Graduaday Operativo Bolsa de Empleo (SEBEU) 3 | 3 |9 | MODERADO
P i de la universidad. Bolsa de
académicas cientificas y Empl
culturales. mpeo
* (SEBEU)
Ofrecer y establecer la G 3
participacién en servicios Limitada eleccion por la Oficina de P:a‘;';:?:;?:?;c:z'éfn'?é &
34 |RIE educativos a diferentes universidad, al no contar con Evaluacién de | Deimagen ravhnscibh para docertis 4 | 2 | 8 | TOLERADO
organismos e instituciones programas acreditados Calidad o g t P d *
nacionales e internacionales. escliantes y earesacas
Generar quejas o reclamos
durante los tramites a la cultura Oficina de Implementacion del PAE:
i ici Evaluacién de S iy Y =
35 |RIE de traril_zpa;enmaly servicio de Calidad Cumplimiento | Procedimientos administrativos | 3 | 3 | 9 | MODERADO
Promover la cultura de calcac.para ‘4 mejora para estudiantes y egresadas
transparencia y servicio de institucional, lo cual genera
calidad para la mejora sanciones
institucional. Fraudes, errores y uso indebido P— Politicas para los Lineamientos de
16 |RIE de recursos, perjudican la G[z:‘eet‘;z"";e Be e la ética y el buen gobierno — 3| 3|9 | mODERADO
transparencia, la rendicion de 2 i 9 UNIFE Controles financiercs en
e Administracion sl
cuentas y la reputacion. los procesos de adquisiciones
Potenciar y racionalizar la : Direccion
37|RIE|  distribucion del talento Blevada rotacion del personal | Gonora'ge | Operativo Prograra de ciktira 3| 2 | 6 | TOLERADO
e administrativo = 7 organizacional
humano en el 4rea académica Administracién
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i PR - - o - o
N° % Objetivo SSFBF'ﬁw del PEI Riesgo D"P"D del fPg de Controles actuales 2 of 'g Nivel de riesgo
E5 asociado riesgo riesgo E
y administrativa previa Direccion
i6 Falta de participacion y . Programa de cultura :
38 |RIE evaluacion de la ] General de Operativo e 3| 2 | 6| TOLERADO
productividad. compromiso del personal Administracin organizacional
. i 7 Direccion
39 |RIE Conficto de intereses inteo> | Generalde | Operativo Politica de Personal 2 | 3 |6 | TOLERADO
P Administracion
Direccién Plan anual de seguridad y salud
40 |RIE Ocurrencia de accidentes General de Operativo en el trabajo SCTR para aquellos 3| 2 | 6 | TOLERADO

laborales colaboradores que realizan

Administracién ) h ;
trabajos con mayor nivel de riesgo

Acceso limitado a la informacién

4 |RIE ﬁsﬁoﬂﬂf la imf’lem?ﬂtﬂdﬂﬂ oportuna por parte del personal Béb;‘;“;:la Operativo Pm&;’:"iﬂz:;:::”m 3| 3 |9 | MODERADO
© {0S recursos tecnologicos & docente y administrativo.
innovadores r
(biblioteca, laboratorios, etc.) No centar con software i fSe ["“_E"'a conel C;"‘LO de A
para acompafiar la formacion il i i nformatica, responsable de velar
42|RIE| " gcadémicay forlecer la | b alzado con licencia, para | Centrode | o600 por la disponibilidad y la 3| 3 |9 | MODERADO
: i, el desarrollo de las actividades informatica § 5
investigacién en la UNIFE. académicas o administrativas idoneidad da lod soitwares
utilizados en la institucién
. . . Asignacion presupuestaria a cada
Optimizar el uso de la No contar con instalacicnes c : 5
infraeglructura para contribuir | adecuadamente equipadas para Directicn Facullad, segiin el Plan de
43 |RIE alafmcionaidad de la biindar i senids edicaliide General de Operativo Funcionamiento y Desarrollopara | 3 | 3 | 9 | MODERADO
Capaciad atal e calidad Administracion su inversion en infraestructura y
P : : equipamiento
Priorizar proyectos de i . Direccion Cartera de proveedores
44 | RIE inversion tecnoldgica, Asiler?;ngeds:a'e;;:i:? General de Operativo conformada por empresas de 3 | 3 |9 | MODERADO
académica y de s Administracién confianza
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e 2. o o = a e
o E
N° E‘ Objetivo BSpaf:lﬁDD del PEI Riesgo D"P"D del I"W de Controles actuales 5| g Nivel de riesgo
5 asociado riesgo riesgo g
1 E
administracion que impulsen - . i
al crecimiento y desarrollo | Pérdidas financieras y afectacion | o Politicas y procedimientos de
45|RIE| institucional, acorde conla | 98!fluo de caja por ineficiencia | gonera ge | Financi br imientodela | 3 | 4 |12| MODERADO
fonal, de o la cobranza o maneo de Ia eneral de inancierc cobranza y seguimiento de la
innovacién de la ciencia y la en morosidad, Administracién morosidad
tecnologia. ’
Fuente: Elaboracion propia
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10. RESPUESTA ANTE LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS
Tabla 11: Medidas de control para los riesgos identificados
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL NIEDGO oD,
Nivel de oe Ej
N° Riesgo lie.sao Sataniento P P 2026 2026™ o 5’ Nivel de riesgo
Inicial -
. Realizar reuniones de trabajo con
ac::;?:dgrgcuﬂe; nOm los representantes de los grupos de
i | delegresado d:lgprogr apr: ay Transferir o | interés para abordar los aspectos | Vicerrectorad tiovianibre . 11ala
Seath o8 madaios A compartir definidos en el Manual de proceso | o Académico
Bttt del PE06: Gestién del servicio
PO educativo
Planes de estudio Realizar reuniones de trabajo con
actualizados que no han los representantes de los grupos de
2 sido validados técnicamente Transferiro | interés para abordar los aspectos | Vicerrectorad Novieiibre - 203ls
o que contienen errores sin compartir definidos en el Manual de proceso | o Académico
resolver, baja percepcién de del PE06: Gestion del servicio
empleabilidad de egresadas educativo
Cambios provocados por la Conformacion de un equipo de
inestabilidad politica, monitoreo de cambios legislativos
econdmica y social en el para estar al tanto de las Vicerrectorad
3 contexto nacional o local Reducir actualizaciones en politicas o Asadertice - - 24 |8
que afecten los programas educativas. Asignar administrativos
de estudio y la planificacién y personal docente a través de
estratégica carga no lectiva
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Nivel de - g £
o Riago riesgo | catamiento P P 2026 2026 S{RE | Bvel cenesgo
Inicial E
Escasa parlicipacion de Fortalecer las estrategias de
4 c:dr::::g:s faer(aerlj:g?::ig: MODERADO Redudir marketing mediante la contratacién Oficina de Todoel | S/220,000.0 204als
5 i de empresas especializadas en el Admisién afio 0
con el sector productivo y e
competencia externa.
SIS Fortalecer los programas de tutoria
Disminucion de las tasas de
permanencia y finalizacion n);:onsejerla para esmdlantes en ) —
5 | delos alumnos para que Reducir apl?:ar e = et b i 2 2|48
om?ﬂrt?ainmsus gﬁf e que permitan identificar puntos
agacenucosy Tllos: vulnerables
Implementacion de
actividades extracurriculares 2 2 3
que no contribuyen al logro D:seﬁalr e |p|1_p_le Znenta’: mstfu‘menttos Vi forad
6 | delas competencias del Reducir l"a’a ‘: ?é‘:d's's x:r°° e’,e"f’a il '; ':"3: ot Enero = 1033
perfil de egreso y que dafian as activi ﬁl?ﬂe ac:;rsnzuaresy o Académico
tanto al estudiante como a L d
la institucion
Silabos que se han
elaborado con citas B
o Fortalecer los procesos de revision
7 b'tlr:?vgerré::::i ?1 Lasuqel;eela Transferir o | silabica mediante equipos de trabajo | \ Marzo - 1133
sccadar sﬂabog cuya compartir por areas de especialidad del o Académico Julio
capacidad pedagégica programa de estudios
disminuye
“La version vigente de este documento esté ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina ds Evaluaaén yCeldad
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Nivel de o " E £
o i B, b1 . .
N Ricsio flesgo | tamiento PISp P 2026 2006 g ARE | veticle viesiio
Inicial g =
Silabos no actualizados o
r?: p:ﬂs';grﬁige;:dﬁ:nu; Fortalecer los procesos de revision Marzo
8 ca?i%ad daia e’ndi'e la Transferir o | silébica mediante equipos de trabajo | Vicerrectorad = 14| a
oeLapiencleale, compartir por dreas de especialidad del o Académico i
reputacion institucional y la rograma de estudios Julio
empleabilidad de las prog
egresadas
__— Aplicar instrumentos de diagnéstico
especic:alai:::‘a‘:cc:?lge:o esté para |as capacitaciones al cuerpo Vicerrectorad Todo el
9 {acionad I Reducir | docente, consolidandolas en un plan Académi P 1/3(3
» rea_clun: .Iauo; as . | procrama. posterarants 0 Académica afio
exigencias de los docentes evaluando su desempefio
Definir e implementar estrategias
Restricciones para diversificar fuentes de ingresos
presupuestarias debido a mediante la busqueda de fondos Noviembre
10 sobrecostos en las Reducir externos, la impl tacién de Rect i - - 2|4 |8
actividades programadas programas de captacion de Diciembre
para el afio di iones y el establecimiento de
alianzas estratégicas.
Percepcién del publica
objetivo acerca de que el
centro preuniversitario es Implementar mecanismos para la heairectorsd
11 | una institucion tradicional y | MODERADO |  Reducir actualizacién y mejora del centro : enero S/5,00000 |1 |3 |3
£ i o Académico
no se adapta a las preuniversitario
tendencias recientes del
mercado
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Nivel de - Ejecucid 2 g
i i Heeqol | ratarients 2026 2026~ g AR Il sl coesiT
Inicial 1=
-
S&r:a;iev:;yr?u:m: Actividades de fomento para la
12 de ssti di';s sp ugrdas Reducir | Sreacion de nueva ofertay difusion | Vicerrectorad | = 2|3
~ ecialidadeé :i%!omados de esquemas de proyectos parala | o Académico
P 5 presentacion de las iniciativas
y demas
Demora en los procescs de Contratar profesionales con
autoevaluacion de los : experiencia para orientar y Oficina de _
13 planes y programas de Teramn“s{mréo acompafiar a los programas de Evaluacion de D'i't‘:iaer;%re $/10,00000] 2 | 4
estudio con el objetivo de i estudios y a la institucion en general Calidad
acreditarse en los procesos de autoevaluacion
Denegatoria de la
renovacion de licencia Implementar mecanismos para
institucional no solo implica garantizar la sostenibilidad en el
un riesgo legal, impacta la : cumplimiento de las condiciones
14| sostenibilidad econémica, la Reduclr | 445icas de calidad establecidas en | ocrorade 2|5
reputacién, la confianza el Modelo de renovacion de la
social y la continuidad de los licencia institucional
servicios
Incumplimiento de criterios Elaborar un plan de trabajo abordar Oficina de
15 de supervisién y/o Reducir de manera sistémica las i Lic ient Enero 2 15
fiscalizacién de la SUNEDU supervisables de la SUNEDU ]
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Nivel de o " E g
o i B, b1 . .
N Ricsio flesgo | tamiento PISp P 2026 2006 g ARE | veticle viesiio
Inicial g =
Lineas de investigacién no Realizar la revision y evaluacién
responden al perfil de periédica de las lineas de Vicerrectorad
16 | egreso ni a los objetivos de Reducir investigacion y su articulacion con el ode Mayo - 1]3
la OCDE genera un efecto perfil de egreso de os programas de | Investigacion
domind estudios y los objetivos de la OCDE
L E Implementar mecanismos para el
Lapc:rljll?;;:dc:‘:zi::ls: lsnesve monitoreo y control del avance de Centro de Todoel
17 grupos de investigacion no MODERADO Reducir los grupos d:e n or yel:s .; gacion afio = 2 4
desarrollan proyectos Ry 5 i - .
general
Docentes que no participan Incluir como parte de los criterios
en las capacitaciones para la evaluacién docente, Centro de Todoel
18 | referidas a la asesoria de | MODERADO Reducir indicadores relacionados a la Investigacion afo - 2|3
tesis y a la investigacién en capacitacion en asesoria de tesis y | e Innovacién
general a la investigacion en general
Docentes que trabajan en
dlv_ersas umvers_{dada y no Fortalecer los incentivos para Vicerrectorad
19 tienen mucho interés en MODERADO Reducir docentes que realizan investigacion, e Febrero . 20 a
investigar, lo que ocasiona a través de reconocimientos y | figacic
una pérdida de beneficios institucionales nvesugacion
competitividad
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Nivel de - Ejecucid 2 2
i i Heeqol | ratarients 2026 2026~ g AR Il sl coesiT
Inicial £ 1=
Proyectos de investigacin Fortalecer las actividades de
formativa que no cumplen Transierto monitoreo y acompaﬁamlenh alos | Vicerrectorad Todowi
20 g - : 2 programas de estudios, para ode = 113]3
criterios de rigurosidad, compartir Al Sy afio
2 3 5 fomentar las buenas practicas enla | Investigacion
pertinencia y calidad , s
investigacion formativa
Implementar mecanismos para el
Proyectos que no culminan monitoreo y control del avance de | Vicerrectorad Toda el
21 su ejecucion durante el Evitar los grupos de investigacion y los ode afo - 1/12(2
tiempo establecido proyectos de investigacion en Investigacion
general
Activos de propiedad Im::‘::gﬂgg g:lgoanit;la%? Vicerrectorad
22 intelectual que no estan Reducir plntelectuaI—Delzechos».autor» ode Febrero - 1, 4|4
protegidos Patentes-Regalias Investigacion
Diereniescuurales e o
organizativas conlas Transferir o rofesionales )Ia comunidad en Micemectorad
23 | instituciones con las que se e epneral i esgablecer NS ode Febrero = 133
pretende establecer pa g pal z Investigacion
: y explorar oportunidades de
alianzas o5
colaboracion
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2| e
Nivel de =
. de Ejecucién | Presupuesto |5 | © [ .
° riesgo
N Riesgo 59 tratamiento prop Responsable 2026 20267 i © & | Nivel de riesgo
Inicial g =
Limitado acceso a Garantizar el desarrollo de
subvenciones, donaciones y propuestas de financiamiento Vicerrectorad
24 | financiamiento externo, por | MODERADO | Reducir | sélidas y diferenciadas que resalten ode Marzo - 13
la competencia con otras la singularidad y el impacto de la Investigacion
instituciones universidad.
Desarrollar un programa de fomento
Ausencia de acciones en Yy promocion para la participacién y
. e T Centro de Marzo
proyectos de OLERADO 5 presentacion de iniciativas de la i
25 Responsabilidad Social i it R comunidad universitaria en pr%ﬁ:“m Agosto Sthopa000f 1 |3
Universitaria (RSU) actividades vinculadas a la
Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar un programa de fomento
La comunidad universitaria yp 1 para la par R — p—
26 paﬂxmpa poco en las TOLERADO st presentacion de iniciativas de Ia Proyeccion /5000000 1 | 2
actividades de proyeccion comunidad universitaria en ¢ G
: o | Social Agosto
social actividades vinculadas a la
Responsabilidad Social Universitaria
Estudiantes matriculados
con bajo rendimiento Fortalecer los procesos de tutoria y
académico, en riesgo de no acompafiamiento a estudiantes, con
aprobar, que pertenecen a ' foco en la atencién personalizada en C_emrn ae Todo el e .
27 i MODERADO | Reducir 2 - et Bienestar ph = 1| 4 | 4 | TOLERADO
poblaciones vulnerables y estudiantes de bajo desemperio, en T — afio
deportistas calificados, pero riesgo académico, y pertenecientes
sin la posibilidad de recibir a grupos vulnerables
orientacion o tutoria
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Nivel de 3
. . de Ejecucién | Presupuesto |5 | © | .
N Riesgo ﬂe.sgo Hatarmients Responsable 2026 2026~ i © & | Nivel de riesgo
Inicial 2 | E
-
Desarrollar un programa de fomento
Reducida participacion de la yp ion para la partici
28 comunidad universitaria en TOLERADO Reducir presentacién de ini as de Ia Programas de Marzo s/1.00000 | 1|33
actividades de et comunidad universitaria en Estudios Agosto I
responsabilidad ambiental actividades vinculadas a la g
Responsabilidad Social Universitaria
Lineamientos de conducta Desalrroilo do capac'!taciones ala
&tica que no se cumplen por . c‘c!_rnunldad unryersdana en corlltducta Marzo
29 parte de la comunidad TOLERADO Reducir ética, acompafiado de la difusién de | Rectorado S$/1,00000 | 2 | 4 | 8 | TOLERADO
A los lineamientos institucionales para Julio
universitaria i
|a ética y buen gobierno
Realizar la verificacion periédica, en
Mankener) Portal de s pri e aw . | cmusts | Tosew
30 | transparencia institucional | MODERADO |  Reducir informac\a}spse E;’we b aguanza Bl i 2 2 | 4 | 8 | ToLERADD
constantemente actualizado ; Y
disponible, generando reportes de
cumplimiento
Fortalecer la participacién en redes Centro de
Interaccion limitada de la ) aca_demlcas‘ asxlamgnes Extension
31 | comunidad universitaria con [ITGEERABGE| ''2nsferiro | profesionales y Ia comunidad en Citural y Febrero - 1|22
compartir | general para establecer conexiones | Relaciones
el entorno.
y explorar oportunidades de Internacionale
colaboracion s (CECRI)
“La versién vigente de este documenio estd ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Ceﬂdan‘
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S RIESGO RESIDUAL
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Nivel de o Ejecucis E 2
o 0 F
N Riesgo riesg ‘tratamiento P P 2026 2026™ 2 SHR 8 vel e teapo
Inicial s |E
Realizar programas de fomento de
la movilidad, que incluya el apoyo Centro de
La participacion de los econdmico para la movilidad Extension Marzo
estudiantes y docentes en Transferir o académica de docentes y Cultural y
32 3 MODERADO o " 5 - 2 | 4
programas de movilidad es compartir | estudiantes de alto d P asi | F o
escasa o inexistente mismo, identificar y aprovechar Internacionale
Programas de Movilidad con apoyo | s (CECRI)
econémico externo
Fortalecer y los Coordi Junio-Juli
Nomariener elaciones Programas de seguimiento a las de HHOAUED
33 | estables y continuas con las | MODERADO Tmmm': 2 egresadas 'm'”Ze'Ld",‘a Segmmlento Noviembre - 2|4
egresadas de |a universidad EETEE ala, -
evenbs dirigidas a las egresadas de | y Bolsa de Diciefibie
la universidad Empleo
Contratar profesionales con
Limitada eleccién por la o expenencta para orientar y Oﬁcma de HEES
34 universidad, al no contar 'oom rtir a los prog de luacién de Dici e $/10,000.00| 1 | 2
con programas acreditados pal estudios y a la |nst|tut:|én en general Calidad
en los procesos de autoevaluacién
Generar quejas o reclamos Aphmclén d.e u’nﬁer;:;:;stmmgntos
durante los tramites a la e .
cultura de transparencia y . de la satisfaccion de las estudiantes Oficina de Todo el
35 s ¢ MODERADO Reducir y con resp alos Eval 6n de $/1,00000 | 1 | 4
sevicio:de calidat parafa, serwcws administrativos, para a Calidad afio
mejoraefi‘r:tam;:i:cn;l;‘;t; cual partir de ello generar acciones de
g mejora correspondientes
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[}
N Ries: N:l:es:::e i El ' o & | Nivel de niesgo
9 tratamiento P P 2026 2026 g
Inicial E
Fraudes, errores y uso s . 3
indebido de recursos, Fonalfcer .Ias m?f"d; 3 paraAIa g:cr:'lége Julio
ey 3 ; p ), -
36 f:?::éc'::’rlla dza‘:"::;;e:ulaa MODERRDO Reddcie de errores y fraudes y conflictos de | Administracié | Agosto /300,001 1. 24| 4
y intereses en la gestion institucional n
reputacion
Definir e implementar estrategias de 3 =
% s Direccién
37 Elevada rotacién del Reducir reencion efechvasec:ue feconozean | General de Enero - - 213
personal administrativo YiIeg .ry o " b Admini i marzo
laboral positivo. n
Fortalecer las actividades de
Falta de participacior e oo | Mayo
alta de participacion y para mejorar las habilidades y eneral de
38 compromiso del personal Reducie competencias del personal; Administracié Octubre 92,000,001 2| @
fortaleciendo su sentido de n
pertenencia a la institucion
Confilcts de iiteiesss Fortal.(fcerJlas mg::lidas para_la Direccién o
39 | internos entre el personal de Reducir | & 2 2 General do Julloss S/50000 | 1|3
\a UNIFE de errores y fraudes y conflictos de | Administracié | Agosto "
intereses en la gestion institucional n
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Ll de Ejecucién | Presupuesto ‘i g’
N Riesgo riesgo prop Responsable i < & | Nivel de riesgo
Inicial tratamiento 2026 2026 : E
Implementar el sistema de gestién Directitn
g = de seguridad y salud en el trakajo,
40 O“”"e“g::;li"'“a“m TOLERADO!| Reducir | en el marco de Ia legislacién vigents | ,Ceneral de T‘;dﬁ‘;e' sr1500000( 1 [ 2 | 2
y los lineamientes de lanorma ISO | " n
45001 como referencia
Implementar de manera progresiva,
Acceso limitado a la un sistema de gestién documental
informacién oportuna por . (como minimo a nivel de Biblioteca Todo el
! parte del personal docente y Lk Reducir repositorio), que permita el acceso Central afio §/5,00000 (1 (3 (3
administrative. rapido y oportuno del personal ala
informacion institucional
No contar con software
especializado con licencia, Implementar el procedimiento de F— Todo el
42 para el desarrollo de las MODERADO Reducir gestién de riesgos y planes de informatica afio S/3,000.00 | 2 | 4 | 8 | TOLERADO
actividades académicas o riesgos informaticos de la UNIFE
administrativas
Implementar mecanismos de
No contar con instalaciones monitoreo y contrel de la ejecucion Direccion F
2 ebrero
43 adecuadamente equipadas MODERADO Redugir presupuestal de Ilus centros de General de ~ 2| 4 | 8 | ToLerapo
para brindar un servicio costos, para garantizar la ejecucion | Administracio Setiembre :
educativo de calidad. de actividades orientadas al n
equipamiento de las instalaciones
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Nivel de o 3 7 || o i 2
N° Riesgo riesgo Hatarmients Responsable je;&; s rezs:;‘.ﬁs i © & | Nivel de riesgo
Inicial e | E
-
Implementar procesos de debida
diligencia (revision de la informacién
pertinente de los proveedores y Direccién
44 Adquisicion de blene; ylo MODERADO Radisir . contratistas) ; asi mismo, AGer]e_raI de_‘ Fabitéio - 2 | 4| 8 | ToLERADO
servicios de baja calidad implementar r nos parala | Adr
evaluacion de los proveedores y n
contratistas con los que se cuenta
actualmente
Fortalecer los mecanismos para la
Pérdidas financieras y gestion de |las cobranzas, 3 5
# . s Direccion
afectacion del flujo de caja analizando de manera individual los Genaral de :
45 por ineficiencia en la MODERADO Reducir casos criticos y desarrollando 3 . - - 2 | 4 | 8 | TOLERADO
- 2 4 | Administracié
cobranza o manegjo dela ESITSIBQISS para si recuperacion, asi n
morosidad. mismo, ofreciendo beneficios por el
pago oportuno de las pensiones

Presupuesto 2026: S/ 374,000.00

* Aquellas actividades que figuren con presupuesto S/ 0.00, seran ejecutadas por el personal con el que cuenta |la universidad, asignando y reasignando
funcmnes al personal admlmsfra‘llvo asi como a los docentes mediante horas no lectivas.

* El p podria sufrir variaci durante |a elaboracién del plan de accién para cada control propuesto, los montos actualizados figuraran en
el |nforme de ejecucion del PGR-UNIFE
Fuente: Elaboracién propia

IMPORTANTE: El monitoreo y control de la ejecucion de los controles propuestos estara a cargo de la OICI. Para la implementacion de
los controles se debera de elaborar un plan de accion especifico, en base a los lineamientos considerados en el Anexo 03: Plan de
ion para la impl ion de controles.

“La versidn vigente de esie documenio estd ubicada en el servidor de respaido de la Oficina de Evaluacion y Caﬂo‘an‘
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1. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS'
Tabla 12: Actividades para la prevencion y monitoreo de los riesgos
2026
o ivi HAEE
N Actividad Responsable | o | £ 8lz 2lolg 8 Presupuesto
HHHEHERHEHEE
L a
Capacitacion sobre ética e integridad a los gestores
01 de la institucion y a la comunidad universitaria en olcli X X 02 Conferencias
general
Designacién de uno o mas colaboradores para brindar
capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los
02 oérganos y unidades organicas sobre la olcl XX XX 01 Asesor
implementacién del Cl, asi mismo para el monitoreo
de la implementacioén del PGR
| tar r nos de recor para las
03 areas que implementan a tiempo los controles olcl XX X Reconocimiento
establecidos
Definir y caracterizar el procedimiento para la
ejecucion de sanciones de tipo administrativo
04 disciplinario contra los colaboradores que no oici -
cumplieron con sus funciones relacionadas a la
implementacién del CI
05 Evaluar periddica y continuamente |la implementacion olcl xIx I xdx I x ! xxx x| x| x R
del PGR, generando reportes de avance mensual
1 Basado en los resultados di eldi li jur con las en funcion a los items del anexo 01 del presente
documento.
“La version este en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este sin previa i de esta 5
” Cédigo:
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12. INDICADORES
Tabla 13: Indicadores del Plan de Gestion de Riesgos
OBJETIVO
N° | ESPECIFICO INDICADOR FORMULA TIPO |FRECUENCIA META TENDENCIA
ASOCIADO
) ) (N° de riesgos criticos + N° de
01 OE1 #Le "esg;;i::’:;’m"‘es y riesgos importantes) * 100% Eficacia Anual 10% Descendente
N° de riesgos
N° de controles programados para el
i ; i periodo
02 |oE2 Eneace e"r': i de Eficacia | Semestral 80% Ascendente
contioles; N° de controles ejecutados en el
periodo
N° de controles eficaces en el
03 OE2 Eficacia de los controles periodo *100% Eficacia Semestral 80% Ascendente
N° de controles en el periodo

Fuente: Elaboracién propia

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
i i de esta >

queda restringida la reproduccion total o parcial de este

sin previa
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13. ANEXOS
13.1. ANEXO 01: Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema
de Control Interno para la gestion de riesgos
Respuesta
N° Eje Componente Pregunta sin valor | ) Valor
valoracion| (0) (2)
Guliura Aribianteds ¢La Alta Direccién h_an |_o'art|c1pado', 'al ) )
1 ) menos, en una capacitacion sobre ética, -0- No |Parcialmente| Si
Organizacional Control : 3 5
integridad en la gestion?
¢La Rectora de la UNIFE ha aprobado y
dispuesto la difusién de las disposiciones
Cultura Ambiente de |del Cédigo de Conducta o documento que -
2 P -0- No -0- Si
Organizacional Control haga sus veces, que regule la conducta de
la Alta Direccién de la universidad en el
ejercicio de sus funciones?
¢Cuenta con una norma que regule el
Giiltiira ARBISHE e proce_dlmlento para recibir y atender )
3 g denuncias contra sus colaboradores que -0- No -0- Si
Organizacional Control s
vulneren los valores éticos, normas de
conducta o afecten la integridad?
¢La Alta Direccién y O(ganos de
Administracion Interna (Organos de
4 Cu_ltura} Ambiente de As_esoramlen_to, Apoyo y l__llnea) que2 -0- Nolll Parciaimente| Si
Organizacional Control participan en la implementacién del Cl2 en
la universidad han recibido, al menos, una
capacitaciéon en Control Interno?
¢El érgano o unidad organica responsable
de la implementacion del Cl ha designado
a uno o mas colaboradores para que, en
adicioén a sus funciones, tenga a su cargo
: brindar capacitacion, orientacion,
Cultura Ambiente de - e . . .
5 S asistencia técnica a los érganos y -0- No |[Parcialmente| Si
Organizacional Control : L
unidades organicas sobre la
implementacion del Cl; asi como efectuar
el seguimiento a las actividades que se
ejecutan para la implementacion del citado
sistema?
¢ Cuenta con lineamientos,
procedimientos, flujogramas o documentos|
Cultura Ambiente de que haga sus veces aprobados, que -
6 - : -0- No -0- Si
Organizacional Control regulen el proceso que debe ejecutarse
para el desarrollo de cada servicio que
brinda?
) ¢ Cuenta con Reglamento de Organizacién
7 Cultura Ambiente de | y Funciones, Manual de Operaciones o -0- No i Si
Organizacional Control documento que haga sus veces
actualizado y aprobado conforme a la
2 Control interno
“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de esta dependencia” 40
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Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor
(0)

Valor

Valor (1) %)

normativa aplicable, segun corresponda,
ique permita el cumplimiento de las
funciones de todos los érganos y unidades
organicas?

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Ha incluido en sus documentos de
gestion estratégico y operativo (PEI, POl o
documento que haga sus veces) los
indicadores de desempefio que permita
efectuar el seguimiento al logro de
objetivos institucionales y de los servicios
que brinda?

No

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ El responsable de la Oficina de Recursos|
Humanos o la que haga sus veces ha
ejecutado las acciones para efectuar la
evaluacion de desempefio, como parte de
la implementacion de la Gestion del
Rendimiento, segun la normativa
aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente| Si

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
otorgado reconocimiento a las areas por la
implementacion de las medidas de
remediacion y control conforme a las
condiciones y plazos programados,
establecidos en el PGR?

No

Parcialmente| Si

11

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ Ha iniciado procedimiento administrativo
disciplinario contra los colaboradores que
no cumplieron con sus funciones
relacionadas a la implementacién del Cl,
conforme a la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente| Si

12

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ El responsable de la Oficina de Recursos|
Humanos o la que haga sus veces ha
ejecutado el proceso de induccién del
personal, en los casos que corresponde,
segun la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente| Si

13

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

¢El Titular o el érgano o unidad organica
responsable de la implementacion del Cl
ha dispuesto la ejecucién de acciones que
permitan el logro de los objetivos
institucionales y desarrollo de los servicios
con base a los resultados de la evaluaciéon
de los indicadores de desempefio?

Si

14

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

;La Rectora de la UNIFE ha presentado y
publicado el Informe de Rendicién de
Cuentas?

No

Parcialmente| Si

15

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

¢El érgano o unidad organica responsable
de la implementacién del Cl ha difundido
trimestralmente a La Alta Direccién de la

No

Parcialmente| Si

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de esta dependencia” a1
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Eje

Componente

Respuesta

Pregunta

Sin
valoracion

Valor
(0)

Valor (1)

Valor
(2)

universidad, a través de los canales de
comunicacion con los que cuenta, los
avances y resultados de la
implementacion del Cl en la universidad?

16

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

;La Rectora de la UNIFE o responsable

del Archivo de Gestion o quien haga sus

veces en la universidad ha ejecutado las
acciones para proteger y conservar la

informacion y documentacion contenida en
los archivos fisicos y/o digitales ante
posible deterioro o pérdida, segun la
normativa aplicable?

No

Parcialmente

Si

17

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

¢ Cuenta con un sistema informatico de
gestion documentaria que permita efectuar
la distribucion, determinar la ubicacién
fisica y hacer el seguimiento de los
documentos?

No

Parcialmente

Si

18

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

. El responsable del Portal de
Transparencia Estandar o el que haga sus
veces en la universidad ha ejecutado las
acciones para mantener actualizado el
Portal de Transparencia Estandar - PTE,
segun la normativa aplicable?

No Aplica

Parcialmente

Si

19

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

¢ El responsable de la Oficina de Recursos|

Humanos o la que haga sus veces ejecutd

las actividades de capacitacion contenidas

en el Plan de Desarrollo de las Personas o

documento que haga sus veces, segun la
normativa aplicable?

No

Parcialmente

Si

20

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

;La Rectora de la UNIFE ha ejecutado las
actividades para implementar el Plan de
Gobierno Digital o documento que haga

sus veces?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

21

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢ El presupuesto ejecutado en el desarrollo
y entrega de cada servicio, dentro del
periodo evaluado ha permitido cumplir los
objetivos y metas establecidas para los
mismos?

Si

22

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢ El @rea correspondiente ha presentado la
informacién financiera, presupuestaria y
econdmica para la elaboracion de los
estados financieros?

No Aplica

Si

23

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢;La Rectora de la UNIFE ha evidenciado

su participacion en la determinacion de los
servicios que seran priorizados o

revaluados, sobre los que se efectuara la

gestion de riesgos?

No

Si

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
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Respuesta
N° Eje Componente Pregunta sin Valor
valoracion| (0)

Valor (1) Va',;”

Durante la identificaciéon de riesgos de
cada servicio ;Se ha analizado la
existencia de riesgos desempefio (que
comprende riesgos estratégicos,
operativos, financieros, cumplimiento,
Gestion de Evaluacién de | tecnoldgicos u otros tipos de riesgos) que
Riesgos Riesgos pudieran afectar las condiciones y
atributos (oportunidad, cobertura, calidad,
continuidad del servicio, personal
calificado u otras condiciones o atributos)
con los que se deben brindar los
servicios?

24

¢Ha documentado el uso de las
herramientas de recoleccion de
Gestion de Actividades de |informacién en la identificacion, valoraciéon
Riesgos Control de riesgos y determinacion de medidas de
control correspondiente a la gestion de
riesgos efectuada el presente afio?

25

¢La Rectora de la UNIFE ha aprobado y
garantizado la implementacion del Plan de
Continuidad Operativa o documento que
<oz - haga sus veces que garantice el
26 Gs_stlon de | Aetiadesce funcionamiento de la universidad ante un -0- No -0- Si

iesgos Control p
desastre o cualquier evento que
interrumpa prolongadamente sus
operaciones, segun la normativa
aplicable?

;La Direccién General de Administracion of

Gestion de Actividades de la que haga sus veces ha realizado el
Riesgos Control Inventario de los Bienes Muebles

Patrimoniales?

27 -0- No |Parcialmente| Si

¢La Alta Direccién asegura los recursos
necesarios para que las obras en
Gestion de | Actividades de ejecucion se culminen conforme a las
Riesgos Control especificaciones técnicas y los plazos
establecidos en el cronograma de
ejecucion?

28 No Aplica| No |Parcialimente| Si

Fuente: Adaptado de la Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacion y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de esta dependencia” a3
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ANEXO 9: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GALERIA DE ARTE UNIFE 2026

Marzo
24/03 al 06/04 Exposicién sobre la mujer (OMU)

Abril
22/04 al 05/05: Exposicion de pinturas de GINO ORMENO RUBINI.

Mayo
28/05 al 09/06: Exposicion de fotografias de Ciencias de la Comunicacion

Junio
24/06 al 07/07: Exposicién de obras de diferente técnica. Artista: FERNANDO AMORIN

Julio

15/07 al 17/07 Expoarquitectura. (Facultad de Arquitectura)

Agosto
Mantenimiento
25/08 al 07/09: Exposicion de dibujos de MERCEDES ROMERO.

Setiembre
10/09 al 21/09: Muestra colectiva de pinturas Oscar Dextre (coordinador).
29/09 al 12/10: Exposicion de pinturas del artista NELSON FLORES.

Octubre
20/10 al 02/11: Exposicién de dibujos y pinturas de ELENA H. MCGINNIS

Noviembre

17/11 al 30/11: Exposicién colectiva de artistas y arquitectos. (Tanith Olértegui
Rummenhoeller)

Diciembre
10 al 11/12 Expoarquitectura. (Facultad de arquitectura)
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FORMACION PROFESIONAL

DE CALIDAD, CON EXCELENCIA p
Y VALORES

INVESTIGACION,
INNOVACION

Y PRODUCCION
INTELECTUAL

Y HUMANISTICA

BESTION EFICIENTE
Y ESTRATEGICA DEL
POTENCIAL HUMAND
Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

EJES
ESTRATEGICOS

RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

: U NI FE Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

01

02

03

04

05

Formar profesionales enfocados en |a calidad, de excelencia,
con competencias y valores de acuerdo a los requerimientos
de la demanda del mercado y de [a sociedad, para ser
promotores del desarrollo nacional e internacional.

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar
el conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccion
intelectual, humanistica y soluciones tecnoldgicas, como
respuesta a los problemas del pais y globales.

Internalizar en cada proceso formativo, los objetives de
desarrollo sostenible, utilizando nuestros recursos para
aportar a |a mejora de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades y la justicia social; apoyando en la
construccion de una cultura de responsabilidad social y
compromiso con la realizacion ética y moral de los negocios
y emprendimientos.

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales para contribuir a la promocion
del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacion de la comunidad
educativa y a la sociedad en general.

Dptimizar el uso de los recurses orientandolos en las
actividades estrateqgicas y creadoras de valor, mediante una
gestion academica, administrativa y economica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios
internos y externos, gue anticipe los escenarios futures.
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01

02

03

04

05

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinario, diversificado y adecuado a las exigencias del mercado, en pregrado y posgrado, con el fin de afirmar Ia presencia de la UNIFE en el desarrollo nacional.
« Fortalecer el proceso de ensenanza - aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas a incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las egresadas.

» Garantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de creatividad e innovacion.

« Ampliar la oferta educativa de la UNIFE, con servicios educativos que se demanden en el mercado.

« Dinamizar los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa con el proposito de acreditar las carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.

« Mejorar las condiciones basicas de calidad (CEC), conforme al procedimiento establecido por la SUNEDU en el pais.

« Aplicar y mantener actualizadas las lineas de investigacian, proponiendo alternativas de solucian practica a los problemas que enfrenta el pais.

« Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de los grados académicos.

« Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes.

« Desarroliar, estimular y evaluar la investigacion formativa en pregrado y posgrado.

« Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas cientificas indizadas y bases de datos reconocidas; asi como en el medio academico y cultural,

« Canstruir allanzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacion con instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrolio dei conocimiento, la ciencia,
Ia cultura, la tecnologia y actividades de complementacion académica,

« Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrolio de proyectos multidisciplinarios.

« Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social,

« Promover la difusion y participacion en eventos orientados a construir un mundo que ofrezca igualdad de oportunidades, Ia equidad y la justicia social,

« Fortalecer la responsabilidad amblental a través de la activa participacion en jornadas academicas y administrativas.

« Reforzar en la comunidad UNIFE la importancia del comportamiento responsable y el compromiso con el desarrolio sostenible, con una actuacion ética y moral.
« Patenciar la Imagen de la UNIFE como una institucion que forma profesionales con &tica y una actuacion con valores.

« Potenciar {a vinculacion de Jas unidades académicas con la socledad.

« Fortalecer las relaciones interinstitucionales € internacionales y con la comunidad de instituciones educativas def Sagrado Corazon,

« Fomentar Ia movilidad estudiantil y docente mediante |a cooperacion y las relaciones interuniversitarias nacionales e internacionales.
« Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas arientando su participacion en actividades académicas cientificas y culturales.

« Ofrecer y establecer la participacion en servicios educatives a diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales.

« Promaver la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional,

« Potenciar y racionalizar la distribucion def talento humano en el area académica y administrativa previa evaluacion de la productividad.

« Gestionar la implementacian de los recursos tecnologicos e innovadores necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.) para acompanar |a formacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.
» Optimizar el uso de la infraestructura para contribuir a la funcionalidad de la capacidad instalada,

« Priorizar proyectos de inversion tecnologica, académica y de administracion que impulsen al crecimiento y desarrolio institucional, acorde con la innovacion de la ciencia y la tecnologia.

Aprob. C.U 1674
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ACCIONES:*

- Planes de Capacitacion
- Proyectos de actualizacion Curricular.
« Planes de Actualizacion del perfil de egreso.
01 « Proyecto de nuevas carreras ad hoc al mercado
- Nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje.
- Sistematizacion permanente de los procesos académicos.
« Planes de mejora de las CBC.

- Programas de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1)

- Proyectos de investigacion e innovacion y semilleros

« Articulos publicados por docentes en revistas indexadas de alto impacto
02 « Incremento de la produccion cientifica de los grupos de investigacion

- Programa de estimulo para docentes investigadores

- Edicion de Revistas Unifé Indexadas en bases de alto impacto

- Programa de eventos cientificos nacionales e internacionales

« Programa de innovacion en las unidades académicas

- Proyectos interdisciplinarios de RSU.
« Plan de actividades de RSU con docentes y estudiantes
o - Programas de eventos de responsabilidad social.
- Eventos que promuevan el compromiso con el desarrollo sostenible.
« Plan de difusién de los proyectos de RSU.
« Convenios nacionales e internacionales de RSU.

= Programa de desarrollo de convenios y movilidad estudiantil y docente.
04 - Convenios nacionales e internacionales con universidades , instituciones y empresas.
- Plan de actividades académico-cientifico con instituciones y empresas.
- Planes de fortalecimiento de las redes interinstitucionales.
« Plan de seguimiento y participacion de egresados y graduados.

- Programa de calidad y acreditacion para la mejora institucional.
- Programas de evaluacion, racionalizacion y mejora del talento humano.
« Plan de implementacion de los recursos tecnoldgicos e innovadores necesarios para
05 acompanar la formacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.
« Plan de mejora y mantenimiento de la infraestructura.
« Proyectos de inversion académica, cientifica y tecnologica, para impulsar el
desarrollo institucional.

*Los Indicadores estan especificados en el PEl desarrollado.

Verdad
Libertad
Honestidad
Solidaridad
Justicia

Creati

VALORES

Tolerancia

Responsabilidad

VISION

La UNIFE es una institucion reconacida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion de
profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad
social, el liderazgo de la mujer y los valores para logar una sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

MISION

Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catélica dedicada a la formacion integral de
personas con solida base cientifica, tecnologica y humanistica que se traduce en profesionales con valores,
vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente bisqueda de la verdad, que participan
en la solucion de los problemas més acuciantes de la sociedad.

Oficina de Planificacion
Av. Los Frutales 954 - La Molina » 436 4641 - 434 1885 « www.unife.edu.pe
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

ACTIVIDADES DE FUNCION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIFE 2026

VERSION: 01

FECHA:

24/02/2026

Aprob. C.U 1674

1.01 ASAMBLEA UNIVERSITARIA 101 Aprobar las politicas de Desarrollo de la UNIFE Enero Diciembre
Formular las politicas de Desarrollo de la UNIFE,
1.02 CONSEJO UNIVERSITARIO 102 Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de | Enero Diciembre
planeamiento y de gestion de la UNIFE
Realizar las actividades académicas de investigacion,
1.03 OFICINA DEL RECTORADO 103 administrativa, financiera y representacion legal de | Enero Diciembre
la Universidad.
Realizar las actividades de gestidén, fedatario,
1.03 SECRETARIA GENERAL 104 | certificacion oficial y soporte documentario de los| ¢\ Diciembre
organos de gobierno y documentos que expide la
universidad.
Realizar las actividades organizar, actualizar vy
1.05 SECRETARIA GENERAL 105 resguardar el archivo de la documentacion oficial de | Enero Diciembre
la UNIFE.
1.06 COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO 106 | Realizar las actividades organizar, conducir v ¢ Diciembre
controlar los procesos electorales de la Universidad.
Realizar las actividades de emitir juicios de valor
1.07 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 197 | ‘Sobre toda cuestion etica en la que estuviera) . Diciembre
involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria.
Tutelar los derechos de los miembros de la
1.08 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 108 comunidad universitaria. Vela por el mantenimiento | Enero Diciembre
del principio de autoridad responsable.
OFICINA DE COOPERACION R'ealizta las . actividades de gestilonar,I 9rganiz|ar,
1.09 INTERNACIONAL Y  RELACIONES 109 ejecutar acciones que promuevan 1as refaclones, 1as g o Diciembre
redes y los convenios interinstitucionales nacionales
INTERINSTITUCIONALES y extranjeros
OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL Realizar actividades de inspecciéon y control -
11 INTERNO 110 financiero, contable y administrativo Enero Diciembre
OFICINA DE PLANIFICACION Y Realizar las actividades de planeamiento ..
11 DESARROLLO 111 universitario Enero Diciembre
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1.12 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5 11 | Realizar las actividades de asesoria juridica en g, Diciembre
asuntos de caracter legal.
Orientar, Conducir y optimizar los procesos de
OFICINA DE CALIDAD Y evaluacion y acreditacidon, mejoramiento continuo ..
113 ACREDITACION > 113 y realizar el seguimiento a las condiciones de Enero Diciembre
calidad de la Universidad
coNTto o esonsABLD e e ks e oo o)
1.14 SOCIAL  UNIVERSITARIA Y 3 114 ;2 + Proyectos v prog Enero Diciembre
SOSTENIBILIDAD responsabilidad social, voluntariado y
sostenibilidad ambiental de la UNIFE
CENTRO DE EXTENSION Realizar las actividades de gestidn y coordinacion
1.15 UNIVERSITARIA Y EDUCACION 1 115 de los programas de extension universitaria y | Enero Diciembre
CONTINUA educacién continua
15 |CENTRO DE BIENESTAR| 116 | unnerdtoro, de. sahud, bienestar, cultarales | Enero Diciembre
' UNIVERSITARIO . ! . ! ! !
deportivos y recreativos.
CENTRO DE PASTORAL . . . . . .
1.17 UNIVERSITARIA 3 117 Realizar las actividades pastorales universitarias Enero Diciembre
OFIONA  DE  IMAGEN oresencia, difusim, former y comanica Iz
1.18 INSTITUCIONAL Y RELACIONES 4 118 presencia, ’ v comt Enero Diciembre
PUBLICAS actividades de eventos académicos de
investigacidn y administrativos de la Universidad.
1.20 CENTRO DE IDIOMAS 1 119 Re?allzar las actividades académicas del Centro de Enero Diciembre
Idiomas
. Realizar las actividades para Promover proyectos
COMITE DE  AMBIENTE Y . ) ..
1.21 DESARROLLO 4 120 sustentébles. en la UNIFE y en la comunidad | Enero Diciembre
extrauniversitaria
OFICINA DE CONDICIONES Real.lzar las actividades dg segjwn?len.to y N
1.22 5 121 monitoreo de las CBC a nivel institucional y | Enero Diciembre
BASICAS DE CALIDAD . .
coordina con el Rectorado y Vicerrectorados.
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OFICINA DEL VICERRECTORADO Realizar las actividades de gestidn y direccion de los programas ..
2.01 ACADEMICO 201 académicos de la Universidad. Enero Diciembre
COORDINACION DE EGRESADOS Y Realizar las actividades de la vinculacién, seguimiento a las graduadas y -
2.02 EMPLEABILIDAD 202 administracién de la bolsa de empleo de la UNIFE. Enero Diciembre
2.03 SECRETARIA ACADEMICA 203 Realizar las .actividad’es de gestic’m,. matricula, registro y soporte Enero Diciembre
documentario de los érganos de gobierno.
CENTRO DE ORIENTACION DEL Realizar las actividades de orientacion personal, social y vocacional al . .
2.04 ESTUDIANTE 204 estudiante. Enero Diciembre
OFICINA DE ACTIVIDADES DE Re:fli'zar las activlida'des de planificar, orientar, conducir y ev‘faluar las o
2.05 DESARROLLO PERSONAL Y AL 205 actividades académicas de desarrollo personal y desarrollo social de los | Enero Diciembre
S OLLO S0 soc planes de estudio de las carreras profesionales.
.06 OFICINA DE ADMISION 206 De§arrqllar los procesos de admisién de pregrado y posgrado de la Enero Diciembre
Universidad.
2.06 OFICINA DE ADMISION 207 Administrar el programa de Beca 18 de la universidad. Enero Diciembre
.06 OFICINA DE ADMISION 208 Adm|n|str§|l' el prograrpa d(.E Becas de Estudlc.)lPRONABEC de estudiantes Enero Diciembre
de Educacion de la universidad (Beca Vocacidén de Maestro).
OFICINA DE DESARROLLO Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de desarrollo ..
2.07 ACADEMICO 209 curricular Enero Diciembre
2.08 CENTRO PREUNIVERSITARIO 210 Realizar las actividades académicas del Centro Pre-Universitario. Enero Diciembre
2.09 COORD. ESTUDIOS GENERALES 211 Supervnsar.y.monltorear el ?u.mpllmlentcl) aFadem|cq en las asignaturas Enero Diciembre
de EG. Participar en las comisiones académicas relacionadas
Aplicar de manera eficiente y trasparente los procesos de becas -
2.10 PRONABEC 212 PRONABEC, asi como hacer el seguimiento de las mismas. Enero Diciembre
Realizar las actividades de gestion y direccion de los programas para -
2.11 OFICINA PROMEL 213 Mujeres con experiencia laboral de la UNIFE. Enero Diciembre
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s |orembevemecouso| |y | e | e
' DE INVESTIGACION programas 'y proy &
Universidad.
Brindar el servicio de Bibliografico de
3.02 BIBLIOTECA 2 302 documentacién e informaciéon a la comunidad |Enero Diciembre
universitaria y sociedad en general.
CENTRO DE INVESTIGACION E Realizar las act|V|dac.Ies de.coo'rldlnaleonyge/cuaon -
3.03 . 2 303 de los proyectos de investigacion e innovacion de la | Enero Diciembre
INNOVACION . R
Universidad.
Realizar las actividades de fomentar difundir y
3.04 EDITORIA UNIVERSITARIA 3 304 produccion cientifica, edicion, difusion, intercambio | o\ Diciembre
y comercializacion de libros académicos y de
investigacion impresos y digitales.
OFICINA DE LA DIRECCION Realizar las actividades de administracién general de -
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION > 401 la Universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE LA DIRECCION Desarrollar el proceso de Auditoria Externa de la -
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION > 402 universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE LA DIRECCION Realizar las actividades de Defensa Civil de la ..
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION > 403 universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE DIRECCION . . N -
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION 1 404 Administrar el Auditorio de la universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE DIRECCION Administrar el proceso de concesién del Comedor de -
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION 3 405 la universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE DIRECCION Administrar el proceso de concesién de la Cafeteria -
4.01 GENERAL DE ADMINISTRACION 3 406 de la universidad. Enero Diciembre
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OFICINA DE RECURSOS i ivi i irigi i j ..
4.02 5 407 Realizar las acthlda.des' de .organlzar, dirigir, coordinar y ejecutar los Enero Diciembre
HUMANOS recursos humanos institucionales.
p Realizar las actividades de gestién econdmica, contable y financiera . .
4.03 OFICINA DE ECONOMIA 5 408 de la Universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE SERVICIOS Realizar | tividades d tion logisti de mantenimiento d
4.04 ADMINISTRATIVOS 5 409 ealizar fas actividades e gestion 0gisticay de mantenimiento ¢ | Fero Diciembre
la infraestructura de la universidad.
ADQUISICIONES
OFICINA DE SERVICIOS . - . R ..
4.04 ADMINISTRATIVOS ALMACEN 5 410 Realizar las actividades del Almacén de la universidad. Enero Diciembre
4.04 2;IBC/II:TV'?STRATIID\EOS IMSPERF?EVI\:'CI'ESS 5 411 Realizar las actividades del Centro de Impresiones de la universidad. | Enero Diciembre
Realizar las actividades de promover, apoyar, difundir, organizar
4.05 CENTRO CULTURAL 5 412 eventos y conservar las creaciones individuales y colectivas en la | Enero Diciembre
cultura, el arte y el deporte dentro de la UNIFE.
Realizar las actividades de Mantenimiento y actualizacién de las
4.06 ALMACEN 5 413 etiquetas de estanterias. Control y gestién de las devoluciones de | Enero Diciembre
materiales.
OFICINA DE SERVICIOS Realiza las actividades de coordinaciéon y ejecucion de los servicios . .
4.14 EDUCATIVOS EXTERNOS > 414 | educativos complementarios externos de la UNIFE Enero Diciembre
4.19 CENTRO DE INFORMATICA 5 415 | Prestar el servicio de produccion, soporte y distribucion de la | g0 Diciembre
informatica electrénica a las dependencias de la Universidad
501 COORDINACION DE ESTUDIOS 1 416 Realizar las actividades académicas del programa de estudios Enero Diciembre
GENERALES generales.
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6.02 FCE - DECANATO 2 601 Desarr'ollar cursos para la obtencn'c?n del Titulo Enero Diciembre
Profesional de la carrera de Educacion.
6.02 ECE - DECANATO 5 602 Realizar Ias”actlwdades de gestion, direccion vy Enero Diciembre
representacion de la Facultad.
FCE - DEPARTAMENTO Realizar las actividades de gestién de docentes del ..
6.03 ACADEMICO DE EDUCACION 1 603 | yepartamento académico. Enero Diciembre
6.04 FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE 1 604 E::Z::mlg de llaascarf::;\”dfoi:.:ion:le de EZLTSSS: Enero Diciembre
’ EDUCACION INICIAL Inicial P
605 |[CE-ESCUELAPROFESIONALDE | 605 | académica de lncarra profedional de Educacién | Enero Diciembre
) EDUCACION PRIMARIA . . P
Primaria.
6p  |TCE-ESCUELAPROFESIONALDE | 605 | scaaémica de s cavers profesonsl de Educacion | Enero Diciembre
‘ EDUCACION ESPECIAL ) :
Especial.
Desarrollar las actividades de formacion
FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE .. - . .
6.06 EDUCACION ESPECIAL 1 607 academ!ca de . la Segunda Especialidad en |Enero Diciembre
Educacion Especial.
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702 EPH - DECANATO 702 Desarrollar C}Jrsos’para la obtencién del Titulo Profesional de la Enero Diciembre
carrera de Psicologia.
702 EPH - DECANATO 703 Realizar las actividades de gestidn, direccion y representacién de la Enero Diciembre
Facultad.
203 FPH - DEPARTAMI?NTO 704 Reallgar' las actividades de gestion de docentes del departamento Enero Diciembre
ACADEMICO DE PSICOLOGIA académico.
FPH - DEPARTAMENTO . . .
, ; Realizar las actividades de gestion de docentes del departamento
7.04 ACADEMICO DE FILOSOFIA Y 705 L. & P Enero Diciembre
TEOLOGIA académico.
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades de formacidon académica de la carrera .
7.05 . 706 . . , Enero Diciembre
PSICOLOGIA profesional de Psicologia.
EPH - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades de formaciéon académica del programa
7.05 PSICOLOGIA 707 PROMEL de la carrera profesional de Psicologia, dirigido a mujeres | Enero Diciembre
que trabajan.
3.02 FTICC - DECANATO 801 Desarrollar cursos para la obtencion del Titulo Profesional de la Enero Diciembre
carrera de Psicologia.
3.02 FTICC - DECANATO 802 Desarrollar f:ursps para la obte.ncn.)? del Titulo Profesional de la Enero Diciembre
carrera de Ciencias de la Comunicacién.
3.02 FTICC - DECANATO 803 Realizar las actividades de gestidn, direccién y representacion de la Enero Diciembre
Facultad.
FTICC - DEPARTAMENTO . . .,
3.03 ACADEMICO DE IDIOMAS Y C. DE LA 804 Reallfar. las actividades de gestidon de docentes del departamento Enero Diciembre
COMUNICACION académico.
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades de formacidn académica de la carrera .
8.04 < 805 . L L, Enero Diciembre
CIENCIAS DE LA COMUNICACION profesional de Ciencias de la Comunicacién.
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades de formacidn académica de la carrera .
8.05 . < 806 . ., L, Enero Diciembre
TRADUCCION E INTERPRETACION profesional de Traduccion e Interpretacion.
FTICC - ESCUELA PROFESIONAL . L. -
o5 [0 woucoon ¢
INTERPRETACION P » alrlg jeresq Jan.
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9.02 FA - DECANATO 901 Desa_rrollar cursos para la obtencién del Titulo Profesional de la carrera de Enero Diciembre
Arquitectura.
9.02 FA - DECANATO 902 Realizar las actividades de gestidn, direccidn y representacién de la Facultad. | Enero Diciembre
FA - DEPARTAMENTO . . ., L -
9.03 ACADEMICO DE ARQUITECTURA 903 Realizar las actividades de gestion de docentes del departamento académico. | Enero Diciembre
FA - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades académicas de la carrera profesional de .
2.04 ARQUITECTURA 04 Arquitectura. Enero Diciembre
10.02 FD - DECANATO 1001 Desarrollar cursos para la obtencion del Titulo Profesional de la carrera de Enero Diciembre
Derecho.
10.02 FD - DECANATO 1002 Realizar las actividades de gestion, direccion y representacion de la Facultad. | Enero Diciembre
FD - DEPARTAMENTO
10.03 ACADEMICO DE  CIENCIAS 1003 Realizar las actividades de gestion de docentes del departamento académico. | Enero Diciembre
JURIDICAS
FD - ESCUELA PROFESIONAL DE o . -
10.04 DERECHO 1004 Desarrollar las actividades académicas de la carrera profesional de Derecho. | Enero Diciembre
10.04 FD - ESCUELA PROFESIONAL DE 1005 Desarrollar las ac.tlwdades de formac.u.)n' academ'lca del program'a PROMEL de Enero Diciembre
DERECHO la carrera profesional de Derecho, dirigido a mujeres que trabajan.
10.05 FD - INSTITUTO DE LA FAMILIA 1006 Realizar las actividades de atencion del Instituto de la Familia. Enero Diciembre
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11.02 ENA - DECANATO ) 1101 Desarrollar cursos' p'ajra la (')bt,el?uon del Titulo Profesional de Enero Diciembre
la carrera de Nutricién y Dietética.
11.02 ENA - DECANATO 5 1102 Realizar las actividades de gestion, direccion y representacion Enero Diciembre
de la Facultad.
FNA - DEPARTAMENTO . - .,
11.03 ACADEMICO DE NUTRICION Y 1 1103 Seal'zjr 'ast aCt'Vf,ad?S de gestion de docentes del | Diciembre
ALIMENTACION epartamento académico.
Desarrollar las actividades de formacién académica del
FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE . . -
11.04 NUTRICION Y DIETETICA 1 1104 p.r(?g.rama PR.OMEL de la cz.arrera profesional de Nutricion, | Enero Diciembre
dirigido a mujeres que trabajan.
FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades académicas de la carrera
11.04 . p 1 1105 E Diciemb
NUTRICION Y DIETETICA profesional de Nutricién y Dietética. nero icembre
Desarrollar cursos para la obtencidn del Titulo Profesional de .
12.02 FGE - DECANATO 2 1201 ., R Enero Diciembre
la carrera de Ingenieria de Sistemas y G.T.I.
12.02 FGE - DECANATO 5 1201 Realizar las actividades de gestion, direccion y representacion Enero Diciembre
de la Facultad.
FGE - DEPARTAMENTO . .. .,
12.03 ACADEMICO DE CIENCIAS Y 1 1203 ggagzr:;rnlzzt;?c':f:r:?; de gestion de docentes del | Diciembre
ADMINISTRACION P )
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades académicas de la carrera
12.04 ADMINISTRACION DE ! 1204 rofesional de Administracion de Negocios Internacionales Enero Diciembre
NEGOCIOS INTERNACIONALES P & '
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades académicas de la carrera
12.05 1 1205 E Diciemb
CONTABILIDAD Y FINANZAS profesional de Contabilidad y Finanzas. nero iciembre
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades académicas de la carrera
12.06 ING. DE SISTEMAS Y GEST. DE LA 1 1206 profesional de Ingenieria de Sistemas y Gestidon Tecnoldgica | Enero Diciembre
INNOVACION de la Informacion.
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EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA Realizar las actividades de gestion, direccion y

13.02 DE POSGRADO > 1301 representacion de la Escuela de Posgrado. Enero Diciembre
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA Realizar las actividades de formacion académica ..
13.04 DE DOCTORADO 1 1302 del Doctorado en Educacién. Enero Diciembre
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA Realizar las actividades de formacién académica ..
13.04 DE DOCTORADO ! 1303 del Doctorado en Psicologia. Enero Diciembre
Desarrollar las actividades de formacién
13.04 1304 |3cedémica del  Diplomado de Docencia | o Diciembre
) Universitaria: Innovaciones Metodoldgicas en
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA 1 Ensefianza Universitaria.

DE DOCTORADO .. .,
Desarrollar las actividades de formacion

13.04 1305 académica del Diplomado en Fisiologia del|Enero Diciembre
Ejercicio y Nutricion en el Deporte.

Realizar las actividades de formacion académica de ..
13.05 1306 , L, Enero Diciembre
la Maestria en Educacion.

Realizar las actividades de formacion académica de ..
13.05 1307 Enero Diciembre

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA la Maestria en Psicologia.

DE MAESTRIA Realizar las actividades de formacion académica de
13.05 1308 , . o Enero Diciembre
la Maestria en Nutricion y Dietética.

Realizar las actividades de formacion académica de ..
13.05 1309 zar as activi ormad Enero Diciembre
la Maestria en Derecho Civil.
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