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PRESENTACION

Uno de los ejes fundamentales de la formacion integral de calidad que constituye la Universidad
Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) es la investigacion. Con ello se busca comprender,
explicar y proponer soluciones creativas e innovadoras respecto de los problemas mas
apremiantes de nuestro pais. Para lograr este objetivo mantenemos integrada la investigacion
en la formacién profesional, ya que investigar no es una tarea opcional o periférica sino parte
esencial de todo proceso académico, el cual se desarrolla de manera especial en las Unidades de
Investigacién de las diversas Facultades, Escuela de Posgrado y el Centro de Investigacion e

Innovacion.

Asi, el Vicerrectorado de Investigacién de la UNIFE se ve comprometido con una politica de
investigacion que deriva de los principios éticos que fundamentan nuestro modelo educativo y
orientan las practicas formativas e investigativas asi como una gestidon estratégica que crea,
potencia y evalla las condiciones objetivas y subjetivas de una investigacion de calidad en
humanidades, ciencias y tecnologias con la participacién activa de nuestros docentes vy
estudiantes organizados en grupos de investigacion disciplinar e interdisciplinar y semilleros de
investigacion que respetan la integridad académica y la propiedad intelectual para el correcto

desarrollo de las lineas de investigacion aprobadas.

El presente documento orientara las practicas investigativas y la produccion cientifico-
humanistica durante el 2024 como principios rectores y apoyo para promover en la comunidad
universitaria el compromiso y la mejora en la investigacion como medio de busqueda de la

verdad, la excelencia académica y el servicio a la comunidad local y global.

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
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MISION DE LA UNIFE

Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catélica dedicada a la formacion integral de
personas con solida base cientifica, tecnoldgica y humanistica que se traduce en profesionales con valores,
vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente basqueda de la verdad, que participan

en la solucién de los problemas mas acuciantes de la sociedad.

VISION DE LA UNIFE
La UNIFE es una institucion reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion de
profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad

social, el liderazgo de la mujer y los valores para logar una sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

ANTECEDENTES

El Vicerrectorado de Investigacion en UNIFE (VRI-UNIFE) entra en funcionamiento el 1° de febrero de 2016
en aplicacion de la Nueva Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad. La investigacion en UNIFE,
con anterioridad a la normatividad vigente fue promovida por el Vicerrectorado Académico y el Centro de
Investigacion. A partir de la aprobacién del nuevo Estatuto (agosto 2020) el Centro de Investigacion modifica
su denominacién por Centro de Investigacion e Innovacién y la Biblioteca Central de UNIFE forma parte de la
estructura organica del referido Vicerrectorado y se crea la Editorial Universitaria conforme al Estatuto vigente
(antes Ediciones UNIFE) segin acuerdo C.U. N° 1456.

1. PRINCIPIOS ETICOS DE LA UNIFE

e Laprimacia de la persona humana, desarrollo y reconocimiento de su potencial y aporte intelectual al
saber y la sociedad.

e La veracidad, responsabilidad, equidad, honestidad e integridad cientifica y respeto a la propiedad
intelectual.

e La bisqueda de la verdad y la cooperacion en la construccién disciplinar e interdisciplinar del
conocimiento cientifico-humanistico.

e La corresponsabilidad social para el desarrollo sostenible de la sociedad local y global.

2. POLITICAS DE INVESTIGACION
De los principios éticos se derivan esencialmente las politicas de investigacion en la UNIFE que tiene
como fines el desarrollo del conocimiento cientifico-tecnolégico y las humanidades, asi como la
responsabilidad social, el desarrollo integral y sostenible de la persona y la sociedad y la busqueda de la

verdad.
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proyectos de investigacion, tesis y en la publicacion de los informes finales cientificos y humanisticos

bajo la supervision del Comité de Etica, del Comité de Integridad Académica y del Comité de
Propiedad Intelectual.

2. Priorizar la investigaciéon formativa de las estudiantes de cada Escuela Profesional segun las
asignaturas de investigacién que van del primer hasta el Gltimo ciclo que, como eje transversal
integrada con la formacion profesional de calidad, asegura el desarrollo de las competencias
investigativas y la elaboracion de los proyectos de tesis.

3. Promover la conformacion de los Semilleros de Investigacion en todas las Escuelas Profesionales
para el fortalecimiento y profundizacién de las competencias investigativas segun la guia u orientacion
de los docentes monitores seleccionados.

4. Promover que las investigaciones se realizan acordes con las lineas de investigacion aprobadas por
las Facultades y Escuela de Posgrado para su respectivo desarrollo, sin perjuicio de otros temas de
libre eleccion del investigador que sean concordantes con los fines y objetivos de la UNIFE.

5. Estimular la investigacion para ser realizada preferentemente por medio de grupos de investigacion,
los cuales estan conformados por docentes, estudiantes y tesistas de las diversas unidades
académicas que ejecutan proyectos de investigacién disciplinares e interdisciplinares segun las lineas
de investigacion aprobadas.

6. Impulsar las investigaciones sobre responsabilidad social y desarrollo sostenible de los grupos de
investigacioén de las Facultades y de la Escuela de Posgrado que aporte a la soluciéon de los problemas
eco-sociales, culturales y la promocién humana.

7. Promover la creacion y/o participacion de los grupos de investigacion UNIFE en redes de
investigacion interuniversitarias, nacionales e internacionales para participar en concursos de
investigacion disciplinar e interdisciplinar.

8. Realizar capacitacion permanente a los docentes investigadores y asesores en diversas areas como
ética, metodologia, tecnologia, epistemologia y gestién del conocimiento para garantizar una
produccion cientifico-humanistica de calidad.

9. Apoyar la investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado segun disponibilidad presupuestal
y se brinda soporte tecnol6gico para el desarrollo y ejecucién de los proyectos de investigacion de
los docentes y estudiantes investigadores favoreciendo el acceso a softwares especializados, bases
de datos bibliograficos, laboratorios, webinars y revistas digitales.

10. Otorgar reconocimientos honorificos, estimulos e incentivos econdémicos a la productividad cientifico-
humanistica de los docentes y estudiantes que realizan investigacién; especialmente a los que se
califican y registran en Renacyt de Concytec con filiacion principal UNIFE y desarrollan las lineas de
investigacion liderando grupos de investigacion con proyecto aprobado.

11. Establecer los lineamientos y protocolos de seguridad generales que regiran para el uso adecuado y
seguro de los Laboratorios de la UNIFE por parte de las estudiantes, técnicos, docentes e

investigadores autorizados.
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12.

sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y los valores para lograr una sociedad

mas justa, solidaria e incluyente.

13. Promover el desarrollo del conocimiento, avance de la ciencia, tecnologia e innovacion en las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como promover la propiedad intelectual de la produccién
cientifica y patentes de la UNIFE.

14. Atraer recursos por la via de cooperacion internacional a través de fondos concursables para la
financiacion de proyectos de investigacion y pasantias de los docentes investigadores.

15. Establecer conexiones con instituciones nacionales e internacionales.

16. Dar origen a publicaciones indexadas.

17. Atender las demandas del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista y artistico en
concordancia con nuestros fines y principios.

18. Los fondos UNIFE que se adjudiquen a un proyecto determinado podran emplearse en el desarrollo
de investigaciones conjuntas nacionales y extranjeras previa celebracién del convenio respectivo.

19. Los proyectos que concursen a fondos externos, tendrdn que ser evaluados por una comision
especial establecida por UNIFE.

20. Se exigird permanentemente a los investigadores que den cuenta detallada de los logros alcanzados

y de la difusién de los resultados obtenidos.

3. PROTAGONISTAS DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

e Docentes (ordinarios y contratados con cuatro ciclos consecutivos pueden coordinar los grupos de
investigacion)

e Estudiantes (pueden ser parte de los grupos de investigacion)

e Directores (ejecutan, monitorean y evallan la investigacion y, a su vez, pueden coordinar o integrar
los grupos de investigacion)

e Coordinadores de Unidades de Investigacion (ejecutan, monitorean y evalGan la investigacion e
informan a las autoridades).

Aprobado en C.U. N° 1579 del 7 de febrero de 2024

4. EJES ESTRATEGICOS Y PLAN DE TRABAJO:

El plan Anual de Investigacion 2024 responde a los 5 ejes del Plan Estratégico Institucional.

Eje Estratégico |. Formacion Profesional de Calidad, con Excelenciay Valores.

Objetivo Estratégico:

Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con competencias y valores de acuerdo a
los requerimientos de la demanda del mercado y de la sociedad, para ser promotores del desarrollo

nacional e internacional.
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Actividades:

1.1.
1.2.
1.38.
1.4.

Disefiar nuevas estrategias pedagogicas para lograr las competencias investigativas.

Organizar jornadas de investigacion formativa nacional y/o internacional.

Conformar nuevos semilleros de investigacion.

Capacitar a las estudiantes en integridad académica, ética de la investigacion y respeto a la

propiedad intelectual.

Eje Estratégico Il. Investigacion, Innovacion y Produccion Intelectual y Humanistica.

Objetivo Estratégico:

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar el conocimiento, la ciencia, la cultura, la

produccion intelectual y soluciones tecnoldgicas, como contribucién a la solucion a los problemas del pais

y globales.

Actividades:

2.1 Conformar nuevos equipos de investigacion entre docentes, técnicos y estudiantes.

2.2 Promover nuevos proyectos de investigacion para las lineas de investigacion especialmente con
el tema de mujer y de desarrollo sostenible

2.3 Incrementar la investigacion cientifica de revistas vy libros.

2.4 Promover la participacion de los docentes en Congresos y eventos cientificos.

2.5 Capacitar a docentes en investigacion.

2.6 Fomentar y apoyar la calificacién de docentes investigadores ante el RENACYT de CONCYTEC.

2.7 Promover el desarrollo del conocimiento, avance de la ciencia, tecnologia e innovacion en las
Facultades y Escuela de Posgrado.

2.8 Promover la propiedad intelectual de la produccion cientifica y patentes de la UNIFE.

29 Promover las lineas de investigacion.

2.10  Promover los fondos concursables en alianzas con otras instituciones.

Eje Estratégico Ill. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.

Objetivo estratégico

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo sostenible, utilizando nuestros recursos

para aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad de oportunidades y la justicia social, apoyando

en la construccion de una cultura de responsabilidad social y compromiso con la realizacion ética y moral

de los negocios y emprendimientos.

Actividades:

3.1

3.2

Promover proyectos de investigacion en responsabilidad social, desarrollo sostenible, ética en
negocios e interculturalidad, cuidado del ambiente (1 proyecto por cada uno),

Promover la publicacion de articulos de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.
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Eje Estratégico IV. Relacion con el Entorno Nacional e Internacional

Objetivo Estratégico

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para contribuir a la

promocioén del desarrollo de transferencia de conocimientos y experiencias que aporten a la formacién de

la comunidad educativa y al cabal conocimiento del mercado.

Actividades:

4.1 Promover la participacién de los grupos de investigacion y semilleros de investigacion en redes
de investigacion interuniversitaria nacionales e internacionales.

4.2 Organizacion de la Semana de Investigacion e Innovacion UNIFE 2024, con participacion de otras
Instituciones Universitarias.

4.3 Difusién del Observatorio MUJER UNIFE en ambitos académicos y culturales locales y globales.

Eje Estratégico V. Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los Soportes
Institucionales.

Objetivo Estratégico

Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades estratégicas y creadoras de valor,
mediante una gestion administrativa y econdmica eficiente y eficaz, para brindar un servicio de calidad a

los usuarios internos y externos, que anticipe los escenarios futuros.

Actividades:
51 Promover programas de reconocimiento para docentes y estudiantes investigadores.
5.2 Capacitar a docentes y estudiantes en integridad, ética y propiedad intelectual para una

investigacion de calidad.

5.3 Establecer los lineamientos y protocolos de seguridad generales que regiran para el uso
adecuado y seguro de los Laboratorios de la UNIFE por parte de las estudiantes, técnicos,
docentes e investigadores autorizados.

5.4 Promover la investigacion en desarrollo sostenible.

5.5. Promover las lineas de investigacion sobre temas de interculturalidad y mujer en las Facultades

y Escuela de Posgrado.

5. DOCENTE INVESTIGADOR UNIFE

Es aquel que forma parte de un grupo de investigacion, desarrolla una linea de investigaciéon aprobada

por el Consejo de Facultad o Consejo Directivo, ejecuta proyectos de investigacion disciplinarios e
interdisciplinarios en nuestra institucion y publica en revistas de alto impacto con filiacion UNIFE. Los
docentes investigadores UNIFE; deben mantener actualizado su registro en el CTI Vitae de CONCYTEC:
http://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/cti-vitae y  estar inscritos en  ORCID:

https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/como-registrarse-en-orcid.
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Las Direcciones de Departamentos Académicos en coordinaciéon con las Unidades de Investigacion
actualizan permanentemente la condicién de sus docentes investigadores, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento RENACYT de CONCYTEC, e informan al Centro de Investigacién e Innovacién, la referida

actualizacion.

Los docentes UNIFE calificados como investigadores por el CONCYTEC reciben estimulos econémicos
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y siempre y cuando desarrollen lineas de investigacion y

tengan proyectos aprobados.

A partir de estos principios y valores éticos y de las politicas de investigacion mencionados, se presenta
el Perfil del Docente Investigador de la UNIFE orientado a promover a los docentes investigadores que
desarrollan lineas de investigacién mediante proyectos de investigacion evaluados y aprobados a través
de los grupos de investigacion, considerando seis areas importantes: Metodol6gica, tecnolégica,

epistémica, ética, comunicacion cientifica y sociocultural.

Area Definicién

Gestiona investigaciones con sentido critico y autocritico a partir de la seleccién
de métodos cuantitativos, cualitativos o mixtos, segun la naturaleza de la
Metodolégica investigacién, que permita dar respuesta a los problemas planteados que aquejan

a la sociedad local y global.

Utiliza con eficacia y eficiencia las herramientas tecnoldgicas asociadas a las

practicas investigativas que permita construir conocimiento disciplinar e

Tecnoldgica
interdisciplinar orientado a dar respuesta al problema formulado y haciendo de la
investigacion su estilo de vida.
Produce conocimiento centrado en la meta-reflexion para contribuir a la
Epistémica transformacion y los cambios que beneficien el desarrollo cientifico y tecnolégico

en el marco de una cultura epistémica, mostrando liderazgo investigativo.

Interactla en diferentes comunidades cientificas y tecnoldgicas nacionales e

L internacionales para posicionar a la UNIFE como referente en la produccion de
Comunicacion o ) L . o .
conocimiento, mediante la publicacién de articulos cientificos, la gestiébn de

Cientifica
proyectos de investigacion interinstitucional y la participacion en redes de
investigacién, mostrando una actitud proactiva hacia la ciencia y tecnologia.
Investiga respetando los principios éticos y los derechos de autor para lograr los
Etica propésitos de la investigacion, evidenciando integridad cientifica y lealtad con las

lineas de investigacion de la UNIFE.
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Area Definicién

Promueve el cambio y la innovacion en la comunidad cientifica mediante el didlogo
) y el trabajo colaborativo para responder a los nuevos retos y demandas de la
Sociocultural ) i ) ]
sociedad, valorando la diversidad cultural como oportunidad de desarrollo de

conocimiento.

5.2. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION Y PUBLICACION
CIENTIFICA DEL DOCENTE RENACYT CON FILIACION PRINCIPALEN UNIFE

l. PRESENTACION:
Como parte de su politica de incentivo a los docentes que realizan investigacion en las Facultades y
Escuela de Posgrado, el Vicerrectorado de Investigacion ha implementado el programa de reconocimiento
y apoyo sostenible a los docentes ordinarios y contratados que se califican ante el RENACYT con filiacién
principal UNIFE y con el prop6sito de promover e incrementar la produccion cientifica. Este programa
incluye reconocimientos honorificos, apoyos de publicacion y participacién en congresos nacionales o

internacionales y estimulos econdmicos segun disponibilidad presupuestal.

1. JUSTIFICACION:

El Vicerrectorado de Investigacién estd comprometido con una gestién estratégica a favor de la promocién
de los docentes investigadores y una productividad cientifica de calidad segun la normativa sefialada en
el Estatuto de la UNIFE, reglamentos y normas internas de investigacion e innovacion, asi como en las
directivas del CONCYTEC y la SUNEDU que solicitan a las universidades privadas tener un minimo del
3% de docentes investigadores calificados con filiacién institucional como un indicador de condicién
basica de calidad en investigacion. La produccion cientifica de calidad aporta a la solucién de los
problemas de la sociedad, al avance del conocimiento cientifico y, al mismo tiempo, redunda en la
formacion integral de las estudiantes y reafirma el prestigio de la UNIFE.

Il OBJETIVO:
Reconocer, estimular y apoyar sostenidamente a los docentes Renacyt de la UNIFE en sus préacticas
investigativas, produccién cientifica de calidad y publicacion en revistas de alto impacto bajo el

seguimiento y monitoreo del Centro de Investigacion e Innovacion y el Vicerrectorado de Investigacién.
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V. COMPROMISO DEL DOCENTE INVESTIGADOR UNIFE:

Conformar un grupo de investigacion disciplinar o interdisciplinar eligiendo una linea de investigacion a
desarrollar, sea del departamento académico o de la institucion; y presentar un proyecto de investigacion
elaborado de modo grupal y ser presentado al Vicerrectorado de Investigacién para su evaluacion,
aprobacion y ratificacién por parte del Consejo Universitario que emitira la resolucion respectiva firmada
por la Rectora de la UNIFE.
Las Linea de investigacion institucional a elegir para su desarrollo son:

e  Mujer

e Realidad Nacional

e Valores

e Proyeccion Social

V. APOYO SOSTENIBLE DE LA UNIFE:

El docente Renacyt, miembro de un grupo de investigacién disciplinar o interdisciplinar con proyecto de

investigacion aprobado y filiacion principal a favor de la UNIFE:

¢ Recibird hasta un minimo de 10 horas semanales para ejecutar el proyecto de investigacion al
postular a la Convocatoria anual. Si es contratado, puede coordinar, por excepcién, un grupo de
investigacion, siempre y cuando mantenga la filiacion y carga lectiva hasta por 2 afios en UNIFE.

e Recibira el reconocimiento honorifico de la UNIFE durante la Semana Anual de Investigacion e
Innovacion.

e Estainvitado a presentarse en las convocatorias al proceso de nombramiento docente de la UNIFE.

e Recibird apoyo econdémico para inscribirse en un Congreso Nacional o Internacional con ponencia
aprobada y con filiacion principal UNIFE. La cantidad dependera de la disponibilidad presupuestal.

e  Asimismo, recibird apoyo basico en la traduccién de su articulo al inglés para ser presentado a una
Revistas Scopus.

e Los beneficios antes mencionados para los docentes Renacyt se refieren exclusivamente a las
investigaciones que sean parte o el todo de un proyecto de investigacion aprobado que desarrolla
una linea de investigacion en y desde el grupo de investigacion al que pertenecen tales docentes.

e Estos apoyos deberan contar con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion y rige a partir

del 2024, sera en ultima instancia ratificado por el Consejo Universitario.

VI. RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

En conformidad con la Ley Universitaria 30220 y nuestra normativa; la politica de estimulo a la produccién
intelectual reconoce en diferentes categorias de investigacion a docentes que se hace publicamente en

la Semana de Investigacion e Innovacion.
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presupuesto econdmico institucional, aprobado por el Consejo Universitario y a propuesta del

Vicerrectorado de Investigacién, para las siguientes categorias:

a. Docente Scopus, que ha publicado en una revista indexada en la base de datos Scopus o Web
of Science y tiene carga académica en el ciclo del reconocimiento respectivo.

b. Docente RENACYT con carga académica en el ciclo del reconocimiento respectivo. En el caso
de que un docente Scopus sea al mismo tiempo docente RENACYT recibira el reconocimiento
solo por esta Ultima categoria. En estas dos Ultimas categorias se exige la filiacion explicita por

la UNIFE y ser docente UNIFE desde el afio académico anterior al reconocimiento.

5.3. CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN LA UNIFE
Los Grupos de Investigacién (Gl) de las Facultades y Escuela de Posgrado tienen las siguientes

caracteristicas:

Pueden ser disciplinares o interdisciplinarios, tienen una denominacién y un docente como coordinador
responsable, siendo su propésito fundamental, entre otros, investigar de modo presencial y/o virtual
segun las lineas de investigacion aprobadas, sin perjuicio de otros temas de libre eleccion que sean
concordantes con los fines y objetivos de la UNIFE.

Los Gl se componen como minimo por dos docentes a mas, entre ordinarios y contratados, siempre que
todos tengan carga lectiva en el ciclo lectivo en que se conforman, y pueden incluir a estudiantes y
tesistas con resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, y son monitoreados por los Directores de
Departamento Académico y los Coordinadores de las Unidades de Investigacion respecto al
cumplimiento de sus fines.

Los coordinadores y docentes de un Gl aprobado, reciben cada uno horas no lectivas, segin la
naturaleza del proyecto y no pueden integrar al mismo tiempo otro Gl ni participar en dos proyectos de
investigacion en la UNIFE.

Los Gl pueden participar en redes de investigacién interuniversitaria nacional e internacional
especialmente teniendo en cuenta los convenios vigentes entre la UNIFE y otras Universidades.

Entre los fines de los Gl esta la participacién en convocatorias a concursos internos o externos de
proyectos de investigacion disciplinar o interdisciplinar (previa evaluacion del proyecto en primera
instancia en las unidades académicas implicadas, por parte del Director de Departamento Académico y
Decano con el apoyo del Coordinador de la Unidad de Investigacién), ejecutarlos y presentar los
respectivos informes finales a publicar en los tiempos preestablecidos siguiendo los principios éticos y
con filiacién principal por la UNIFE.

Asimismo, los Gl pueden organizar o participar como ponentes en eventos como Simposios, Coloquios,
Seminarios, Jornadas o Congresos nacionales y/o internacionales; publicar libros en la Editorial
Universitaria de la UNIFE u otra editorial de prestigio, asi como articulos cientificos en Revistas
Académicas indexadas preferentemente en Scopus o Web of Science siempre con filiacion principal por
la UNIFE.

En el caso de toda participacion externa fuera de la UNIFE, convocadas por instituciones nacionales o

internacionales, para proyectos de Investigacién, Simposios, Jornadas y Congresos, el coordinador del
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Gl debera solicitar la respectiva autorizacion al Director de Departamento Académico, quienr

presentara al Decano afin que sea presentado al Consejo Universitario.

EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Gl:

Los Gl son evaluados en cuanto a su produccion cientifica segun las lineas de investigacion aprobadas
y los lineamientos éticos de investigacion de la UNIFE. El Centro de Investigacion e Innovacion es el
responsable de evaluar a los Gl y enviar los resultados al Vicerrectorado de Investigacion para dar
conformidad a la respectiva categorizacion del Gl, la cual pueden ser: Gl A, con produccién cientifica y
alcance a nivel nacional e internacional; Gl B con produccion cientifica y alcance a nivel nacional, Gl C
con produccion cientifica y alcance solo en la UNIFE) y, GI D sin produccion cientifica, el cual no sera
ratificado. Para tal efecto, el Vicerrectorado de Investigacion emitira la respectiva resolucion.
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5.3.1. PROYECTO DE ELABORACION DE UN LIBRO ACADEMICO
GRUPOS DE INVESTIGACION

Facultad

Grupo de
Investigacion
Integrantes Coordinador:

(Nombres y Miembros:
Apellidos)

Titulo tentativo:

Linea de investigacion:

Objetivos:

Naturaleza: (Libro académico)

Propdsito:

Esquema: (N° de capitulos con titulo tentativo)

Coordinador del Grupo de Investigacion

Coordinador de la Unidad de Investigacion

Director de Departamento Académico

Decano
Fecha:
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6. LAS ESTUDIANTES Y LA INVESTIGACION

La investigacion e UNIFE es promovida y estimulada en varios niveles desde el | Ciclo de Estudios

Generales hasta el tltimo ciclo de su formacién profesional.

6.1. INVESTIGACION FORMATIVA

La UNIFE promueve la investigacion formativa en todas sus carreras profesionales considerando la
articulacion de 3 ejes centrales de la formacion:

EJE 1. El Curriculo

EJE 2. El método docente, y

EJE 3. La Investigacion

EJE 1: EL CURRICULO.
Conforme al perfil profesional de las diferentes carreras profesionales; se determindé que todas las

escuelas profesionales elegirdn asignaturas dentro de su plan de estudios, como parte del eje transversal
de investigacion desde el | Ciclo hasta el X Ciclo de las carreras de pre-grado con 5 afios de estudios y
del I Ciclo hasta el Xll ciclo de las carreras profesionales con 6 afios de estudios. En la malla curricular de
cada carrera profesional las asignaturas que corresponden al eje transversal de investigacién tendran el

color: la mitad amarillo que corresponde a investigacién y la otra mitad el color de la especialidad.

EJE 2: METODOLOGIA DOCENTE:
Promover en el aula la aplicacién de los métodos de investigacién cientifica y sus técnicas, asi como el

manejo de bases de datos bibliograficos y el uso de herramientas digitales orientadas a lograr las

competencias investigativas.

EJE 3: INVESTIGACION:
Conformar entre las estudiantes los semilleros de investigacién bajo la guia de un docente segun las lineas

de investigacién aprobadas, que promueva los trabajos de investigacién formativos para obtener el grado
académico de bachiller, asi como la participacién en Jornadas de Investigacion e Innovacion de las

Escuelas Profesionales, Facultades, a nivel institucional e interuniversitaria.

SEGUIMIENTO A LA INVESTIGACION FORMATIVA

La comision de investigacion formativa acompafia y evalla a las Escuelas Profesionales en la aplicacion

de investigacion formativa teniendo en cuenta los formatos que se adjuntan.
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INSTRUMENTOS DE ACOMPANAMIENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

e EJE1 Plan de estudio = Matriz de Consistencia (Asignatura, silabos y logros)
e EJE2 Docente — Ficha de evaluacion docente y silabos
e EJE3 Investigacion = Lineas de investigacion actualizadas y con acuerdo de

Consejo Universitario

NUmero de semilleros.

Numero de Trabajos de Investigacion concluidos.
Numero de Tesis sustentadas.

Proyectos de Investigacion adjudicados.

Normas internas para la obtencion del Grado Académico de Bachiller y de tesis

6.2. LINEAS DE INVESTIGACION

En el Reglamento General de Grados y Titulos de nuestra Universidad; se especifica que para obtener

el grado académico de Bachiller y el Titulo Profesional respectivo se elegira el tema especifico de
investigacioén; considerando preferentemente las Lineas de Investigacién propuestas por la respectiva
Facultad; asi como para la designacion de los asesores que desarrollen o trabajen con algun tema
especifico de su especialidad

Los temas de las Lineas de Investigacion de la Facultades y Escuela de Posgrado pueden ser revisadas
y actualizadas preferentemente cada tres (3) afios y ser presentados al Consejo Universitario antes de
iniciar el aflo académico.

Registro Institucional de las Lineas de Investigacion UNIFE:

https://www.unife.edu.pe/vicerrectorado investigacion/vri3/vri_reqistro _institucional de lineas de inve

stigacion.pdf

6.2.1. LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Son espacios extracurriculares conformados por estudiantes, acompafados por docentes en el

fortalecimiento de la actividad investigativa y estrategia para la iniciacién de la investigacién. Se
diferencian de los circulos de estudio en la medida que desarrollan un proyecto de investigacion con una

metodologia cientifica buscando generar conocimiento.

Importancia

= Desarrolla competencias investigativas, epistémicas y metodolégicas.

= Ofrece una estrategia de aprendizaje activa y constructiva.

= Permite a los estudiantes una participacién activa, controlada, guiada y procesual.

= Promueve la libertad de opinién, la creatividad y la innovacion.

» Favorece el aprender a aprender, aprender a investigar, descubre y desarrolla conocimientos.

*» Promueve el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
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Actividades
= Organizacion de Jornadas, Simposios, Coloquios, Seminarios cientificos
= Publicacion de articulos.

Estructura

Escuelas Unidad de Departamento
Profesionales Investigacion Académico
Semilleros

. Garcia 2020

6.2.2. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONFORMACION DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
(Aprobada en el C.U. N° 1514 del 07 de setiembre de 2022)

I.- FINALIDAD:
Determinar los lineamientos a seguir para la conformacion de Semilleros de Investigacion disciplinares entre

las estudiantes de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén.

II.- ALCANCE:

Todas las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos y Facultades de la UNIFE.

lll.- PROCEDIMIENTO

1. Laconformacién de los Semilleros de Investigacion debe responder a una motivacion entre las estudiantes
en relacién al conocimiento y difusién de las lineas de investigacion aprobadas de las diferentes Escuelas
Profesionales por parte de los docentes, coordinadores de unidades de investigacion, Directores de
Escuela Profesional, Directores de Departamento Académico y Decanos.

2. Los Semilleros de Investigacion no son circulos de estudio, ni talleres sino un grupo de estudiantes que
desarrolla un proyecto de investigacion con una metodologia especifica de investigacion y tienen un
docente monitor responsable, a quien se le asignara 02 a 04 horas semanales, dependiendo del nimero

de Semilleros aprobados.
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3. Los Semilleros de investigacion son eminentemente disciplinares y se conforman en funcion de una
de investigacion y tener la aprobacion del Consejo de Facultad con el visto bueno del Vicerrectorado de
Investigacion.

4. El Semillero de Investigacion esta conformado por un minimo de tres estudiantes integrantes en donde una
ejercerd la funcién de coordinacién o de responsabilidad. Las estudiantes deben estar matriculadas a partir
del V ciclo y no exceder preferentemente del VIII ciclo de una Escuela Profesional, por tratarse de
estudiantes que llevan cursos de la especialidad. Se entiende que durante los dos ultimos ciclos toda
estudiante debera dedicarse a la elaboracion de sus respectivas tesis.

5. El Semillero de Investigacion para ser registrado y aprobado debe tener un proyecto de investigacion sea
de tipo cualitativa, cuantitativa o mixta; y considerando siempre una linea de investigacién aprobada, cuya
ejecucion no debera exceder de dos afios académicos o cuatro ciclos (de marzo a diciembre). Dicho
proyecto debera tener la firma del Docente monitor, del Coordinador de unidad de investigacion, del
Director de Escuela Profesional, del Director de Departamento Académico y del Decano.

6. Una vez conformado el Semillero de Investigacion con sus integrantes y proyecto de investigacion, la
Directora de Escuela Profesional solicitara al Consejo de Facultad la aprobacion respectiva sustentando
su conformacion y presentando el formato adjunto de inscripcion y registro del Semillero.

7. Unavez aprobado por el Consejo de Facultad, el Decano debera solicitar al Vicerrectorado de Investigacion
el visto bueno para fines de registro en el centro de Investigacidbn e Innovacion y su posterior

reconocimiento y evaluacion.
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6.2.3. FORMATO DE REGISTRO DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION

Fecha aprobacién de
Consejo de Facultad

Nombre del SI (Breve y
llamativo)
Escuela Profesional FACULTAD:

Linea de Investigacion

Docente Monitor

Integrantes del SI Estudiante Coordinadora:

(Nombres y Apellidos) Estudiante miembro:

Estudiante miembro:

Estudiante miembro:

Resumen del propésito del Semillero de Investigacion:

PROYECTO DE Titulo:
INVESTIGACION

Planteamiento del Problema

Objetivos, justificacion

Marco Teobrico

Metodologia

Impacto esperado

Bibliografia

Cronograma

Firma del Docente Monitor:

Firma Coordinador de Unidad de Investigacion:

Firma del Director de la Escuela Profesional:

Firma del Director de Departamento Académico:

Firma del Decano:
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6.3. TESIS / TRABAJOS DE INVESTIGACION

Los trabajos de investigacion de tesis; conducentes a la obtencion de los titulos profesionales y de

segunda especialidad y de los grados académicos de maestro y doctor; se regiran por lo normado en el
Reglamento General de grados académicos y titulos profesionales. (Modificado en el C.U. N° 1522 de 9

de noviembre de 2022) y las Normas Internas de cada Facultad y Escuela de Posgrado.

6.4. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La UNIFE como institucion universitaria es consciente de la relevancia del aporte intelectual para el

desarrollo social, econémico y cultural del pais; en tal sentido, estimula e incentiva la creacion intelectual,

promoviendo y velando por el respeto de los derechos de la propiedad intelectual, que salvaguarda en

el derecho que tiene el titular y la institucién sobre su produccion cientifica.

Cuenta con un Comité de Propiedad Intelectual que regula, cautela, impulsa, promueve e incentiva la

generacion de elementos protegidos por los derechos de Propiedad Intelectual y su transferencia a la

sociedad.

Se basa en los siguientes principios:

a) Principio de Legalidad: La proteccion, uso, gestion y transferencia tecnolégica de la propiedad
intelectual de la universidad se regira por las normas nacionales e internacionales sobre las mismas,
asi como por las normas internas de la UNIFE sobre la materia. En tal sentido, todo acto celebrado
0 que se realice donde esté inmerso y/o relacionado algin elemento protegido por Propiedad
Intelectual se llevara a cabo cautelando siempre los derechos de los creadores (autores, inventores)
y titulares de los elementos protegidos por Propiedad Intelectual.

b) Principio de Buena Fe: Se presume que toda produccién intelectual elaborada por personal
docente, docentes investigadores, docente investigador — UNIFE, personal administrativo y
estudiantes corresponde a quien lo presenta con su nombre a la Universidad sin vulnerar los
derechos de Propiedad Intelectual de terceras personas. En caso se demuestre lo contrario, las
personas infractoras asumiran de forma exclusiva la responsabilidad por los dafios y perjuicios
ocasionados y se les aplicara las sanciones correspondientes estipuladas en la normativa de la
universidad.

c) Principio de Libertad de Opinidn: Las opiniones expresadas en las obras e investigaciones
publicadas o divulgadas por la UNIFE o expuestas por su personal docente, administrativo,
investigadores y estudiantes son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no compromete a
la Universidad en su conjunto.

d) Principio de Transparencia: Toda informacion relacionada con asuntos de Propiedad Intelectual
de la UNIFE esta a disposicion de cualquier persona que solicite consultarla, a fin que pueda
conocer previamente cuales seran los alcances de su participacion dentro del proceso de creacion,
produccion o generacion de la creacion intelectual; es decir, si su actividad creadora y/o aporte
intelectual sera o no merecedor de un reconocimiento de proteccion de derechos y participacion

econdmica, en caso hubiera lugar.
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e) Principio de Proteccion: La Universidad establece las medidas correspondientes a
garantizar que todo tercero colaborador o miembro de la comunidad universitaria que labore o
participe en el proceso creativo para la generacién de elementos protegidos por Propiedad
Intelectual o transferencia tecnoldgica guarde estricta reserva de la informacion, producto y

resultado que conozca o que pudiera derivarse de dicho proceso.

POLITICAS GENERALES DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

e Mantener actualizada la normativa sobre politicas de Propiedad Intelectual de acuerdo con las
normas de la UNIFE y el marco legal nacional.

e Garantizar y salvaguardar los derechos de propiedad intelectual individuales, sin perjuicio de los
que corresponden a la Universidad.

e Salvaguardar la creacion intelectual producida por la comunidad universitaria, en tal sentido la
universidad aplicara y demandara medidas de proteccién que sean necesarias a fin que se evite su
explotacion y/o comercializacion no autorizada.

+ La UNIFE fomentara el respeto y buenas practicas del Derecho de la Propiedad Intelectual; en tal
sentido, tomara las medidas necesarias para prevenir y cautelar que, en su campus universitario,
actividades académicas y administrativas o de otra indole, se aliente o se tolere la infraccién de los
Derechos de Propiedad Intelectual.

» Establecer reglas de participacion sobre los beneficios econémicos (derechos patrimoniales) que
corresponderian tanto a la universidad como al autor de una obra (tercero) como consecuencia de
la generacién de elementos protegidos por Derecho de Propiedad Intelectual, manteniendo a su vez
el respeto de los derechos morales correspondientes.

» Salvaguardar las medidas necesarias a fin que en sus contratos con terceros se incluya clausulas
de Propiedad Intelectual que cautelen los intereses de la UNIFE, asi como clausulas que protejan
los derechos de Propiedad Intelectual que conforme a ley corresponderian a la contraparte
contractual.

+ Promover la proteccion de su produccién académica y/o cientifica de la UNIFE.

« Promover la publicacion parcial o total de las creaciones protegidas por Propiedad Intelectual que
previamente hayan sido evaluados y aprobados por un equipo ad hoc.

* Informar acerca de los tramites de los registros correspondientes para la proteccion de todo
elemento protegido por Propiedad Intelectual que se produzca en las unidades académicas y
administrativas de la universidad, con la finalidad que se genere un activo intangible con valor
econdmico y en beneficio de la UNIFE.

¢ Incentivar la generacion, fomento, difusion de la creacién intelectual y el respeto de los derechos
del autor en la comunidad universitaria.

e Impulsar la capacitacion en Propiedad Intelectual en la comunidad universitaria.

e Estimular la creacion de obras, y demas elementos protegidos por derechos de la Propiedad
Intelectual, que contribuyan al desarrollo cientifico del &rea y aporten a la creacion de soluciones a

las probleméticas del pais.
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¢ Realizar las medidas necesarias para el mejor aprovechamiento econémico de las creacio
elementos protegidos de Propiedad Intelectual para beneficio del titular y de la comunidad en
general.

e Realizar actividades de promocion, proteccion, difusiébn y concientizacién sobre la Propiedad
Intelectual y su importancia, a través de su Comision de Propiedad Intelectual.

e Promover y velar por el respeto de la Propiedad Intelectual, evitando el plagio con especial énfasis
en el citado y referencias en los trabajos de investigacion.

e La Universidad cuenta con software de integridad académica TURNITIN; para uso de las
estudiantes en Pregrado del VIl al Xl ciclos; Posgrado a partir del Il Ciclo; en el 2019-1 y en el 2019

— II; todos los estudiantes del | Ciclo de Pre-grado al Gltimo ciclo de los estudios doctorales.

Campana UNIFE
Comité Propiedad Intelectual
(Abril 2024)

EFUNIFE

NORMAS PARA EL USO DE OBRAS PROTEGIDAS POR DERECHOS DE AUTOR EN CLASES
PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES. BASADO EN EL
REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIFE.

(C. U. N° 1391 DEL 4 DE DICIEMBRE 2019)

1. La UNIFE es titular de los derechos patrimoniales sobre las obras e investigaciones, lecciones,
conferencias, clases, material académico, silabo, médulos de ensefianza, programas, mallas
curriculares o cualquier otra obra o actividad, creados o desarrollados por los docentes de la UNIFE
como ejercicio de su labor académica, de investigacion o contractual en la UNIFE.

2. Las obras de titularidad de la UNIFE podran ser usadas por la comunidad universitaria para fines
docentes y de investigacion, sin fines de lucro, en las clases presenciales y virtuales, con la debida
mencién de los autores de dicha obra.

3. Toda reproduccion total o parcial de las clases dictadas, conferencias efectuadas en clases
presenciales como virtuales, realizadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria,
publicacion de extractos, notas, cintas o medios de fijacion del tema tratado o del material original
necesitara autorizacion previa y por escrito del autor y de la UNIFE.

4. Es ilicita toda reproduccion, comunicacion, distribucién, explotacion sea total o parcial en cualquier
medio, de obras e investigaciones cuya titularidad sea de la UNIFE y realizadas sin el consentimiento

previo y por escrito de la universidad. (articulo 34).
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5. No se requerira el permiso de autor(es) cuando la obra:
a) Sean de dominio publico (esta permitido su libre uso o porque ya pasaron 70 afios luego del
fallecimiento de su autor).
b) Estén incluidas dentro de las excepciones consideradas en la normativa vigente nacional en
materia de Derechos de Autor.
c) Se cuenta con la autorizacién previa, expresa y por escrito del autor de la obra.

6. Los docentes, personal administrativo y estudiantes en general podran usar, reproducir y publicar
para las clases presenciales o virtuales partes de textos de obras, fotografias, videos o documentos
con fines exclusivamente didacticos, para su discusién en clase o como parte de un examen,
asegurandose que no existe fines econdmicos directos o indirectos, y siempre y cuando sea para un
publico compuesto exclusivamente de personas directamente vinculadas a la institucién, debiéndose
citar adecuadamente.

7. Los trabajos de investigacion y las tesis forman parte del patrimonio intelectual de la universidad.
Dicho patrimonio intelectual, la universidad lo pone a disposicién de la comunidad universitaria y
académica a nivel nacional e internacional a través de su Biblioteca, bibliotecas especializadas,
centros de documentacion y repositorio institucional, pero no podran ser comercializadas sin contar
previamente con la autorizacion de su autor(es) y la suscripcion del convenio correspondiente, caso
contrario el autor o la UNIFE ejercera las acciones legales pertinentes. Queda exceptuada la
reproduccién de extractos breves para fines de ensefianza o para la realizacion de examenes,
siempre que se proceda conforme a los usos honrados y no con la finalidad de obtener un beneficio
lucrativo.

8. La UNIFE establecera los mecanismos de revision previa aplicable a las tesis, trabajos de
investigacion y obras protegidas por derechos de autor para considerar si es 0 no un plagio, y si
cumple o no con los criterios de originalidad.

9. En caso se detecta plagio por parte de los autores, sean docentes, estudiantes en general o personal
administrativo, se aplicaran las sanciones correspondientes.

10. Queda prohibido reproducir obras de terceros en cualquier trabajo de investigacion, tesis,
monografia y otros trabajos académicos, si no se realizan las citas correspondientes de acuerdo a
las normas internacionales vigentes APA, Vancouver u otros segin sea el caso y no se actla de
conformidad a los usos honrados establecidos por las normas de Derechos de Autor y en la medida
justificada al fin que se persiga.

11. En el Aula Virtual no debe publicarse publicidad comercial puesto que se perderian las excepciones

contempladas en la normativa nacional vigente en materia de Derechos de Autor.
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CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CONCURSO / SIN CONCURSO, Y TESIS DE PREGRADO Y
POSGRADO- UNIFE

CRITERIOS Si NO Observaciones
1. Propiedad Intelectual de los autores:

a. Se respeta la propiedad intelectual de otros
investigadores y se reconoce adecuadamente su
trabajo previo.

b. Se evita la apropiacién indebida de ideas o conceptos
sin el reconocimiento del autor.

2. Uso de fuentes

a. Se utilizan fuentes académicas confiables, como
articulos cientificos, libros, informes técnicos, etc.

b. Las fuentes utilizadas son pertinentes y estan
actualizadas.

3. Plagio o similitud

a. No se detectan fragmentos de texto directamente
copiados sin la debida atribucién.

b. Las figuras (imagenes, gréficos, dibujos, etc.) cuentan
con el permiso del(la) autor(a) 0 mencionan la fuente
de donde la obtuvieron.

c. Las tablas utilizadas cuentan con el permiso de los
autores o con mencion de la fuente.

d. La investigacién/tesis cumple con el requisito de
originalidad.

4. Autoplagio

La investigacion/tesis no contiene fragmentos de trabajos

desarrollados y publicados previamente por el mismo

autor.
5. Software y programas informaticos

a. Se respeta la licencia y los términos de uso de los
softwares y programas informaticos utilizados.

b. Se proporcionan referencias y documentacion
adecuadas sobre el software y programas informaticos
utilizados.

6. Datos y resultado

a. Se indica claramente la procedencia de los datos
utilizados y se respetan los derechos de autor
asociados a los mismos.

b. Se cumplen los requisitos éticos y legales al utilizar
datos de investigacion, como consentimiento o
asentimiento informado si este fuera el caso.

7. Formato y estilo de citas:

a. Se utiliza un estilo de cita consistente y apropiado
segln las normas institucionales o disciplinarias.

b. Se aplican las reglas de formato y estilo APA (todas
las Facultades) o Vancouver (Facultad de Nutricién
y Alimentacion) para la presentacion de citas
bibliograficas y referencias.

c. Existe correspondencia entre cita y referencia (todas
las referencias indicadas al final del proyecto de
investigacion/tesis se encuentran desarrolladas en el
cuerpo de la investigacion, y viceversa).

8. Autorizaciones

a. Se cuenta con la autorizacion del autor (o de la casa
editorial) del instrumento de evaluacion.

b. Se cuenta con la autorizacién de las instituciones en
las que se aplicaran los instrumentos.

9. Linea deinvestigacién
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CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CONCURSO / SIN CONCURSO, Y TESIS DE PREGRADO Y
POSGRADO- UNIFE

CRITERIOS Si NO Observaciones
La linea de investigacion del proyecto de
investigacién/tesis corresponde a las propuestas por su
Facultad o a las del Centro de Investigacion e Innovacion.

10. Turnitin
a. La investigacion/tesis cuenta con el informe de

evaluacion del software Turnitin.

b. En la investigacion/tesis se ha acreditado que todos
los autores estan debidamente citados (todas las
citas tienen su correspondiente referencia).

c. El proyecto de investigacion por concurso/sin
concurso obtuvo un maximo de 15% de similitud y
dicho porcentaje cuenta con citas debidamente
acreditadas.

d. En la tesis de Posgrado (Maestria o Doctorado)
obtuvo un maximo de 15% de similitud y dicho
porcentaje cuenta con citas debidamente
acreditadas.

e. En tesis de Pregrado (Licenciatura) obtuvo un
maximo de 20% de similitud y dicho porcentaje
cuenta con citas debidamente acreditadas.

f. En tesis de Pregrado (Bachiller) obtuvo un maximo
de 25% de similitud y dicho porcentaje cuenta con
citas debidamente acreditadas.

11. Sobre las patentes de invencidon, modelo de utilidad,
disefio industrial, variedad de vegetales.

El proyecto de investigacion/tesis tiene como resultado un

invento, modelo de utilidad, disefio industrial o variedad

de vegetales.

(En el caso de marcar Si, debera llenar la “Cartilla de
evaluacion para patentes de invencion, modelo de utilidad,
disefio industrial, certificado de obtentor de variedad de
vegetales”.)

Evaluacion: Todos los criterios deben cumplirse al 100%

Sugerencias: Si hubiese observaciones en la evaluacién del proyecto de investigacién por concurso o sin
concurso / tesis estas deberan ser levantadas dentro del plazo establecido por su Facultad o por el Centro de
Investigacion, de ser el caso.

Coordinador(a)/ Asesor(a)/ Informante:

Fecha:

Firma del Coordinador(a)/ Asesor(a)/ Informante
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INFOGRAFIA

® DERECHOS .
Femenina del Sagrado
DE AUTOR VICERRECTORADO DE INVEST

COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

:QU E « Citar correctamente

"Q pensamientos e ideas de
DEBES otros autores incluso
HACER . rﬁcﬁzﬁ'zml;grenci:?:élo
SIEMPRE? obras citadas en tu trabajo.

* No incluir pruebas
psicolégicas en una tesis.

« No fragmentar una prueba
psicolégica porque se
desvirtdan los resultados.

» Respetar los derechos de
autor en todos los contextos.

» Sifotocopias, escaneasy /o
descargas un archivo debes
citar al autor y su obra.

¢EL PROFESOR TIENE ALGUN DERECHO
SOBRE LOS TRABAJOS ELABORADOS
POR SUS ESTUDIANTES?

« No. Solo si colaboré
como coautor y no

COMO revisor o asesor.
Ningtin asesor puede
usar el trabajo de
un(a) asesorado(a) sin
su autorizacion.

:QUE PUEDE HACER :
EL(LA) DOCENTE CON  ° Reproducir soloun

FINES DIDACTICOS? fragmento de un
material digital para

desarrollar su clase
(escoger pagina web
confiable, indicar
fuente y autoria).

« Utilizar contenidos
con Licencia Creative
Commons citando al
autor y su obra.

REFERENCIAS

« hittps://biblioguias.unex.es/derechos_de_autor/derech

os-de-autor-y-docencia
« Reglamento de Propiedad Intelectual UNIFE,
= Ley de Derecho de Autor - Decreto Legislativo 822,
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COMITE DE_EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E INNOVACION
(COETTDH

El Comité de Emprendimiento, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion de UNIFE, en adelante COETTI

6.5.

UNIFE, se adscribe al Centro de Investigacion e Innovacion.

Su objetivo es articular los esfuerzos individuales para fomentar, apoyar y desarrollar una cultura
emprendedora, creando valor para nuestra comunidad educativa y contribuyendo a la solucion de los
problemas de empleabilidad del mercado, lo cual complementa la labor del Vicerrectorado de
Investigacion como promotor del desarrollo del conocimiento, del avance de la ciencia, tecnologia e
innovacion en las diversas unidades académicas de la UNIFE.

EL Comité de Emprendimiento, Transferencia Tecnoldgica e Innovacién UNIFE contribuira a la creacion
de una cultura emprendedora en nuestra universidad, la cual tendréd un caracter transversal a todas las
facultades y escuelas profesionales y al universo en su conjunto de la comunidad UNIFE.
https://www.unife.edu.pe/vicerrectorado investigacion/vri3/vri_comite coetti.pdf

6.6. COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

COMPOSICION

El Comité de Etica de Investigacion estara integrado por docentes de diversas Facultades, a propuesta
del Vicerrectorado de Investigacion, el que sera ratificado por el Consejo Universitario. El Vicerrector de
Investigacion preside este Comité, quien podrd delegar dicha funcién, con aprobacién del Consejo

Universitario.

MIEMBROS
Los miembros del Comité seran docentes UNIFE con experiencia en la investigacion. Sin perjuicio de
ello, cuando la naturaleza de los asuntos lo justifique, podran participar especialistas nacionales o

internacionales en calidad de docentes invitados.

FUNCIONES

UNIFE cuenta con un (1) Comité de Etica de la Investigacion, cuyas principales funciones son:

e Elaborar el Codigo de Etica de Investigacion UNIFE, para su aprobacion por el Consejo Universitario.

e Proponer las modificaciones que puedan ser pertinentes en este Codigo y aclarar cualquier duda
respecto a la interpretacion de este.

e Atender la evolucion de las realidades susceptibles de investigacién, en particular de aquellas
asociables al quehacer universitario, para el efecto de proponer determinadas y pertinentes
especificaciones normativas —se trate de crear nuevas normas, modificarlas o anularlas.

e Revisary evaluar los casos en los que se genere conflicto ético en la labor investigativa de la UNIFE,
y sean de su competencia —casos que lleguen al Comité de Etica de Investigacion a peticion de
parte o aquellos en los que este Comité intervenga de oficio.

e El Cddigo de Etica de Investigacion contempla una graduacion de diversas faltas independiente de
su calificacion legal. Segun la naturaleza y caracteristicas de las conductas que infrinjan sus normas,

el cédigo considera la existencia de faltas gravisimas, graves y leves. Las recomendaciones de este
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comité de ética, en caso de acreditarse una falta, se ajustaran en lo posible al grado de aquellaa
Y en la evaluacion de las conductas por el Comité de Etica de Investigacion se debera tener en
cuenta lo manifiesto de aquellas, asi como las circunstancias y condiciones subjetivas bajo las cuales
dichas conductas se configuraron y ejecutaron. La evaluacién aludida no habrd de fundarse
exclusivamente en lo objetivamente percibible de las conductas.

e El Comité de Etica de Investigacion en la evaluacion de las conductas sometidas a su competencia,
y en la formulacién de sus recomendaciones, ha de cuidar sistematicamente la realizacion de su
funcidon pedagogica y preventiva. El énfasis en su actuacién estara puesto en la construccion,
promocion y respeto de los valores. Las funciones de prevencion, evaluacion y de recomendacion
del Comité de Etica de Investigacién seran ejercidas con autonomia, criterio de conciencia y
razonable fundamentacion.

e Motivar, promover y difundir el cumplimiento de las buenas practicas investigativas en la Universidad,
y de la normatividad general a ellas asociada.

e Dar a conocer el Codigo de Etica de Investigacion a la Comunidad Universitaria, enfatizando su
utilidad e importancia.

e Sesionar periédicamente a efecto de observar la dinAmica de la investigacion en la comunidad

universitaria y su nivel de integracién a los principios, valores y fines de la ética.

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE UNIFE (Resumen):

1. VERDAD: Exploracién y busqueda de conocimiento de la realidad, tal cual ella es.

2. OBJETIVIDAD: Exploracion de la realidad dejando de lado aquello que la desnaturalice o interfiera,
como, por ejemplo: creencias o prejuicios.

3. HONESTIDAD: Preservar la verdad del conocimiento respetando las buenas costumbres y las buenas
practicas en la investigacion.

4. RIGUROSIDAD: Realizacién de investigaciones con diligencia, en estricto cumplimiento de sus
principios, valores, fines y metodologia garantizando la calidad del trabajo realizado.

5. IDONEIDAD: Aquella que retna las condiciones necesarias que garanticen la viabilidad, validez y
credibilidad suficientes para su realizaciéon, con sujetos que posean aptitudes, conocimiento,
experiencia, actitudes y ética adecuados.

6. DISCRECION: Evitar prejuicio del objeto investigado y perjuicio a la dignidad de las personas.

7. PERTINENCIA: Conveniente eleccién de los objetos de estudio, de la forma adecuada de abordarlos
y del 6ptimo aprovechamiento de los conocimientos adquiridos.

8. JusTICIA: Brindar equitativamente a todos los agentes que participan en la investigacion los derechos
que les corresponden.

9. RESPONSABILIDAD: Cuidar las condiciones en todo el proceso de investigacion y sus consecuencias,
tanto en los agentes como en la naturaleza.

10. PRUDENCIA: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de la investigacion velando por la salud y bienestar
de los participantes; evitando riesgos y posibles dafios.

11. BENEFICENCIA: Orientar la investigacion al bien comdn.

12. LIBERTAD: Respetar la facultad de autodeterminacion de quienes participen en la investigacion.
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13. INTEGRIDAD: Ser, existir y comportarse en forma correcta, con pleno respeto a los principios, valare
y fines de la ética.
14. SENTIDO DE TRASCENDENCIA: Alcanza a todos los principios antes sefialados, buscando de forma

progresiva el mayor bien posible, con plena integracion a las aspiraciones de la fe catdlica.

6.6.1. LINEAMIENTOS ETICOS PARA LAS PUBLICACIONES UNIFE

INTRODUCCION

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén, UNIFE, publica obras académicas que cumplen con
parametros cientificos, responden a principios rectores institucionales y vela por el cumplimiento de los
lineamientos éticos en todas sus publicaciones.

En tal sentido el Comité de Etica de Investigacion, CEl, presenta orientaciones para asesorar y conducir

las buenas practicas en los procesos de edicion y publicaciéon en nuestra institucion.

OBJETIVOS

e Asesorar y conducir hacia las buenas practicas en el proceso de realizacién y difusion de las
publicaciones de UNIFE.

e Resaltar el sentido ético de las publicaciones en coherencia con COPE y normas internas especificas
de UNIFE.

PRINCIPIOS

e Acceso abierto: Uso libre, inmediato y gratuito de informacion publicada de manera digital sin restriccion
alguna.

e Autoria: Creacion intelectual, con titularidad originaria que goza de derechos morales y patrimoniales.

¢ Originalidad: Aporte novedoso e inédito en la produccion intelectual.

¢ Integridad Cientifica: es el resultado de la adhesion a valores y buenas préacticas para conducir y aplicar
los resultados del quehacer cientifico.

e Calidad: En el ambito cientifico se refiere al cumplimiento de una serie de requisitos de control
cualitativo tales como, la evaluacion del articulo por pares y la exigencia de originalidad y el respeto a
los pardmetros cientificos y las exigencias éticas de publicacion.

e Confidencialidad: Se refiere a la privacidad y respeto a la propiedad intelectual que se debe mostrar en
todo proceso de la edicion de las publicaciones respetando los principios éticos.

e Honestidad: Es la preservacion de la verdad del conocimiento respetando las buenas costumbres y las
buenas practicas en la investigacion para el bienestar coman.

e Responsabilidad: Cuidar las condiciones en todo el proceso de investigacion y sus consecuencias,
tanto en los agentes como en la naturaleza. La responsabilidad profesional involucra el hacerse cargo

de lo que se realiza en el proceso de la publicacion.
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RESPONSABLES

EDITORES Y COMITE EDITORIAL

Contenido de calidad

Garantizar el cumplimiento de las normas internacionales de ética de la investigacion y la publicacién en
todos los procesos cientificos y editoriales relacionados con la revista.

Definir y explicitar los criterios de aceptacion de los articulos para su revision.

Confidencialidad

Garantizar la confidencialidad de las partes involucradas en el proceso editorial, de modo que el anonimato
conserve la integridad intelectual.

Los editores se comprometen a no utilizar en sus investigaciones contenidos de los articulos enviados
para su publicacién sin el consentimiento por escrito del autor.

Proceso de arbitraje

Definir criterios claros de revision para evitar la subjetividad de los revisores.

Seleccionar revisores calificados, expertos en el tema, que den una apreciacion critica del articulo.
Resultados

Decision de publicacion: los editores garantizaran la seleccion de revisores expertos en el tema para emitir
una apreciacioén critica del articulo, con los menores sesgos posibles, que garantice la pertinencia de la
publicacién del articulo.

Programacion eficaz: hacer cumplir los limites de tiempo para las revisiones y publicacion de los articulos
aceptados.

Responder con rapidez y respeto a las preguntas de los autores.

Conflicto de intereses

Debe haber definiciones claras de los conflictos de interés que pudieran surgir en el ejercicio del trabajo

editorial.

AUTORES

Originalidad y falta a la integridad académica

Los autores de la obra aseguran que el trabajo es original, no contiene las faltas a la integridad académica
ni autoplagio. Citan los trabajos anteriores sobre los cuales se apoyan. Aseguran la veracidad de los datos
y resultados, esto es, no son copia, hi han sido manipulados, por lo tanto, se evita modificar los resultados,
incluidas las imagenes para apoyar una teoria o hipétesis.

Evitan postular en forma simultdnea a otras revistas.

Autoria

Los autores garantizan que el manuscrito ha sido realizado por las personas que lo firman y que han
incluido a las personas que han hecho una contribucion cientifica relevante al trabajo. Por otro lado, han
jerarquizado a los autores teniendo en cuenta su nivel de aporte y responsabilidad.

Evitar disputas relativas a la asignacion de los créditos académicos.

Conflicto de intereses y divulgacién
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Los autores declaran que no hay conflicto de intereses que puedan haber influido en los resultadc
interpretaciones. Los autores también deben indicar cualquier financiacion de la investigacion y/o de

proyectos de los que surge el articulo.

REVISORES EXTERNOS

Rol de revisores y arbitraje

La revisién por pares es una contribucion a la decision editorial sobre los articulos propuestos y brinda la
posibilidad al autor de mejorar su articulo.

Conflicto de intereses

El revisor debe abstenerse de participar en el proceso de revision cuando tenga un interés personal o
financiero que pudiera afectar la objetividad en su evaluacion.

Confidencialidad

El revisor no conocera a los autores del articulo. No debe divulgarse con otras personas el articulo sin el
permiso del editor.

La informacién obtenida durante el proceso de revision por pares debe considerarse confidencial y no
puede utilizarse para propdsitos personales.

Modalidad de arbitraje

El revisor cumpliré las politicas del proceso de evaluacion de la revista.

Realizara una evaluacién metddica y rigurosa.

El revisor se compromete a evaluar el articulo en el tiempo minimo posible para respetar los plazos
establecidos y tiene la responsabilidad de comunicar al editor en caso de presentarse inconvenientes para
entregar la evaluacion a tiempo.

Las revistas de UNIFE se adhieren a las normas éticas de COPE: Committee on Publication Ethics:
https://publicationethics.org/core-practices

Politicas de deteccién de falta a la integridad académica:

Se utiliza el software Turnitin.

(Aprobado en C.U. N.° 1473 del 13 de octubre de 2021)

Pagina 31 de 108



https://publicationethics.org/core-practices

6.6.2. ASPECTOS ETICOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA EN LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION DISCIPLINAR Y MULTIDISCIPLINAR

ASPECTO LINEAMIENTOS ETICOS

Planificacion Conflicto de interés

Informacién honesta

Valor social/impacto

Estudio con seres humanos o animales
Consentimiento y asentimiento informado
Autorizacion de uso de instrumentos
Definir autorias

Definir mentorias y colaboracién

Proble.ma_d,e ¢ Rigurosidad cienti-fica _ Desde la etapa de
|nve.s.t|ga(_:|'on . e Colocar datos y cifras que son sustento de su trabajo planificacion hasta
Justificacion y relevancia de investigacion con los créditos debidos. la publicacién, los
 Valor social. lineamientos éticos
_ : i deberan tenerse
Objetivos Alineado y coherente con el titulo, la formulacion del presentes en todo
problema o pregunta de investigacion (y con hipétesis, si proyecto de
hubiera). investigacion
disciplinar y
Marco teorico/ Estado del | Colocar datos que son sustento de su trabajo de multidisciplinar.
arte investigacion con los créditos debidos y los elementos
correspondientes.
Lineamientos ¢ Rigurosidad cientifica
metodoldgicos e Seleccion de métodos adecuada (tipo de investigacion,
muestra, estadisticos). Sustento tedrico con créditos
de autor.

¢ Consentimiento y asentimiento informado

e Autorizacién de uso de instrumentos

¢ Manejo de datos (confidencialidad, falsificacion, copia,
fraude).

Resultados/Discusion/con | Rigurosidad cientifica justificada y con soporte argumental.

clusiones

Publicacién e ResUmenes correctos (incluir el objetivo, participantes,
instrumentos utilizados, resultados, entre otros)

e Publicacion de resultados previo consentimiento de la
comunidad y seguridad que no implique riesgo.

e Autorias: créditos de autor y definir ¢ Quién es el primer
autor, segundo autor, tercer autor de la obra a
publicar?

e Tener en cuenta las autorizaciones de instituciones,
participantes e instrumentos de investigacion.

Elaboracion propia basada en Koepsell y Ruiz de Chavez (2015); Steneck (2007).

Referencias

Koepsell, D. y Ruiz de Chavez, M. (2015). Etica de la investigacion, integridad cientifica. Comision Nacional de
Bioética/Secretaria de Salud.

Steneck, N. (2007). Introduction to the responsible conduct of research. ORI.
https://ori.nhs.gov/documents/rcrintro.pdf
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6.6.3. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION — UNIFE
FORMATO DE REVISION DE INVESTIGACION POR EL CEI'*

Titulo:

Investigadores

Coordinador (a):

Miembros:

CRITERIOS Si | NO Observaciones

I.  Valor social: Consiste en evaluar las posibilidades que posee el
proyecto para generar conocimiento, mejorar la salud y aportar al
bienestar general de las personas.

II. Validez cientifica: Evalla si la metodologia utilizada en el
proyecto de investigacion asegura la produccién de conocimiento
valido y cientifico para bien de la sociedad.

1. Descripcién del problema, pregunta de investigacion y
justificacién.

a. ¢La descripcién del problema es pertinente? ¢Presenta
brechas en el conocimiento?

b. La pregunta de investigacion es factible de ser respondida?,
Jes interesante?, ¢novedosa?, ¢ ética?, ¢relevante?

c. ¢La justificacion expone las razones de la realizacion del
estudio?, ¢el proyecto expone las condiciones de
infraestructura, logistica, red de colaboracién e investigadores
para la ejecucion del estudio?

d. ¢El proyecto identifica las limitaciones de la metodologia a
usar?

2. Objetivo general y objetivos especificos

a. ¢El objetivo general es coherente con la pregunta de
investigacion?

b. ¢ Los objetivos especificos en su conjunto permiten responder
la pregunta de investigacion?

c. ¢El objetivo general y los especificos son consistentes en
cuanto a redaccion y pertinencia?

3. Marco teérico
a. ¢Las bases tedricas presentan una descripcién del estado del
arte pertinente y util?
b. ¢Los antecedentes estan bien seleccionados y presentados?
c. ¢Lahipétesis corresponde a la pregunta de investigacion? (en
caso de que en el estudio exista hipotesis)

1 Modelo de formato basado en el Anexo N.° 1 del Instituto de Investigacion Nutricional. (julio 2020). Manual de
procedimientos. Comité Institucional de Etica en Investigacion. Instituto de Investigacion Nutricional (CIEI-IIN).
https://www.iin.sld.pe/wp-content/uploads/2021/09/CIEI-IIN-MAPRO-version-23-JULIO-2020..pdf
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CRITERIOS Sl | NO
4. Conceptos
a. ¢ Las variables del estudio se encuentran listadas o identificadas?
b. ¢Las definiciones operacionales aseguran la validez externa del
estudio?

5. Métodos.
a. ¢El disefio del estudio seleccionado es coherente con la
pregunta de investigacion?
b. ¢Se establece el disefio y tamafio muestral?, ¢,se establecen los
criterios de inclusion y exclusion del estudio?
c. ¢Describe los procedimientos y actividades a seguir?

lll. Relacién balance beneficio/riesgo
a. ¢A qué riesgos fisicos, psicoldgicos, sociales y/o econdémicos
se exponen los participantes de la investigacion?
b. Si hubiera riesgos, ¢ es factible minimizar su efecto?

IV. Seleccion equitativa de los sujetos de investigacion
a. ¢La seleccion de los participantes es justa?
b. ¢Su inclusion y exclusion se determinan con criterios
cientificos?
C. ¢,Se minimizan riesgos y maximizan beneficios?

V. Proceso de consentimiento informado adecuado

¢, Se brinda informacién oportuna, clara y completa a los sujetos de la
muestra sobre el estudio para que ellos puedan decidir libremente si
desean participar?

VI. Respeto por las personas: proteccién de la intimidad y
confidencialidad de los datos de los participantes en
investigacion.

a. ¢Se garantiza la confidencialidad de sus datos y/o respuestas
gue brinden en la investigacién? (que sus datos quedaran
resguardados)

b. ¢ Queda claro que el participante puede retirarse del estudio en
el momento que crea apropiado?

Conclusion:
Se aprueba: ............. No se aprueba: .......... Se aprueba con observaciones: ................

Recomendaciones:

Fecha de presentacion: Fecha de revisién:
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6.6.4. ASENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL ESTUDIO

Somos y , Y estudiamos

en la UNIFE. Estamos realizando un estudio para conocer acerca de

Para ello, queremos pedirte que nos

ayudes.

Tu participacion en este trabajo consistira

Tu participacion es completamente voluntaria, esto quiere decir que, si no quieres participar, puedes decirnos
que no.

La informacién que nos proporciones sera confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus
respuestas, solo lo sabran las personas que forman parte del equipo de este estudio. Y si mientras se realiza

el estudio tienes alguna duda puedes preguntarnos todo lo que quieras saber.

Yo:

Si  quiero participar D No quiero participar D

Nombre de la persona que obtiene el asentimiento

Firma de la persona que obtiene el asentimiento

(partir de los 12 afios)
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6.6.5. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y o o T o = Y= , soy estudiante de
............................................................................................. , estoy llevando un proyecto de
INVESHIGaCiON QUE CONSISIE BN .. e e et et e e e aaean

El objetivo de la investigacion €S .......c.iiiiiiii , consiste
BN Esta......ccoooiii PErmMItira. ... .o La
informacion obtenida sera de benefiCio ........ ..o

Toda la informacién del estudio sera confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de los del

mismo. Sus datos personales no apareceran en ningun documento del estudio.

Su participacion en ..., es estrictamente voluntaria. Igualmente, puede retirarse del

mismo en cualquier momento sin que esto lo perjudique de ninguna forma.

Si desea hacer preguntas o consultas puede hacerlas ahora o en cualquier otro momento Ilamando a

Desde ya le agradecemos su participacion.
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6.6.6. DECLARACION VOLUNTARIA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, después de haber sido informado sobre todos los aspectos del proyecto

acepto participar voluntariamente en este proyecto, conducido Por...........ccoveiiiiiiiiiii i He sido
informado @ de que la meta de este proyecto
=T PP

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de este proyecto es estrictamente confidencial y no
sera usada para ningun otro proposito fuera de este proyecto sin mi consentimiento. He sido informado de que
puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi
lo decida, sin que esto perjudique a mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este proyecto,
o]0 [=To o eToTa) =1 -1 - H PP ,al
070 T =Y o T

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion
sobre los resultados de este proyecto cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactara ............... al

correo anteriormente mencionado.

Nombre y Apellidos del participante:
DNI: Firma:
Fecha:

Nombre y Apellidos del entrevistador:
DNI: Firma:

Fecha:
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6.6.7 MODELO PARA SOLICITAR AUTORIZACION USO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

Ciudad, dia/mes/afio

(g F= 1o Fo NS = TR ] - VPSRRI
Por la presente le comunicamos que el/la autor/Editorial ..............ocveiiiiieiiiiiiee e
le autoriza a realizar la investigacion con los Cuestionarios/Test/Escalas ............cccccvvvvvveeeeeiiinnnnnn,
y la posterior publicacion de los resultados obtenidos en revistas cientificas.

Atentamente,

Firma
Nombres y apellidos completos del autor o editor
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6.6.8. MODELO DE INSTRUMENTO SOLICITUD CRITERIO DE JUECES (Referencial)
(VALIDEZ DE CONTENIDOQO)

AN To ] o (= o /o R D PSSR
Edad: ................ Sexo: M( ) F( )

Afios de experiencia en area aCademliCa. ..........c.iuiuiiiriti i
PrOTESION: .eiiiieiiee e

Maxima Grado académico

Fecha: ..o

Usted ha sido elegido como experto para emitir su opinién sobre el contenido del test, entrevista,
escala, cuestionario. Su experiencia sera muy valiosa para tener una informacion experta sobre la calidad de
los itemes/items en este proceso de construccién del instrumento. Esta prueba tiene por objetivo: (poner el
objetivo del Instrumento).

Instrucciones:

Como juez, deberd calificar los items planteados en los siguientes aspectos:

Claridad: designa si el item es entendible, claro y comprensible para los sujetos que responderian al
instrumento.

Relevancia: se refiere a la relacién del item con el constructo y si es representativo al constructo
medido.

Usted debera marcar en un rango del 1 (nada) al 5 (completamente), qué tan presente considera se

encuentran estos aspectos en los items evaluados.

Ejemplo:

item Claridad Relevancia

Cuando estoy en el trabajo y mi jefe me solicita que ONONONONO) ONGNONONONG)
fotocopié sus documentos personales.

ONONONORO, (ONGRONONONG)

Seguir el mismo procedimiento por cada item que tenga el test, el cuestionario, escala u otro.
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6.7. COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA

La UNIFE cuenta con un equipo encargado de la revision de los trabajos de investigacion y de las tesis,
antes del ingreso al Repositorio Institucional. Diche equipo tiene a su cargo la revision del metadato —
“Resumen y Abstract y la aplicacion de los formatos de revision segun corresponda (Formato de Acceso
Abierto o Formato de Acceso Cerrado). Son docentes que conocen de investigacion; tienen el dominio
del APA y del software TURNITIN.

En UNIFE el porcentaje de similitud académica en investigacion en los trabajos de investigacion y de

tesis es:
e En el nivel de Posgrado del 15%.

e En Licenciatura 20%.

e En el nivel de Pregrado bachiller 25%.
6.7.1. Procedimiento de revisién de tesis de pregrado y posgrado en el
Repositorio Institucional UNIFE

EL Comité de Integridad Académica (CIA) es el equipo responsable de realizar la revision de las tesis que

se encuentran en el repositorio institucional UNIFE.

El CIA se encarga tanto de la revision de tesis de pregrado y posgrado como de los porcentajes de similitud

brindados por el software de Integridad Académica Turnitin.
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6.7.1.1. FORMATO DE REVISION DE TESIS DEL REPOSITORIO: LICENCIATURA, MAESTRIA Y
DOCTORADO

Autor(as)

Titulo

Afio

Titulo profesional o grado
académico

Escuela profesional

Asesor(a)

Estructura de la tesis de pregrado y posgrado
DATOS GENERALES: Si No
cumple cumple

Resumen
Debe contar con los siguientes elementos:

e Obijetivo

e Lugar de realizacion de la tesis (ciudad o distrito).

e Participantes: en caso la investigacion no tuviera participantes (caso de
investigaciones documentales, bibliograficas, etc.), en su lugar incluir las
fuentes de informacion, tales como documentos impresos, electrénicos,
ilustraciones, mapas, videos, etc.

e Metodologia: Disefio, seleccion de la muestra, instrumentos.

e Resultados

Palabras clave: Cuatro (4) o cinco (5)

Abstract

Keywords: Cuatro (4) o cinco (5)

Turnitin:

Detalle de las observaciones:

Revisor(a): (colocar el cédigo del evaluador) Fecha:

Recepcion del formato de revision: )
Responsable del Repositorio Institucional UNIFE
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6.7.1.2 FORMATO DE EVALUACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OBTENER EL
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (Facultad de Ciencias de la Educacion)

TIPO: PROPUESTA PEDAGOGICA

Autoras
Titulo

Afo

Escuela Profesional

Revisor(a) /

Asesor(a)
Estructura de la Propuesta Pedagogica
Si No
cumple | cumple
Resumen
Palabras clave: Cuatro (4) o cinco (5)
Abstract:

Keywords: Cuatro (4) o cinco (5)
Capitulo I: Marco Tedrico

Capitulo II: Propuesta Pedagégica

2.1 Fundamentos de la propuesta pedagdgica
2.2 Objetivos

2.3 Metodologia

2.4 Estructura de actividades

2.5 Sesiones de ensefianza-aprendizaje

Capitulo Ill. Conclusiones y Recomendaciones

Referencias

Turnitin:

Detalle de las observaciones:

Revisora: (colocar el cédigo del evaluador) Fecha:

Recepcion del formato de revision:

Responsable del Repositorio Institucional UNIFE
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6.7.1.3 FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE VERIFICACION DE COMITE DE INTEGRIDAD
ACADEMICA Y DE PUBLICACION DE
TESIS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
(Aprobado en C.U. 1548 del 24.05.2023)

Facultades o Escuela de
Posgrado envian
documentacion de tesis
a ClIA para verificacion

antes de |a sustentacion.

ClA responde con
informe de verificacion
de Turnitin a Facultades
v Escuela de Posgrado

Publicacian de registro

Sustentacion de la tesis

Registro en Dspace - RI

Facultades o Escuela de
Posgrado envia
documentacion de tesis
al Repositorio
Institucionall

Recepcion de tesis - RI

Reporte a Secretaria en Dspace- Rl =5g crea un registro borrador =Se verificz aspectas formales
General Control de calidad y carga de EalEiE=s
PDFs.

Depdsite en Turntin de
tesis

Cahe destacar que el Repositorio Institucional recepciona tres documentos:
1. Tesis (incluye la Declaratoria de originalidad del asesor).

2. Informe completo de Turnitin.

3. Formulario de Cesion de derechos de autor.

La Molina, mayo 2023
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6.7.1.4 PROCEDIMIENTO DE LA REVISION DE LA INTEGRIDAD ACADEMICA
DE TESIS POR EL COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA

1. Facultades o Escuela de Posgrado envian documentacion de tesis al Centro de Investigacién e Innovacion

(Cll) para su verificacion previamente a la sustentacién. Los documentos a enviar son:

a) Documento de la tesis en Word. En este documento debe encontrarse la Declaratoria de Originalidad
del Asesor (que se coloca después de los miembros del Jurado). La Declaratoria vigente es la que se
muestra en la Figura 1.

b) El Informe Turnitin completo procesado por el asesor de tesis (no omitir paginas). La fecha de
aplicacion en Turnitin y los porcentajes deben ser los mismos en ambos documentos.

Figura 1
Declaratoria de originalidad del asesor (vigente)

Declaratoria de Originalidad del Asesor

Facultad o Escuela de
Posgrado:

Escuela Profesional o
Programa Académico:
Dependencia a la que
pertenece el docente
ASESOT:
Docente asesor
que verifica la
originalidad:
ORCID:

Titulo del
documento:

Autora(s) del
documento:

Mecanismo utilizado para Seftware Turnitin
deteccion de originalidad:
N*® de trabajo en Turnitin:

(10 digitos)

Porcentaje de similitud %

detectado:

Fuentes onginales de las Fuentes de infernet = %

similitudes detectadas: Publicaciones = %
Trabajos del estudiante = %

(imagen del % similitud y fuentes detectadas)

El docente asesor declara ha revisado el informe de similitud y expresa que el
porcentaje sefialado cumple con las “Normas Infemas de Investigacion e
Innovacion” establecidas por la Universidad Femenina del Sagrado Corazon.

Fecha de aplicacion en Turnitin:
(dd-mm-aaaa)

2.  El Centro de Investigacién e Innovacion da respuesta de la recepcion a las Facultades o Escuela de
Posgrado. Documentos incompletos se devuelven.

3.  ElCentro de Investigacion e Innovacion deriva la tesis a un docente del Comité de Integridad Académica
(CIA).

4. El docente CIA evalla y entrega su informe al Centro de Investigacion e Innovacién a partir de 20 dias
Utiles aproximadamente.

5. El Centro de Investigacion e Innovacion realiza inmediatamente la entrega del informe a la Facultad
correspondiente o Escuela de Posgrado.

6. Las autoridades pertinentes de la Facultad o Escuela de Posgrado constituyen la Ultima instancia de
verificacion del levantamiento de observaciones. La responsabilidad recae en las autoridades de la
Facultad o Escuela de Posgrado.

Notas:
a) CIA no se responsabiliza de la aprobacién, sustentacién o publicacién de tesis en las que no se haya

levantado las observaciones.
b) Se recibe la documentacion de las tesis todos los viernes hasta finalizar los ciclos académicos: 0, | y Il.
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6.7.1.6. INFORME DE ORIGINALIDAD DE LA TESIS

AUTOR(AS)

TiTULO

ANO

TITULO PROFESIONAL O
GRADO ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL

ASESOR(A)

Si No

Observaciones
cumple |cumple

DATOS GENERALES

1. Portada

2. Hoja de miembros del jurado

3. Declaratoria de originalidad del asesor: Todos
los campos estan completos; los porcentajes y la
fecha declarados en la tesis coinciden con el
informe Turnitin del Asesor.

Turnitin
a)
b)
c)
d)

Detalle de las observaciones

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Revisor(a): | Fecha:
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6.8. BIBLIOTECA

La Biblioteca UNIFE es la unidad de apoyo académico y de investigacion que proporciona servicios de

informacion a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

La Biblioteca Central atiende en forma virtual y presencial en los horarios establecidos. Los servicios

que ofrece son:

Lectura en sala

Préstamo a domicilio de libros y pruebas psicolégicas

Servicio de orientacion bibliografica (orientacion en la busqueda de la informacion de
bibliogréafica y en busquedas especializadas)

Servicio de hemeroteca

Servicio de atencidn de tesis registradas en el repositorio institucional

Salas grupales de estudio (sala Smart) previa reserva.

Busqueda en el catdlogo en linea de los libros impresos.

Acceso a bases de datos académicos en linea.

Charla de induccién sobre el uso de los servicios que la biblioteca ofrece al inicio de cada ciclo
académico

Charlas informativas personalizadas y grupales sobre el uso de las bases de datos

Atencién a usuarios visitantes

La Biblioteca Central ha puesto a disposiciéon la nueva Biblioteca Virtual con la finalidad de que

estudiantes y docentes puedan continuar con sus estudios, trabajos académicos y de investigacién de

manera remota.

Sus objetivos principales son:

e Promover una cultura académica que use los medios electrénicos para ensefiar, aprender,

investigar, comunicar y trabajar.

e Capacitar en el desarrollo de destrezas de informacion, necesarias en la comunidad universitaria en

el uso eficiente de recursos electrénicos tanto en el campus como a distancia.

e Involucrar a las facultades en el uso de recursos electrénicos para que incorporen literatura de la

informacion de manera que impacte el curriculo educativo.

e Brindar acceso a todos los usuarios a los recursos informativos acopiados por la biblioteca,

respetando los derechos de propiedad intelectual.

El ingreso es a través de la pagina web de la universidad/seccion Biblioteca, el sistema le solicitara su

correo institucional y contrasefa o a través del siguiente enlace:

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio

Fuente: Biblioteca Unifé.
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https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio

Semvicios que ofrece Recursos Bibliograficos i W }
Repositorios institucionales
Chat en linea Coleccién digital LS sistema dRe$o§itorio
Capacitacion en L e tesis
Tutoriales sobre suscritos BSIC0DOC Bibliotecas Repositorio
la BV y Bases de Buscadores SPL) - Sistona d KOHA de Revistas
datos académicos Skl - DISIena de
Recursos de Apoyo a Informacion Juridica
la Investigacian
Madulos:
= Adquisicion
bibliografica
« Catalogacion
« Circulacion
« Estadisticas
« Usuarios
« |nventario

Los servicios que ofrece son:

Bibliografia de silabos (con los enlaces de la bibliografia recomendada por los docentes para el
desarrollo de sus cursos). Con la finalidad de incrementar la bibliografia se solicita al personal docente
nos envien al inicio de cada ciclo académico sus lecturas recomendadas.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Biblioteca-Digital.aspx

Catalogo de Biblioteca:

http://catalogo.biblioteca.unife.edu.pe/cqgi-bin/koha/opac-search.pl

Bases de datos suscritas:
EBSCO HOST, base de datos multidisciplinaria:
Sistema Peruano de Informacion Juridica, SPIJ, base de datos con la normativa peruana.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Base-de-Datos.aspx

Libros electrénicos con acceso a publicaciones en formato electrénico prohibida la reproduccion parcial
o total, solo con fines académicos, solo para lectura.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Libros-e.aspx

Publicaciones sugeridas: acceso a documentos bibliograficos seleccionados por areas tematicas.
Recursos web: recursos en linea sobre Traduccion y Psicologia.

Chat en linea a través de la plataforma TEAMS.

Capacitacion en linea Charlas informativas personalizadas y grupales sobre el uso de las bases de
datos, libros electrénicos y repositorio institucional a través de la plataforma TEAMS, la capacitacion se

solicita a través del correo biblio@unife.edu.pe
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Catélogo de tesis - acceso abierto: La tesis se estan agregando de manera progresiva.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Catalogo-de-tesis---Acceso-Abierto.aspx

Recursos en linea diferentes plataformas que se han recopilado en las que se puede encontrar
todo tipo de recursos de informacion:

Buscadores académicos en acceso abierto: ScienceDirect, Scopus, IOP Science, DOAJ, Congreso
de la Republica (Archivo digital — Legislacién del Per) Peri Compendio Estadistico, Scielo, Redalyc.org,
Dialnet, Refseek, Microsoft Academic, Jurn, INEI, Catalogo de publicaciones y servicios. WorldWide
Science.org

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Recursos-en-
1%C3%ADnea.aspx?CT=1667634440784&0R=0WA-NT&CID=fbe0f8b6-16ee-62b6-6414-
4626b58456fc

Bibliotecas Digitales: Biblioteca Nacional del Perd, ODUCAL

Repositorios: Alicia, Renati, La Referencia, Ministerio de Educacién, CEPAL
Repositorio institucional UNIFE relne las tesis de las diferentes escuelas en acceso abierto a texto
completo y/o en acceso cerrado segun los permisos que la autora o autoras otorguen.

https://repositorio.unife.edu.pe/repositorio/

Repositorio de revistas, relne las revistas en acceso completo de las revistas publicadas por la
universidad.

https://revistas.unife.edu.pe/

Tutoriales, retne videos tutoriales en YouTube sobre el uso de las bases de datos.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Tutoriales.aspx

Biblioteca al dia, contiene noticias sobre eventos relacionados con la actividad bibliotecoldgica y sobre
temas de investigacion.

https://unifedupe.sharepoint.com/sites/Biblio/SitePages/Tutorialessssss.aspx

Correos electrénicos:
biblio@unife.edu.pe para consultas bibliogréaficas.
repositorio@unife.edu.pe para consultas sobre tesis.

constanciabiblio@unife.edu.pe

6.8.1. REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE UNIFE

El presente Reglamento establece los derechos, obligaciones, sanciones y condiciones de uso de
los servicios, espacios de estudio y recursos de informacién de la Biblioteca. Este Reglamento es
de cumplimiento obligatorio por todos los usuarios.

(Aprobado en el C.U. N°515 del 27 de octubre de 1999)

(Modificado en el C.U. N°762 del 12 de octubre del 2005)

(Modificado en C.U. N° 1534 del 15 de febrero de 2023)

http://catalogo.biblioteca.unife.edu.pe/documentos/reglamento.pdf
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6.9. LABORATORIOS Y TALLERES

Los laboratorios de la UNIFE, a partir del 2022, forman parte de la estructura organica del Vicerrectorado
de Investigacion. Cada Laboratorio tiene como responsable a un coordinador de area designado por la
autoridad competente.

El Reglamento General de Laboratorios y Talleres, tiene por finalidad establecer las politicas, lineamientos
y procedimientos generales que regiran para el uso adecuado de los materiales, equipos e instalaciones
de los Laboratorios y de la UNIFE por parte de las estudiantes, técnicos, docentes y usuarios autorizados
https://www.unife.edu.pe/vicerrectorado_investigacion/vri3/vri_reglamento_laboratorios.pdf

Asimismo, las Directivas Generales para el Funcionamiento de Laboratorios y Talleres tiene por finalidad
normar el procedimiento a seguir para el uso de los laboratorios y talleres con fines académicos y/o de
investigacion.

https://www.unife.edu.pe/vicerrectorado investigacion/vri3/vri_directivas laboratorios.pdf

7. CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

El Centro de Investigacion e Innovacion de la UNIFE tiene el objetivo de promover, monitorear e impulsar
el desarrollo de investigaciones. Para el efecto, cuenta con un equipo de profesionales con quienes se
coordina el asesoramiento y el apoyo a las actividades que se realizan. Ademas, busca establecer
relaciones y convenios con diversas entidades que contribuyan a la concrecion de investigaciones.

El Centro de Investigacion e Innovacién es la unidad académica encargada de coordinar la ejecucion de
los proyectos de investigacion e innovacion de nivel institucional, asimismo, es el 6rgano ejecutor de la
investigacion en la Universidad y cuenta con las siguientes &reas:

¢ Investigaciones.

e Evaluacion de la Investigacion.

e Promocion de la Investigacion (Capacitaciones).

e Gestion de la investigacion: Pera Cris

e Emprendimiento y transferencia tecnolégica e innovaciéon (Patentes — Convenios)

e Etica de la investigacion

¢ Integridad Académica

8. UNIDADES DE INVESTIGACION

Las Unidades de Investigacion dependen estructuralmente del decanato de la Facultad, cuentan con un
coordinador(a) elegido por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano, y con el visto bueno previo del
Vicerrectorado de Investigacion, a fin de promover la investigacion e innovacion que dirigen los directores
de Departamento Académico entre los docentes y los directores de Escuela Profesional/Programas
Académicos entre sus estudiantes.
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Para ser elegido Coordinador de una Unidad de Investigacion de Facultad o Escuela de Posgrada
requiere tener competencias investigativas, publicaciones y experiencia en gestion. Se le asigna hasta 10

horas en carga académica para cumplir con la referida responsabilidad y tienen las siguientes funciones:

e Promover y apoyar la elaboracién de proyectos de investigacion y su respectiva ejecucion segin las
lineas de investigacion en los plazos establecidos; y reportarla al Director de Departamentos
Académico y/o Director de Escuela Profesional, al Decanato y al Vicerrectorado de Investigacion.

e Promover y coordinar la produccion cientifica de calidad mediante publicaciones de libros académicos
y cientificos de la Facultad y/o articulos a publicar tanto en la Editorial Universitaria como en las
Revistas indexadas de alto impacto.

e Apoyar y monitorear a los grupos de investigacion disciplinares o interdisciplinares afin que desarrollen
las lineas de investigacion aprobadas por el Consejo de Facultad y presenten sus informes finales de
investigacion en los plazos establecidos.

e Promover los semilleros de investigacion conformado por estudiantes entre el V y VI ciclo
preferentemente bajo la guia de un docente investigador y segun las lineas de investigacion aprobadas
coordinando con el Director de Escuela Profesional y el Director de Departamento Académico.

e Apoyar en las Actividades de Investigacion que realiza la Facultad y el Vicerrectorado de Investigacion
(Semana de Investigacion e Innovacion, Conferencias, Capacitaciones y otros).

e Apoyar en la revisién de algunos proyectos de investigacion de la Escuela Profesional o Direccién de
Programa Académico.

o Es el enlace directo en materia de investigacion e innovacion entre el Vicerrectorado de Investigacion,

el Centro de Investigacion e Innovacion y la Facultad.

8.1. CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN LA UNIFE
Los Grupos de Investigacién (Gl) de las Facultades y Escuela de Posgrado tienen las siguientes

caracteristicas:

Pueden ser disciplinares o interdisciplinarios, tienen una denominacién y un docente como coordinador
responsable, siendo su propoésito fundamental, entre otros, investigar de modo presencial y/o virtual segin
las lineas de investigacion aprobadas, sin perjuicio de otros temas de libre eleccion que sean concordantes
con los fines y objetivos de la UNIFE.

Los Gl se componen como minimo por tres docentes a mas, entre ordinarios y contratados, siempre que
todos tengan carga lectiva en el ciclo lectivo en que se conforman, y pueden incluir a estudiantes y tesistas
con resolucion de aprobaciéon del proyecto de tesis, y son monitoreados por los Directores de
Departamento Académico y los Coordinadores de las Unidades de Investigacion respecto al cumplimiento
de sus fines.

Los coordinadores y docentes de un Gl aprobado, reciben cada uno horas no lectivas, segun la naturaleza
del proyecto y no pueden integrar al mismo tiempo otro Gl ni participar en dos proyectos de investigacién
en la UNIFE.
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Los Gl pueden participar en redes de investigacion interuniversitaria nacional e
especialmente teniendo en cuenta los convenios vigentes entre la UNIFE y otras Universidades.

Entre los fines de los Gl estad la participacién en convocatorias a concursos internos o externos de
proyectos de investigacion disciplinar o interdisciplinar (previa evaluacién del proyecto en primera instancia
en las unidades académicas implicadas, por parte del Director de Departamento Académico y Decano con
el apoyo del Coordinador de la Unidad de Investigacién), ejecutarlos y presentar los respectivos informes
finales a publicar en los tiempos preestablecidos siguiendo los principios éticos y con filiacion principal por
la UNIFE.

Asimismo, los Gl pueden organizar o participar como ponentes en eventos como Simposios, Coloquios,
Seminarios, Jornadas o Congresos nacionales y/o internacionales; publicar libros en la Editorial
Universitaria de la UNIFE u otra editorial de prestigio, asi como articulos cientificos en Revistas
Académicas indexadas preferentemente en Scopus o Web of Science siempre con filiacién principal por
la UNIFE.

En el caso de toda participacion externa fuera de la UNIFE, convocadas por instituciones nacionales o
internacionales, para proyectos de Investigacion, Simposios, Jornadas y Congresos, el coordinador del Gl
deberé solicitar la respectiva autorizacion al Director de Departamento Académico, quien lo presentara al

Decano afin que sea presentado al Consejo Universitario.

EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Gl:
Los Gl son evaluados en cuanto a su produccién cientifica segln las lineas de investigacion aprobadas y

los lineamientos éticos de investigacion de la UNIFE. El Centro de Investigacion e Innovacion es el
responsable de evaluar a los Gl y enviar los resultados al Vicerrectorado de Investigacion para dar
conformidad a la respectiva categorizacién del Gl, la cual pueden ser: Gl A, con produccién cientifica y
alcance a nivel nacional e internacional; Gl B con produccidn cientifica y alcance a nivel nacional, GI C
con produccion cientifica y alcance solo en la UNIFE) y, GI D sin produccion cientifica, el cual no sera

ratificado. Para tal efecto, el Vicerrectorado de Investigacion emitira la respectiva resolucion.
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8.1.1. PROYECTO DE ELABORACION DE UN LIBRO ACADEMICO
GRUPOS DE INVESTIGACION

Facultad

Grupo de
Investigacion
Integrantes Coordinador:

(Nombres y Miembros:
Apellidos)

Titulo tentativo:

Linea de investigacion:

Objetivos:

Naturaleza: (Libro académico)

Propdsito:

Esquema: (N° de capitulos con titulo tentativo)

Coordinador del Grupo de Investigacion

Coordinador de la Unidad de Investigacion

Director de Departamento Académico

Decano
Fecha:
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9. PROYECTOS DE INVESTIGACION
Las Unidades Académicas conformadas por el Decano, Directores de Departamento Académico,

Directores de Escuelas Profesionales; y coordinadores de las Unidades de Investigacion evaluaran los
aspectos éticos y metodoldgicos los proyectos de investigacion en primera instancian. El Centro de
Investigacion e Innovacién evaluara todos los proyectos en segunda instancia.

Para la ejecucion de proyectos de investigacion en UNIFE; se ha elaborado un formato de Registro de
Proyectos de Investigacion para la presentacién de cada proyecto por las unidades académicas.
Asimismo, se ha elaborado el formato de avance de proyectos de investigacion el cual se aplica
semestralmente, y finalmente el formato con la estructura del informe final.

Los proyectos de investigacion que presentan las unidades académicas segun formato aprobado deben
precisar: las lineas de investigacion aprobada por la Facultad o Escuela de Posgrado, el coordinador (a)
del proyecto, el cronograma de ejecucion, los fondos utilizables, los aspectos basicos de contenido y la
metodologia. Indicar si forma parte de convenios: becas o pasantias (si fuera el caso), la autorizacién del
responsable de la unidad académica.

El coordinador (a) del proyecto puede ser un profesor ordinario o un docente contratado, este Ultimo con
un minimo de cuatro ciclos consecutivos y con horas lectivas aseguradas durante el periodo de ejecucion
del proyecto. Los miembros que ejecutan el proyecto, como los docentes, estudiantes u otros
colaboradores, no deben ser participes de ningln otro proyecto de investigacion disciplinario o
interdisciplinario en la UNIFE o tener pendiente la entrega del informe final de un proyecto de investigacion
anterior.

La duracion de los proyectos de investigacién es de un afio académico (Ciclos | y IlI) con excepcién de
algunos que pueden durar hasta dos afios académicos debidamente justificadas. Todos los proyectos son
evaluados tomando en consideracién el art. 37 del Reglamento General de Investigacion. El docente que
forme parte de un (1) proyecto de investigacién debe estar registrado en el CTI Vitae de CONCYTEC y
tener su codigo ORCID. Se priorizaran los proyectos de investigaciéon que presenten los Grupos de
Investigacion registrados.

Los proyectos ejecutados o terminados se presentan considerando el formato de informe final, para su
evaluacion y publicacion en revistas indexadas de alto impacto. Sin embargo, los grupos de investigacion
pueden solicitar al Centro de Investigacion e Innovacion la evaluacién de sus informes finales de
investigacion para recibir recomendaciones de mejora es obligacion la filiacién principal por UNIFE.
Todos los formatos: de registro, de avance y de informe final, deben ser enviados en forma impresa y

digital.

Para la evaluacién de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Relevancia del tema propuesto / Impacto social 30
e  Marco tedrico / Estado del arte 20
e Lineamientos metodologicos 20
e Lineamientos éticos 20
e  Plan de trabajo y cronograma 10
TOTAL 100 Puntos
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9.1. CONVOCATORIAS:
Proyectos disciplinares e interdisciplinares
La convocatoria a concurso de proyectos disciplinarios e interdisciplinarios (que incluyen a mas de dos
unidades académicas) son realizadas por el Centro de Investigacion e Innovacién, se — realizan en
diciembre, para ser elegidos en febrero del afio pr6ximo y con una asignacion horaria de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.
Estas convocatorias otorgan horas de investigacion para la investigacion a los docentes en la carga
académica. De acuerdo a la tematica, el impacto social y la evaluacion pertinente se puede solicitar el
apoyo econémico para materiales y equipos. (ver formato de Proyectos de Investigacion: Presupuesto,
Normas Internas de Investigacién e Innovacién vigentes).
Los proyectos de investigacién ganadores en las convocatorias de nuestra institucién y sus respectivos
avances o informes finales pueden ser presentados en eventos, seminarios 0 congresos externos, siempre
y cuando soliciten la autorizacion pertinente al Vicerrectorado de Investigacion e incluyan el logo y auspicio
de la UNIFE.
Asimismo, estardn a disposicion de los eventos cientificos de nuestra institucién, sin perjuicio de que
puedan ser presentados para fines de publicacion en revistas indexadas de alto impacto con filiacién

principal por la UNIFE.

Proyectos del Centro de Investigacion e Innovacién, de unidades especializadas y otros:

Los proyectos de investigacion propuestos por el Centro de Investigacion e Innovacién y por las unidades
de investigacion especializadas, asi como los proyectos de investigacion por convenio y/o cooperacién
interinstitucional o redes interuniversitarias, no se regirdn por las convocatorias arriba indicadas, sin
embargo, seran derivadas al &rea de evaluacién para la revisidn pertinente y deben contar con el visado
del Vicerrectorado de Investigacion.

Los Centros, Direcciones y Oficinas de la UNIFE pueden elaborar y ejecutar proyectos de investigacion
segun las lineas de investigacion institucional; para lo cual deben ser evaluadas y tener el visto bueno del

Vicerrectorado de Investigacion.

9.2. EVALUACION DE LA INVESTIGACION: PROCEDIMIENTOS POR ETAPAS:
e Estructura del proyecto de investigacién
- El proyecto debe estar acorde a las lineas de investigacion aprobadas, de las Facultades y Escuela
de Posgrado aprobadas.
- Laorganizacién y redaccion debera cefiirse al formato establecido por el Centro de Investigacién y
aprobado por el Vicerrectorado de investigacion.
- En el proyecto se debe tener en consideracion los lineamientos éticos, de integridad y de propiedad

intelectual. (Ver formatos).
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e Procedimiento de presentacion y evaluacion de los proyectos de investigacion: Unidades
académicas/ Unidades de Investigacién

La Unidad de Investigacién de las Facultades y Escuela de Posgrado, en coordinacién con la unidad

académica correspondiente n primera instancia, evalla segln guias aprobadas para su

recomendacion.

Secuencia:

1) Los investigadores presentan su proyecto de investigacion teniendo en cuenta el formato de
Registro (FP101).

2) La evaluacion de los proyectos de investigacion se realiza en primera instancia por la Unidad de
Investigacion de la Facultad y de la Escuela de Posgrado la evaluacion incluye los aspectos éticos,
de integridad y de propiedad intelectual

3) La Unidad de investigacion elabora un informe sobre la evaluacion del proyecto de investigacion,
indicando los resultados de este (ver formato FPIO1A).

4) Un proyecto de investigacién sera aprobado por la Unidad de Investigacién respectiva y el Decano
de la Facultad y/o Director de la Escuela de Posgrado al obtener una calificacion 6ptima (segun
formato FPIO1A).

5) Si el proyecto de investigacion ha sido calificado con observaciones en la Unidad de Investigacion,
se comunicard al respecto al responsable del proyecto, quien debera levantarlas en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles.

6) Si la respuesta a las observaciones continla siendo insatisfactoria, la Unidad de Investigacion
elaborara un informe con las observaciones formuladas al proyecto y lo comunicara al Decanato de
su facultad.

7) Si el proyecto de investigacion es aprobado por la Unidad de Investigacion se entregard al
Departamento Académico y al Decanato para la respectiva revision y posterior derivacién al Centro
de-Investigacion e Innovacién

8) El Centro de investigacién e Innovacion, evaluara en segunda instancia con el apoyo del Comité de
ética y de Integridad Académica. Terminada la evaluacion el Centro de Investigacion e Innovacion
emitira un informe al Vicerrectorado de Investigacion solicitando la resolucion respectiva.

9) Una vez aprobado el proyecto de investigacién, el Vicerrectorado de Investigaciéon asignara las
horas segun la disponibilidad presupuestal en coordinacién con la Facultad y /o Escuela de

Posgrado.

e Evaluacion de informe de avance e informe final de investigacion

1) Los investigadores deben presentar el avance del proyecto para la evaluaciéon de integridad
académica de acuerdo con lo establecido en las normas internas de investigacion e innovacién
del Vicerrectorado de Investigacion.

2) Elinforme de avance del proyecto de investigacion se presenta considerando el respectivo formato
(FPI02).

3) Elinforme final de investigacion se presenta segun el formato-correspondiente (FPI03).

4) Todos los informes finales deben tener el reporte TURNITIN antes de postular a una revista

cientifica, cuya responsabilidad estara a cargo del Coordinador de la Unidad de investigacion.
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5) El Vicerrectorado de Investigacion comunica al investigador (formato FP104) sobre los resulta
de la evaluacién del informe final de investigacion y acerca de las recomendaciones a través de
la Direccién del Departamento Académico.

6) La ejecucion del Proyecto de Investigacion finaliza con la publicacion de un articulo cientifico,
articulo académico o libro en una revista Scopus o una Editorial. De no cumplir con este propésito

después de un afio se considerara como falta grave.

9.3 FORMATOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Nombre del formato Cédigo
Registro de Proyectos de Investigacién (FPI01)
Guia de Evaluacion de Registro de Proyectos de Investigacion (FPIO1A)
Criterios de evaluacion para los proyectos de investigacion (FPIO1B)

Criterios para el cumplimiento de normas de la Propiedad Intelectual en los | (FPIO1C)
proyectos de investigacion por concurso/sin concurso, y tesis de pregrado y
posgrado de UNIFE

Informe de Avance de Proyectos de Investigacidon (FP102)
Informe Final de Proyectos de Investigacién (FPI03)
Guia de Evaluacion de Informe Final de los Proyectos de Investigacion (FPIO3A)
Evaluacion de proyectos de investigacion por las Unidades de Investigacién (FPI03B)

Entrega de Resultados de Proyectos de Investigacién a las Unidades Académicas (FP104)

Modelo Presupuesto Proyecto de Investigacion (FPIO5)
Proyectos de Investigacion: Presupuesto * (FPIO5A)
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((FPI01) FORMATO PARA EL REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los proyectos de Investigacion de las diferentes Unidades de Investigacion de las Facultades, Escuela de
Posgrado o del Centro de Investigacion e Innovacion, para ser inscritos y evaluados, deberan considerar los
siguientes elementos:
1. Datos generales

a. Titulo del Proyecto (maximo 16 palabras)

b. Nombre del Grupo de Investigacion (corto y creativo)

¢. Unidad de investigacion (Facultad, Escuela de Posgrado o Centro de Investigacion e Innovacion)

d. Linea de investigacion de la Facultad, Escuela de Posgrado o Centro de Investigacion e Innovacién
(especificar titulo)

e. Tipo de investigacion del Proyecto |+ D + | Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Basica

Aplicada

Desarrollo tecnolégico

Innovacién Tecnoldgica

Otros

f. Area de Conocimiento OCDE
Por favor entrar a este link para ubicar el area de conocimiento en que se encuentra su proyecto:
https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/secciones/lineas-de-investigacion/areas-ocde

Area OCDE Subéarea OCDE
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2. Miembros del Grupo de Investigacion

a. Coordinador del Grupo de Investigacion:

Nombre y Apellidos:
DNI:

Horas:

Grado académico:

e-mail:

Direccién electrénica (URL) de su perfil en Google Scholar Citations (Google Académico):

Cadigo de registro en ORCID:

Direccidn electronica (URL) del CTI Vitae — hojas de Vida Afines a la Ciencia y la Tecnologia
(antes Dina):

b. Miembros del Grupo de Investigacion:

Docente: (Llenar datos de cada docente miembro del equipo)

Nombre y Apellidos:
DNI:

Dedicacion:

Horas:

Grado académico:

Universidad Grado y titulo Ao

Experiencia Profesional:

Direccion electrénica (URL) de su perfil en Google Scholar Citations (Google Académico):

Pagina 58 de 108




Cadigo de registro en ORCID:

Direccidn electronica (URL) del CTI Vitae — hojas de Vida Afines a la Ciencia y la Tecnologia
(antes Dina):

Docente: (Llenar datos de cada docente miembro del equipo)

Nombre y Apellidos:
DNI:

Dedicacion:

Horas:

Grado académico:

Universidad Grado y titulo Ao

Experiencia Profesional:

Direccidn electronica (URL) de su perfil en Google Scholar Citations (Google Académico):

Cadigo de registro en ORCID:

Direccidn electronica (URL) del CTI Vitae — hojas de Vida Afines a la Ciencia y la Tecnologia
(antes Dina):
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Estudiante

Nombre y Apellidos:
DNI: Cédigo Estudiante:

Horas de apoyo

Escuela Profesional: Ciclo:

Funcioén:

Orcid:

*La informacion debe ser actualizada
3. El proyecto

a. Resumen: Presentacién, naturaleza, método y propdsito

b. Problema de investigacion (maximo 300 palabras)
Se describe la realidad del problema a investigar, indicando como se presenta el problema desde un
contexto general hasta el particular. Estd formulada claramente la pregunta, en el contexto del
problema a cuya solucién se contribuira con la ejecucién del proyecto.

c. Objetivos
i. Objetivo principal

ii. Objetivos especificos

d. Justificacién y relevancia (impacto social)
Razones que han llevado a presentar el problema de investigacion. Importancia del tema indicando su
pertinencia en la actualidad, impacto que pueden tener los hallazgos, poblacion que se beneficiara y si
los resultados tienen connotaciones educativas, sociales, entre otros.
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e. Marco teérico
Sintesis de todo lo relacionado a la literatura vinculada al tema a investigar.
Estado del arte: Revision critica de la produccidn cientifica relacionada con el tema del proyecto.

f. Lineamientos metodoldgicos

e.l. Enfoque y sustentacién de la metodologia, especificando y justificando los procedimientos.
e.2. Disefio: Indique si sera experimental o no experimental, qué tipo, segun corresponda.
e.3. Participantes:
¢ Especificar si son personas, organizaciones u otros. Colocar las caracteristicas pertinentes.
Sefiale los criterios de seleccion de los participantes.
¢ Indique si requiere consentimientos o asentimientos informados. Adjunte los protocolos
respectivos.
e Indique en el consentimiento informado si los resultados de su investigacion seran
publicados o no.
e.4. Instrumentos:
¢ Describa las técnicas e instrumentos que utilizara para la recoleccion de datos.
¢ Indique la validez y confiabilidad de los instrumentos.
e Precise si tiene autorizacion para poder aplicar (usar) los instrumentos.
e Sefale si requerird de un juicio de expertos para adaptar y validar el instrumento.

e.5. Disefio estadistico y otras estrategias metodolégicas requeridas de acuerdo con la
investigacién, cumpliendo con aspectos éticos.

g. Lineamientos éticos

e Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Codigo de Etica de Investigacion UNIFE,
especialmente los articulos 3 y 4 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en
investigacion.

e Tener presente el Reglamento de Integridad en la Investigacion 2022

e Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos: consentimiento informado de participantes,
asentimiento (cuando corresponda); autorizacion de uso de instrumentos de evaluacion;
autorizacién de instituciones para la aplicacién de instrumentos; acreditacion de autores.

e Utilizar el software Turnitin antes de presentar el proyecto. Enviar el reporte de similitud.

h. Referencias (estilo APA o Vancouver)

i. Producto a publicar como informe final del proyecto ejecutado:

ARTICULO ARTICULO LIBRO
CIENTIFICO ACADEMICO
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Los proyectos de investigacion inician con la aprobacion sefialada en la respectiva resolucién. Y termina
con la publicacion del informe final (en formato articulo cientifico/académico o libro), la cual es gestionada
por el grupo de investigacion ante una Revista Scielo/Scopus o ante la Editorial Unifé, si trata de un libro.

4. Cronograma de trabajo segln objetivos considerados en su proyecto (considerar enviar informes
semestrales a la Unidad de Investigacion o Centro de Investigacion e Innovacion seguin corresponda).

Plan de trabajo de un afio académico como minimo y dos afios académicos como maximo, en relacién con
los objetivos.

Precisar las entregas parciales en cada ciclo y las actividades de cada uno de los miembros del equipo.
Objetivos
especificos/ Ciclo | Ciclo ll
actividades

abril | mayo junio julio ago set oct nov dic

Objetivo 1:
Actividad 1la:
Actividad 1b:
Objetivo 2:
Actividad 2a:
Actividad 2b:

Ciclo | (ampliar la explicacién de las actividades):

Ciclo Il (ampliar la explicacion de las actividades):

PRESUPUESTO )
Investigadores UNIFE

Facultad/Unidad de | Horas de trabajo

Nombre Funciones e
Investigacién semanal

Las convocatorias de proyectos de investigacién otorgan horas no lectivas semanales para su ejecucion
hasta un maximo de dos afios académicos.

5. FONDOS / INVERSION (¥)

e UNIFE/ Instituciones con convenio Especificar:
e Fondos concursables Especificar:
e Becas Especificar:

(*) En caso se utilice Fondos / Inversion arriba indicados solicitar Ficha de seguimiento de materiales /

fondos de Inversion.
Los proyectos de investigacion aprobados por nuestra institucion y sus respectivos avances o informes finales
pueden ser presentados en eventos, seminarios 0 congresos externos, toda vez que soliciten la autorizacién
pertinente al Vicerrectorado de Investigacion e incluyan el logo y auspicio de la UNIFE.
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Asimismo, estaran a disposicion de los eventos cientificos de nuestra institucion, sin perjuicio de que p
ser presentados para fines de publicacion en revistas indexadas de alto impacto con filiacion principal por Ia
UNIFE.

Firma Responsable del Proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacion y

Director/a de Departamento Académico / Para
Docentes y Directora de Escuela Profesional
(Estudiantes)

Decano/a

Fecha:
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TiITULO DEL PROYECTO:

UNIDAD DE INVESTIGACION:

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

I. Relevancia del tema propuesto/Impacto social 23- 22. 16- | 0-15
30 17 21

» Titulo del proyecto: El estudio es relevante para la institucién. El estudio
es innovador

» Lineadeinvestigacion: El estudio guarda coherencia con las lineas de
investigacién de la Universidad.

+ Experiencia de los investigadores: Trayectoria de los investigadores
en el ambito de la investigacion y el tema propuesto, en particular del
investigador principal.

* Problema de investigacién: Se describe la realidad del problema a
investigar, indicando cémo se presenta el problema desde un contexto
general hasta el particular. Esta formulada claramente la pregunta, en el
contexto del problema a cuya solucion se contribuira con la ejecucion del
proyecto.

* Objetivos: Muestran una relacion clara y consistente con la descripcién
del problema y, especificamente, con las preguntas (o hipétesis) que se
quieren resolver. Son alcanzables con la metodologia propuesta.

» Justificacion y relevancia: Razones que han llevado a presentar el
problema de investigacién. Importancia del tema indicando su
pertinencia en la actualidad, impacto que pueden tener los hallazgos;
poblacién en particular que se beneficiara y si los resultados tienen
connotaciones educativas, de salud, sociales, entre otros.

PUNTAJE (max.30 pts.)

Il. Marco tedrico/Estado del Arte. A B C D
18- 15- 11- 0-
20 17 14 10

Sintesis de todo lo relacionado a la literatura vinculada al tema a
investigar.

Estado del arte: Revision critica de la produccion cientifica relacionada
con el tema del proyecto.

PUNTAJE (méax.20 pts)
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lll.  Lineamientos metodolégicos

Método 18- 15-

20 17

Cuantitativo: Los objetivos propuestos son adecuados y hacen que
el enfoque del estudio sea apropiado. Hay una hipétesis claramente
establecida. Presenta antecedentes congruentes con el problema
de investigacién. Presenta nivel, tipo y disefio de la investigacion.
Los instrumentos han sido autorizados por quien posea el copyright.
Los procedimientos de la investigacibn estan definidos
adecuadamente y son validos.

Cualitativo: Los objetivos propuestos son adecuados y hacen que
el enfoque del estudio sea apropiado. Presenta antecedentes
congruentes con el problema de investigacion. Presenta el disefio
de la investigacion. Los procedimientos de la investigacién estan
definidos adecuadamente y son validos.

PUNTAJE (max.20 pts.)

IV. Lineamientos éticos A B C D
18- 15- 11- 0-10
20 17 14

e Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Cédigo de
Etica de Investigacion UNIFE, especialmente los articulos 3 y 4
vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en
investigacion.

e Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos:
consentimiento informado de participantes, asentimiento (cuando
corresponda); autorizacion de uso de instrumentos de evaluacion;
autorizacién de instituciones para la aplicacion de instrumentos;
acreditacion de autores.

o Utilizar el software Turnitin antes de presentar el proyecto.

PUNTAJE (max.20 pts.)

V. Plan de trabajo y cronograma A B C D

Es coherente con los objetivos especificos y con la metodologia
planteada.

PUNTAJE (max.10 pts.)

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION
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A B C D
PUNTAJE TOTAL 90-100 75-89 49-74 0-48
Optimo Bueno Regular No cumple el logro

RECOMENDACION FINAL

A Aprobado sin necesidad de ajustes

B  Aprobado, sujeto a las correcciones o precisiones solicitadas por el evaluador

C El proyecto requiere la reestructuracion en partes fundamentales, por tanto, se recomienda
presentarlo en préxima convocatoria.

D No se recomienda.

Fecha de evaluacion:

Nombre del evaluador:

Firma del evaluador:
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(FPI01B) CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATO DE REVISION DE INVESTIGACION POR EL CEI ?

Titulo:

Investigadores

Coordinador (a):

Miembros:

CRITERIOS Si | NO Observaciones
Il.  Valor social: Consiste en evaluar las posibilidades que
posee el proyecto para generar conocimiento, mejorar
la salud y aportar al bienestar general de las personas.

Il.  Validez cientifica: EvalGa si la metodologia utilizada en
el proyecto de investigacion asegura la produccién de
conocimiento valido y cientifico para bien de la sociedad.

3. Descripcion del problema, pregunta  de
investigacion y justificacion.

a. ¢La descripcion del problema es pertinente?
¢ Presenta brechas en el conocimiento?

b. La pregunta de investigacién es factible de ser
respondida?, ¢es interesante?, ¢novedosa?,
Jeética?, ¢relevante?

c. ¢ Lajustificacién expone las razones de la realizacién
del estudio?, ¢ el proyecto expone las condiciones de
infraestructura, logistica, red de colaboracién e
investigadores para la ejecucion del estudio?

d. ¢El proyecto identifica las limitaciones de la
metodologia a usar?

4. Objetivo general y objetivos especificos
a. ¢ El objetivo general es coherente con la pregunta de
investigacién?
b. ¢Los objetivos especificos en su conjunto permiten
responder la pregunta de investigacion?
c. ¢ El objetivo general y los especificos son consistentes
en cuanto a redaccion y pertinencia?

3. Marco tedrico
d. ¢Las bases tedricas presentan una descripcion del
estado del arte pertinente y til?
e. ¢Los antecedentes estan bien seleccionados y
presentados?
f. ¢La hipotesis corresponde a la pregunta de
investigacion? (en caso de que en el estudio exista
hipétesis)

2 Modelo de formato basado en el Anexo N.° 1 del Instituto de Investigacion Nutricional. (julio 2020). Manual de
procedimientos. Comité Institucional de Etica en Investigacion. Instituto de Investigacion Nutricional (CIEI-IIN).
https://www.iin.sld.pe/wp-content/uploads/2021/09/CIEI-IIN-MAPRO-version-23-JULIO-2020..pdf
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CRITERIOS Sl | NO Observaciones
4. Conceptos
a. ¢Las variables del estudio se encuentran listadas o
identificadas?
b. ¢Las definiciones operacionales aseguran la validez
externa del estudio?

5. Métodos.

d. ¢El disefo del estudio seleccionado es coherente con
la pregunta de investigacion?

e. ¢Se establece el disefio y tamafio muestral?, ¢se
establecen los criterios de inclusion y exclusion del
estudio?

f. ¢Describe los procedimientos y actividades a seguir?

IV. Relacion balance beneficio/riesgo
c. ¢A qué riesgos fisicos, psicologicos, sociales y/o
econdmicos se exponen los participantes de la
investigacién?
d. Sihubiera riesgos, ¢ es factible minimizar su efecto?

IV. Seleccién equitativa de los sujetos de investigacién
a. ¢La seleccion de los participantes es justa?
b. ¢Su inclusién y exclusion se determinan con criterios
cientificos?
. ¢Se minimizan riesgos y maximizan beneficios?

V. Proceso de consentimiento informado adecuado
¢ Se brinda informacién oportuna, clara y completa a los
sujetos de la muestra sobre el estudio para que ellos
puedan decidir libremente si desean participar?

VI.Respeto por las personas: protecciéon de la intimidad
y confidencialidad de los datos de los participantes
en investigacion.

a. ¢Se garantiza la confidencialidad de sus datos y/o
respuestas que brinden en la investigacion? (que sus
datos quedaran resguardados)

b. ¢Queda claro que el participante puede retirarse del
estudio en el momento que crea apropiado?

Conclusion:
Se aprueba: ............. No se aprueba: .......... Se aprueba con observaciones: ................

Recomendaciones:

Fecha de presentacion: Fecha de revision:
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(FP102) FORMATO PARA EL INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
El informe de avance de proyectos de investigacién debera considerar los siguientes elementos, ya definitivos
especificando los cambios realizados.
l. Datos generales

Titulo original

Titulo modificado
(si fuese
pertinente)

Unidad de Direccién
Investigacion Departamento
Académico
Duracién del Fecha de aprobacion del Fecha término:
proyecto proyecto:
Fecha de inicio:

Coordinador del
equipo
Investigadores
(especificar si se
mantienen o hay

cambios)
Esjeysetggc?gn UNIFE Facultad I:’ Centro de Investigacion I:’ Otros |:’
(especificar) e Innovacién

CONVENIO Nacional |:| Internacional |:|
Financiamiento Total Parcial

Horas asignadas

Il. El proyecto

a. Problema de investigacion / impacto social (maximo 300 palabras)
Se describe la realidad del problema a investigar, indicando cdmo se presenta el problema desde un
contexto general hasta el particular. Esta formulada claramente la pregunta en el contexto del problema
a cuya solucién se contribuira con la ejecucion del proyecto.
En caso de haber algiin cambio con respecto al proyecto inicial presentado, utilice este espacio para
explicar.

b. Objetivos: Muestran una relacién clara y consistente con la descripcion del problema v,
especificamente, con las preguntas e hip6tesis que se quieren resolver. Son alcanzables con la
metodologia propuesta.

i. Objetivo principal

ii. Objetivos especificos

c. Marco tedrico
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Coloque los avances respectivos, de ser el caso.

d. Lineamientos metodoldgicos
Enfoque y sustentacion de la metodologia, especificando y justificando los procedimientos. Detalle
de las técnicas, instrumentos, disefio estadistico, ensayos y otras estrategias metodoldgicas
requeridas para la investigacion, cumpliendo con aspectos éticos.

Coloque los cambios respectivos de ser el caso.

e. Lineamientos éticos

e Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Cédigo de Etica de Investigacion UNIFE,
especialmente los articulos 3 y 4 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en
investigacion.

¢ Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos: consentimiento informado de patrticipantes,
asentimiento (cuando corresponda); autorizacion de uso de instrumentos de evaluacién; autorizacién
de instituciones para la aplicacion de instrumentos; acreditacion de autores.

o Utilizar el software Turnitin antes de presentar el proyecto (adjuntar el informe respectivo).

lll.  Cronogramay presupuesto de avance

Precisar las actividades realizadas de cada uno de los miembros del equipo a lo largo del ciclo académico
y especificar si se cumplié con las actividades programadas (ampliar en detalle).

Obijetivos especificos/ . .
actividades Ciclo | Ciclo Il

Abril | mayo Junio julio ago set oct nov Dic

Objetivo 1:
Actividad la:
Actividad 1b:
Objetivo 2:
Actividad 2a:
Actividad 2b:

CICLO | (ampliar la explicacién de las actividades):

CICLO Il (ampliar la explicacién de las actividades):
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De ser el caso, explicar los motivos del no cumplimiento del cronograma inicial:

V. En caso de tener fondos y materiales: Detallar las adquisiciones y gastos.

V. Referencias (estilo APA o Vancouver)
Referencias relevantes y coherentes con la investigacion. Correctamente elaboradas desde el punto de
vista de la presentacién formal.

Firma responsable del proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacion y

Director/a de Departamento Académico / Para
Docentes y Directora de Escuela Profesional
(Estudiantes)

Decano/a
Fecha:
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(FPI03) FORMATO DE INFORME FINAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo original

Titulo modificado
(si fuese
pertinente)

Unidad de Direccion
Investigacion Departamento
Académico
Duracion del Fecha de aprobacion del Fecha término:
proyecto proyecto:
Fecha de inicio:

Coordinador del

equipo
Investigadores
Proyecto de
investigacién UNIFE Facultad |:’ Centro de Investigacion I:’ Otros |:’
(especificar) e Innovacién

CONVENIO Nacional |:| Internacional |:|
Financiamiento Total Parcial

Horas asignadas

1. Introduccién
Se indica con claridad el objetivo de la investigacién, teniendo en cuenta, con una redaccion légica,
coherente e integrada, lo siguiente: Justificacion y relevancia (impacto social). Marco teérico / estado del
arte.

2. Lineamientos metodoldgicos

Se detallan los procedimientos que se siguieron en coherencia con los objetivos especificos, para obtener
los resultados, técnicas, instrumentos, disefio estadistico y otras estrategias metodolégicas requeridas para
la investigacién, cumpliendo con aspectos éticos.
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3. Lineamientos éticos
Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Codigo de Etica de Investigacion UNIFE,
especialmente los articulos 3 y 4 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos: Consentimiento informado de participantes,
asentimiento (cuando corresponda); autorizacion de uso de instrumentos de evaluacion; autorizacion de
instituciones para la aplicacién de instrumentos; acreditacion de autores.
Utilizar el software Turnitin antes de presentar el informe final del proyecto.

4. Resultados

Presentacion de los resultados que responden a la pregunta de la investigacion, resolucion del problema
0 demostracion de la hip6tesis de investigacién. Incluye tablas y/o figuras.

5. Discusién

Demostracién de la relevancia de la investigacion y aporte en el area investigada. Analisis de los resultados,
la relacién con el propdésito de la investigacion, contrastacion de autores e investigaciones.

6. Referencias (estilo APA o Vancouver)
Correctamente elaborada desde el punto de vista de la presentacion formal. Pertinencia con el tema.
Actualizada.

7. Cumplimiento del plan de trabajo / cronograma
Las etapas del proyecto se trabajaron dentro del tiempo establecido. Se cumplié con las actividades
registradas en el cronograma del proyecto.
Objetivos
especificos/ Ciclo | Ciclo 11
actividades

Abril | mayo Junio julio ago set oct nov Dic

Objetivo 1:
Actividad la:
Actividad 1b:
Objetivo 2:
Actividad 2a:
Actividad 2b:
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8. Gasto e Inversion (Detallar)
Materiales/equipos

Otros

9. Fondos utilizables (detallar)

Recursos UNIFE

Recursos propios de la Unidad

Fondos concursables

Beca

Otros

Firma responsable del proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacion y

Director/a de Departamento Académico / Para
Docentes y Directora de Escuela Profesional
(Estudiantes)

Decano/a
Fecha:
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(FPI03A) FORMATO: GUIA DE EVALUACION DE INFORME FINAL DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Titulo original

Titulo modificado
(si fuese
pertinente)

Unidad de Direccién
Investigacion Departamento
Académico
Duracion del Fecha de aprobacion del Fecha término:
proyecto proyecto:
Fecha de inicio:

Coordinador del

equipo
Investigadores
Proyecto de
investigacién UNIFE Facultad |:’ Centro de Investigacion I:’ Otros |:’
(especificar) e Innovacién
CONVENIO Nacional |:| Internacional |:|
Financiamiento Total Parcial
Horas asignadas
I INTRODUCCION A B c D

18- 15- 11- | 0-10
20 17 14

Se indica con claridad el propdsito de la investigacién, teniendo en
cuenta, con una redaccion logica, coherente e integrada lo siguiente:
Justificacién y relevancia (impacto social). Marco teérico / estado del
arte y Objetivos.

PUNTAJE (max.20 pts.)

II1. METODOLOGIA A B C D
18- 15- 11- | 0-10
20 17 14

Se detallan los procedimientos que se siguieron en coherencia con los
objetivos especificos, para obtener los resultados, técnicas,
instrumentos, disefio estadistico y otras estrategias metodolégicas
requeridas para la investigacion, cumpliendo con aspectos éticos.

PUNTAJE (méx.20 pts.)
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III. RESULTADOS 12- | o8-
15 | 11

Presentacion de los resultados que responden a la pregunta de la
investigacion, resolucion del problema o demostracion de la hipétesis
de investigacién. Incluye tablas y/o figuras.

PUNTAJE (max.15 pts.)

IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES 12- 08- 5-7 0-4
15 11

Demostracién de la relevancia de la investigacion y aporte en el area
investigada. Andlisis de los resultados y su relacién con el propésito
de la investigacion.

PUNTAJE (max.15 pts.)

V. LINEAMIENTOS ETICOS 18- 15- 11- 0-10
20 17 14

e Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Codigo
de Etica de
Investigacion UNIFE, especialmente los articulos 3 y 4
vinculados a los
principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
e Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos:
Consentimiento
informado de participantes, asentimiento (cuando corresponda);
autorizacion
de uso de instrumentos de evaluacion; acreditacion de autores.
o Utilizar el software Turnitin antes de presentar el informe final.

PUNTAJE (max.20 pts.)

VI. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA A B C D
9-10 | 7-8 | 56 | 0-4

Las etapas del proyecto se trabajaron dentro del tiempo establecido.
Se cumplié con las actividades registradas en el cronograma del
proyecto.

PUNTAJE (max.10 pts.)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION /100 pts.
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A B C D
PUNTAJE TOTAL 90-100 75-89 49-74 0-48
Optimo Bueno Regular No cumple el logro

EDICION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA

A Revistas externas indexadas / Publicacién
B Revista UNIFE y capitulo de libro

C Manual y/o separata de asignatura

D Proyecto no publicable

E Otros

Fecha de eValUaCiOn: et r e e e s e e e e eaaas
Nombre del evaluador: ..o

Firma del evaluUador: e
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(FPI03B) EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR LAS
UNIDADES DE INVESTIGACION

PRESENTACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Formato que debe presentar el coordinador de la Unidad de Investigacion de la Facultad o de la Escuela de
Posgrado de la cual procede el o los docentes, enviarla al Director de Departamento Académico y Decano o
Director de Escuela, para luego ser presentado al Vicerrectorado de Investigacion.

Titulo del Proyecto

Coordinador del
Proyecto

Facultad

Escuela de Posgrado

Revision y verificacién de datos académicos Si No Observaciones

Presentacion de Proyecto de Investigacion (Registro)

e Presenta Proyecto de Investigacién disciplinar

Presenta Proyecto de Investigacion interdisciplinar

Grupo de Investigacién

1. Titulo completo del Proyecto de Investigacion (no abreviaturas).

2. Se reviso y verificé los datos personales de los integrantes:

a. Nombres y apellidos completos de los integrantes.

b. Perfil en Google Académico de los integrantes.

c. Cadigo de registro en ORCID de los integrantes.

d. CTI-Vitae de los integrantes.

3. Linea de investigacién: Facultades/Escuela de Posgrado. Se
ha verificado que la linea de investigacion del proyecto de
investigacion corresponde a las lineas de investigacion de su
Facultad.

4. Linea de investigacién: Centro de Investigacion e Innovacion.
Se ha verificado que la linea de investigacién del proyecto de
investigacién corresponde a las lineas de investigacion del
Centro de Investigacion e Innovacion.

5. Turnitin: Se ha revisado el proyecto con el software Turnitin.

Revisidn y verificacion de datos académicos Si No Observaciones

6. Turnitin:

a) Obtuvo un 15% de similitud (0 menos) con otras fuentes.

b) Ha acreditado a todos los autores citados (todas las citas
tienen su correspondiente referencia).
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7. Turnitin: Se ha entregado el reporte de Turnitin a VRI.

8. El presente proyecto de investigacion ha sido entregado en
una anterior oportunidad.

9. Los integrantes del proyecto de investigacion se encuentran
realizando otro proyecto de investigacion en curso.

Avance de presentacién del proyecto de investigacion

1. El proyecto de investigacion tiene el mismo titulo.

2. El proyecto de investigacion cuenta con la aprobacion del VRI
de cambio de nombre.

3. Los miembros del proyecto de investigacion siguen siendo los
mismos.

A) Presentacién final del proyecto de investigacién

1. El proyecto de investigacion tiene el mismo titulo.

2. El proyecto de investigacion cuenta con la aprobacién del VRI
de cambio de nombre.

3. Los miembros del proyecto de investigacion siguen siendo los
mismos.

4. El proyecto de investigacion ha sido presentado como libro a
otra editorial.

5. El proyecto de investigacién ha sido presentado como libros o
a una revista como articulo.

Firmas:

Coordinador de la Unidad de Investigacion:

Director de Departamento Académico:
Fecha: ...
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(FP104) FORMATO DE ENTREGA DE RESULTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A LA
UNIDADES ACADEMICAS

Titulo original

Titulo modificado
(si fuese
pertinente)
Unidad de Direccion
Investigacion Departamento
Académico
Duracion del Fecha de aprobacion del Fecha término:
proyecto proyecto:
Fecha de inicio:

Coordinador del
equipo
Investigadores

Proyecto de
investigacién UNIFE Facultad I:’ Centro de Investigacion |:’ Otros I:’
(especificar) e Innovacién

CONVENIO Nacional |:| Internacional |:|

Financiamiento Total Parcial

Horas asignadas

Introduccién:
Impacto social
Marco teorico
Objetivos
(Puntaje max: 20)
Lineamientos
metodolégicos
(Puntaje max: 20)
Resultados y
Discusion
(Puntaje max: 30)
Lineamientos
éticos

(Puntaje max: 20)
Cumplimiento del
cronograma
(Puntaje max: 10)

A B C D
90-100 75-85 53-70 0-48
Optimo Bueno Regular No cumple el
logro

Puntaje

Recomendaciones | A Revistas externas indexadas

B Revista UNIFE y capitulo de libro
C Manual y/o separata de asignatura
D Proyecto no publicable

E Otros

Observaciones
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Se adjunta proyectos

Otros

FIRMA: ..o FECHA:
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(FPI05) MODELO PRESUPUESTO PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacion:

Unidad Académica:

Coordinacién del proyecto:

Objeto del proyecto

Breve descripcion PRIMERA ETAPA
Precio

Descripcién de equipos y/o materiales Magnitud | Unidad por IGV Precio S/. | Proveedor
unidad

Breve descripcion SEGUNDA ETAPA

IGV
Sub total
TOTAL = ETAPA | + ETAPAII

Firma Coordinador Proyecto Fecha:
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FPIO5A PROYECTOS DE INVESTIGACION: Presupuesto *
(*Si fuera aprobado o solicitado)
Titulo del proyecto de Investigacion.
2. Coordinacion del proyecto.
2.1. Objeto del proyecto
3. Descripcién de equipos y/o materiales (uso y sustento de la adquisicion). Especificaciones técnicas.

3.1. Caracteristicas y condiciones.

v Descripcion.

v Cantidad.

v Unidad de medida.

v Especificaciones (ficha técnica)

(Temperatura, humedad, voltaje, etc.)
Instalacién, mantenimiento, soporte técnico.
Precio (en soles)

Impuesto General a las Ventas - IGV

Proveedor(es) /Proformas

AN N NN

Garantia

* Si el proyecto tiene varias etapas, se presenta un presupuesto por cada una de las etapas. (Se adjunta
modelo).
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LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIFE

l.- FINALIDAD:
Determinar los lineamientos a seguir para la autorizacion de la aplicacién de proyectos de investigacién
disciplinar, interdisciplinar y de tesis de grado académico de docentes, estudiantes y egresados de la

Universidad Femenina del Sagrado Corazoén.

II.- ALCANCE:

Todas las Facultades y Escuela de Posgrado de la UNIFE.

[ll.- PROCEDIMIENTO

1. Las solicitudes de autorizacién para la aplicacién de proyectos de investigacion y para el uso de
instrumentos de evaluacion a miembros de la comunidad universitaria UNIFE seran presentadas ante
el Vicerrectorado de Investigacién por los Decanos o Director de la Escuela de Posgrado. Se debe
adjuntar los proyectos de investigacion y la respectiva opinion favorable como primera instancia de
aceptacion (incluye el instrumento de investigacion).

2. Las Direcciones de las Escuelas Profesionales de Pregrado y de los Programas Académicos de
Posgrado en consenso con los Coordinadores de las Unidades de Investigacién, revisaran las
solicitudes de aplicaciéon de proyectos de investigacién y lo presenta al respectivo Decano y Director
de Posgrado para su visto y bueno posterior presentacién al Vicerrectorado de Investigacion.

3. El Vicerrectorado de Investigacion solicita un informe al Comité de Etica de Investigacion (CEI) del
Centro de Investigacion e Innovacién sobre los aspectos éticos y practicos del proyecto de
investigacion, cuidando de salvaguardar los intereses y propésitos de la Universidad.

4. En caso de existir observaciones, se devuelve al Decanato respectivo para continuar el estudio y se
levanten las observaciones sefialadas.

5. Una vez obtenido el resultado favorable, la autorizacion sera derivada al Decano o Director de la
Escuela de Posgrado para su respectiva comunicacion a los investigadores que solicitan la
autorizacion.

6. Launidad académica que recibe la autorizacion para la aplicacion del proyecto de investigacién velara
por el cumplimiento de aplicacién de los respectivos consentimientos informados utilizados por el
investigador o los investigadores participantes.

7. Toda autorizacion para la aplicacion de proyectos de investigacion dado por el Vicerrectorado de
Investigacion es valida solo dentro de los tiempos establecidos que se indican en la respectiva

autorizacion
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10. CANALES DE INVESTIGACION

INVESTIGACIONES

UNIDADES DE

CENTRO DE —_ , DEPARTAMENTOS _, INVESTIGACION DE LAS

INVESTIGACION E
INNOVACION

l

Lineas de Investigacion
de la Universidad

+ Situacion de la
mujer

« Realidad nacional
+  Proyeccion social

« Valores

ACADEMICOS <« FACULTADES/ESCUELA
DE POSGRADO

.

Lineas de Investigacion
especializadas

Fuente: Vicerrectorado Académico 2012
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11. LA DIFUSION DE LA INVESTIGACION

REPOSITORIO
INSTITUCIONAL,

UL /D IO (D)3 PDF DE LAS TESIS O BIBLIOTECA UNIFE

INVESTIGACION PROYECTOS DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION SUNEDU

INVESTIGACIONES DE REPOSITORIO

CATEDRAS/IDEIEOS INSTITUCIONAL

DPTOS ACADEMICOS DE BIBLIOTECA UNIFE

LAS UNIDADES DE PUBLICACIONES - UNIFE

INVESTIGACION DE LAS ARTiICULOS CIENTIFICOS

FACULTADES

GRUPOS DE | CATALOGO DE INVESTIGACIONES

INVESTIGACION

DIRECTORIO DE DIRECTORIO UNIFE / DIRECTORIO INVESTIGADORES CTI

INVESTIGADORES -

REPOSITORIO INSTITUCIONAL BIBLIOTECA UNIFE ALICIA REPOSITORIO NACIONAL
integrado a: RENATI - SUNEDU

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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11.1. PASANTIAS EN INVESTIGACION / PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CONVENIOS

Las Facultades y/o Escuela de Posgrado que reciban docentes pasantes en Investigacion; luego de
evaluar la propuesta y requerimientos de los mismos, elevaran la solicitud en 12 Instancia al
Vicerrectorado de Investigacion; a fin de coordinar el plan de trabajo, antes de ser presentado a Consejo
Universitario. En el caso de tratarse de docentes extranjeros cumplirdn con elevar el expediente al

Vicerrectorado de Investigacion y al CECRI — UNIFE; antes de ser presentado al Consejo Universitario.

11.2. EVENTOS DE INVESTIGACION 2024

e Abril: Conferencia “Las patentes de invencion y la investigacion en la universidad” por el Dia
Mundial de la Propiedad Intelectual

e Abril: Conferencia “Las buenas practicas del proceso editorial” por el Dia Internacional del Libro

o Mayo: Conferencia “Base de datos, Tecnologia e Investigacién” por el 8vo. Aniversario del
Repositorio Institucional UNIFE.

e Mayo, junio, setiembre y octubre: Talleres de Capacitacion CIA: TURNITIN, APA, Asesoria de
tesis, Proyectos de Investigacion, Mendeley, Bases de datos Scopus.

e Del 11 al 14 de noviembre: Semana de la Investigacion e Innovacién 2024.

11.3 DIFUSION EN WEB: https://www.unife.edu.pe

— — (257 (ar O 8 2 hitpsddesens Unife edu pe fprettyPhoto

Universidad Admisién  Pre-UNIFE Pregrade Posgrado UNIFE Inte

- -
Uriversidad Femenina del Sagraco Corazdn l ' n I Ve rS I .

Autoridades

Formacion Académica

r . D
Immeetigacion e T !

rial Universitaria

Prasantaciin
Centro de westigacion o Innovacion

Guia de Iwvestigacion
Transparencia

Ley Linhrersitaria 30220-401 11 Registro Institucional de Lineas de
Investigacion

Oficina de Evaluacion y Calidad Reglamento de Invesfigacion

S . Normas interas de Ivestigacion e
Proyeccion Social IHnovECltn

Pronecios de irnesiigacion
Pastoral
InvesTinadnres

COMUNICADOS IMPORTANTES

e
m o2 B B X € B E - 3 & N @

Comite de Propiedad Intelectual

gy s |
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12. EDITORIAL UNIVERSITARIA UNIFE (EDU)

La Editorial UNIFE es la unidad que depende del Vicerrectorado de Investigacion, su proposito es la
difusion y divulgacion de los aportes en Humanidades, ciencias, tecnologia e innovacion, apoyando la
produccion intelectual de la comunidad académica, mediante la politica de sus ediciones y
comercializacion.

La mision primordial de la Editorial UNIFE es publicar y difundir a través de la comercializacion los libros
publicados y revistas (en formato fisico o digital) que forman parte de la produccién intelectual. Se
proyecta a la sociedad concretando el compromiso de toda universidad de socializar el conocimiento

generado.

FUNDAMENTACION

En el Estatuto vigente (edicidon 2020), Art. 112, se menciona que uno de los érganos dependientes del
Vicerrectorado de Investigacion es la Editorial Universitaria; en el actual organigrama del Vicerrectorado
de Investigacion aparece incorporado la Editorial Universitaria con dos principales areas de

funcionamiento: edicién y comercializacion.

MISION Y VISION

MISION: Somos la Editorial Universitaria de la UNIFE que editamos, publicamos y difundimos la
produccion cientifica, literaria y cultural de la comunidad universitaria y de la comunidad académica en
general, bajo los principios de calidad, de ética, creatividad, y respeto a la propiedad intelectual.

VISION: Constituirnos en un espacio de creacion, desarrollo y difusion de la produccion intelectual y
cultural de la comunidad cientifica nacional e internacional, con respeto de los fines y principios

institucionales.

ATRIBUCIONES DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA UNIFE

La EDU tendra las siguientes atribuciones:

1. ElSello Editorial: La Editorial Universitaria de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE
es una marca registrada ante INDECOPI, tiene un sello que se debera colocar en obras publicadas
por las facultades, direcciones de departamentos, escuelas u otra dependencia de la UNIFE, tales
como, libros, revistas o publicaciones aisladas (tanto de manera fisica como virtual).

2. La EDU editara y publicara libros con los recursos asignados en el presupuesto anual de UNIFE a
través del Vicerrectorado de Investigacion, pudiendo también contarse con financiamiento privado,
en caso de convenios, asociaciones debidamente autorizadas si se desease que lleven el Sello
Editorial de la EDU. En tal sentido, controlara la calidad de lo que se desea publicar, hara las
supervisiones y seguimientos a la edicion y a la toda publicacion que desee llevar dicho sello.

3. Para que un libro sea programado debera contar con la aprobacion del Comité Editorial respectivo,
del Centro de Investigacion e Innovacion y del Vicerrectorado de Investigacion. Dicha programacion
se cefiird al presupuesto anual otorgado y se hara en estricto orden de aprobacion. Se procurara
que, en un mismo afio se publique un libro por cada Direccidon de Departamento que presente un

proyecto editorial.
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el siguiente, dandose cuenta de la carencia al Vicerrectorado de Investigacion.

RECOMENDACIONES A LAS UNIDADES DE INVESTIGACION PARA LA ENTREGA DE MANUSCRITOS A LA EDITORIAL

UNIVERSITARIA:

Los manuscritos son evaluados en primera instancia por las Unidades de investigaciéon. En la solicitud

de edicion, el decano incluira el manuscrito en formato APA (excepto Arquitectura y Nutricion que pueden

usar Vancouver u otros), ficha de evaluacion y reporte turnitin.

1. Sea un autor o 4 autores, el manuscrito debe tener como minimo 150 paginas a espacio simple y
letras Times New Roman 12.

2. El nimero maximo de autores incluyendo editor o coordinador/compilador es de 06(seis) y el
manuscrito tendra como minimo 200 paginas y no exceder de 220.

El manuscrito se estructura por capitulos, no por articulos.

4. Después que el manuscrito sea evaluado en segunda instancia por el Cll, el autor/autores levantaran
las eventuales observaciones y presentardn una constancia de correccién de estilo firmada por un
profesional competente.

5. Sea editor, coordinador o compilador debe presentar un capitulo como autor dentro del manuscrito.
No se aceptan manuscritos de libros publicados por otras editoriales tanto de modo impreso como
digital

7. Para el caso de libros publicados en otros idiomas y que son de relevancia académica o cientifica,
los autores interesados asumen los costos de la traduccién al castellano y la correcciéon de estilo.
Los costos de diagramacién e impresién pueden ser compartidos con la EDU segun disponibilidad

presupuestal. Asimismo, firman carta de cesion de derechos a la EDU.

RECOMENDACIONES PARA LOS EDITORES DE REVISTAS CIENTIFICA UNIFE

1. Las politicas de edicion de las revistas deben sefalar en los articulos escritos por dos o0 mas autores,
el rol de cada uno de ellos en la investigacion del respectivo articulo.

2. No se debe aceptar ningun articulo cuyo anotacion e interpretacion de datos cuantitativos o

cualitativos y las conclusiones sean hechos por la Inteligencia Artificial (1A).

SOBRE EL PROCESO DE PRESENTACION A EDICION DE LIBROS

Las propuestas para la edicidn y publicacién de libros seran dirigidas al Director de Editorial Universitaria

UNIFE por el decano de una Facultad o Director de la Escuela de Posgrado, el Vicerrectorado de

Investigacion o el Centro de Investigacién e Innovacion.

a. En caso que sea presentado por el decano de una Facultad o Director de la Escuela de Posgrado,
se derivara al comité editorial respectivo y esperara su aprobacion.

b. Si es derivado por el Vicerrectorado de Investigacion o el Centro de Investigacion e Innovacion, se
entiende que ha pasado por un proceso riguroso de revision, se enviara al corrector de estilo, y

luego se procedera al inicio de su publicacién.
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SOBRE LA DIFUSION Y COMERCIALIZACION DE LAS PUBLICACIONES

1. La Editorial Universitaria UNIFE publicara catalogos digitales, los mismos que pondra a disposicion
de la Comunidad Universitaria UNIFE y otras universidades, en los que dara a conocer la actividad
editorial mencionando las publicaciones realizadas y en stock, asi como los proyectos que estan en
edicion o prensa. Igualmente, de manera anual, con ocasion de las ferias de libros (FIL o Ricardo
Palma u otras) publicara, en fisico, boletines que serviran para repartir en dichos eventos.

2. La comercializacion de las publicaciones estara a cargo de la Editorial Universitaria UNIFE en
coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion General de Administracion de la
universidad. Se hara un seguimiento permanente acerca del stock de libros, asi como de las
consignaciones con otras librerias y editoriales para la distribucién y venta de las mismas.

Coordinara estrategias de venta, de canje o de reimpresiones de algin material requerido.

Reglamento de la Editorial Universitaria Unifé (EDU)

https://www.unife.edu.pe/editorial/reglamento 1.pdf

Normas especificas para la presentacién de originales (manuscritos) a la Editorial Universitaria
UNIFE (EDU) 2022

https://www.unife.edu.pe/editorial/normas _internas 1.pdf
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https://www.unife.edu.pe/editorial/reglamento_1.pdf

12.1. FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION Y EDICIO

Inicio del Proceso

En Facultad o EPG

Centrode Inves
Innovacion envia informe de
evaluacion a la Editorial

aria

La EDU presenta informe y
solicita autorizacion al VRI
para la edicion adjuntando,

evaluacion, presupuesto,
carta de cesion de derechos
de autor(es)

DE tANUSCRITOS

Unidad de Investigacion

: £ . envia manuscritoy
aplica Turnitin y evalda S T

R Rt evaluacion a Departamento
s y Decanato o Direccion EPG

Entregar manuscrito a X o b
coordinador de la Unidad de Unidad de Investigacién
Investigacion

Decanato o EPG presenta
y solicita formalmente la
evaluacion en segunda
instancia del man ito a

la Editorial Unive

Innovacidn aplica
evaluacion por pares
itraje en todos
s formales

La EDU devuelve manuscrito
al Decanato o Direccion de
Escuela de Posgrado para el

levantamientode las
observaciones por parte del
autor{es)

Fuente: Repositorio Institucional 2023
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12.2. EVALUACION POR UNIDADES DE INVESTIGACION

Presentacion de Libro a la Editorial Universitaria
Formato que debe presentar el coordinador de la Unidad de Investigacién de la Facultad de la cual
rocede el o los docentes, o de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado de Investigacion.

Revision y verificacion de datos académicos Si No Observaciones

Presentacion de Libro

1. Titulo completo del libro (no abreviaturas).
2. Se reviso y verificé los datos personales de los integrantes:

a. Nombres y apellidos completos de los integrantes.

b. Perfil en Google Académico de los integrantes.

c. Cddigo de registro en ORCID de los integrantes.

d. CTI-Vitae de los integrantes.

3. Linea de investigacion: Facultades. Se ha verificado que la
linea de investigacion del libro corresponde a las lineas de
investigacion de su Facultad.

4. Linea de investigacion: Centro de Investigacion e Innovacion.

Se ha verificado que la linea de investigacion del libro

corresponde a las lineas de investigacion del Centro de

Investigacion e Innovacion.

Turnitin: Se ha revisado el libro con el software Turnitin.

6. Turnitin:

o

a) Obtuvo un 15% de similitud (o menos) con otras fuentes.

b) Ha acreditado a todos los autores citados (todas las citas
tienen su correspondiente referencia).
Turnitin: Se ha entregado el reporte de Turnitin a VRI.
8. El presente libro ha sido entregado a otra editorial en una
anterior oportunidad.

~

Firmas:

Coordinador de la Unidad de Investigacion:

Director de Departamento Académico:
Fecha:
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12.3. REPORTE Y SEGUIMIENTO DE EDICION DE LIBROS EN LA EDITORIAL UNIFE

B L0 (oo (SN E= N UL o] [T %=Te] o] o 1T

SIS TN I 15 = N PP PSP RPPPPRR PR

MeSesS Y afi0: .....cceeevviiieeiiiiiee e

Ejemplares ..o Fecha: ......ccoovevnnenn,

T a] o] =T o] = TP POPTPPPPP
INGrES0 AIMACEN UNIFE: ...ttt ettt et e et e et et e st s ateste et e eteseesease et e sseeteseesteseeeeneannareas

Ejemplo:

N.° Cantidad — CON.DICION OBSERVACIONES
Donacion Canje Venta
25 X Estudiantes y

docentes

2. 30 X Nombre
Instituciones

3. 10 X

NOTA: Toda Publicacién UNIFE; es un activo Institucional.

Vicerrectorado de Investigacion 2019
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12.4. LINEAMIENTOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE UN LIBRO

MARCAR CON UNA X SEGUN EL GRADO DE PRESENCIA DEL ELEMENTO DETALLADO.
EQUIVALENCIA:
1. Ausencia de la caracteristica sefialada

2. Presenta la caracteristica, pero no en todos los casos
3. La caracteristica esté presente a lo largo de todo el libro.

. ESTRUCTURA 1 2 3

1. Ellibro introduce el tema a través de organizadores que brindan
una vision genérica del asunto a tratar
2. El autor hace uso de titulos y subtitulos informativos
3. Se menciona en cada apartado el objetivo que se pretende
lograr.
4. Se hace uso de ilustraciones, cuadros, graficos, aclaratorios del
tema que se desarrolla.
5. Al finalizar cada apartado se utiliza un parrafo de cierre o
conclusién.
II.  CONTENIDO
1. El contenido esta presentado de manera secuencial y
ordenada
2. Se advierte coherencia temética a lo largo del desarrollo de
todo el libro
3. La manera como es presentado el contenido permite el didlogo
de lo tratado con otros ambitos del conocimiento
4. El contenido desarrollado propicia la reflexion y el pensamiento
critico.
5. La fundamentacion de los contenidos presentados es rigurosa
y consistente con la tematica principal
6. Los contenidos desarrollados evidencian un proceso
investigativo maduro y serio en la busqueda de la informacion
lll. REFERENCIAS
1. Las referencias utilizadas son actuales y pertinentes.
2. Se muestra rigurosidad en la seleccién y uso de las referencias
IV. ORIGINALIDAD
1. El autor presenta situaciones y/o ejemplos nhovedosos para
clarificar la presentacion de sus ideas.
2. La obra posee un potencial de respuesta original y a la vez
confiable frente a dudas en el &mbito que explora.
V. TEMATICA
De actualidad, de impacto social, coincide con las lineas de
investigacion institucionales.
Observaciones:
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12.5. CARTA DE CESION DE DERECHOS DE LIBRO

| Fecha: |

SENORES

EDITORIAL UNIVERSITARIA - UNIFE

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
Presente.-

Por medio de la presente yo:
Nombres y Apellidos:
DNI N° / Documento Nacional de identidad:

Domicilio:
Distrito: Departamento:
Provincia: Pais:

Teléfono / Celular:
Correo electronico:

Cedo de forma exclusiva los derechos patrimoniales a la Universidad Femenina del Sagrado Corazon
- UNIFE sobre:
a) Mi obra original (libro) titulada:

b) Mitexto académico titulado:

Para ser incluidos en el libro:

Siendo el Coordinador/Compilador de la obra
el Sr(a):

Siendo el Editor de la obra el Sr(a):

En ese sentido, declaro:

Que soy propietario integral de los derechos de autor correspondientes a la obra (libro) y/o textos(s)
académico(s) a publicarse.

Que la obra presentada es un trabajo original y que no ha sido previamente publicado bajo ninguna
modalidad, ni remitido simultdneamente para su publicacién a otra editorial.

Que soy responsable del contenido de la obra/texto académico que presento:

| - De manera independiente |

- De manera conjunta con: (indicar los
nombres y apellidos)
quien(es) presentara(n) su(s) respectiva(s) carta(s) de cesién de derechos.
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Que, la cesidn exclusiva de los derechos patrimoniales de autor comprende su ediciéon, publicacion,
reproduccion (en cualquier forma o procedimiento), distribucion en copias, difusion, promocion y
comercializacion en librerias, presentaciones formales en centros culturales y otros medios nacionales
o internacionales sea presencial o virtual, para esta edicion y futuras ediciones y reimpresiones que
pudieran hacerse, tanto fisicas como electronicas; asi como su inclusién en indices nacionales e
internacionales o bases de datos. Asimismo, de ser el caso, autorizo al (a la) responsable que asume
el rol de Coordinador(a)/ Compilador(a) del libro la reproduccién de mis textos académicos por cualquier
forma o procedimiento, su comunicacion al publico por cualquier medio para esta edicion y futuras
reimpresiones tanto fisicas como electrénicas.

Que, la UNIFE no comparte necesariamente las afirmaciones que manifiesta(n) el(los) autor(es) en su
obra.

Que, al ser el propietario integral de la obra a publicarse, responderé por cualquier denuncia o reclamo
gue en materia de derechos de autor se pueda presentar, exonerando de cualquier responsabilidad al
(a la) responsable Coordinador(a)/ Compilador(a) del libro y al Fondo Editorial de la Universidad
Femenina del Sagrado Corazoén.

Nombre y Apellido del autor(a)

Firma
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13. REVISTAS CIENTIFICAS UNIFE

Las revistas cientificas UNIFE siguen el concepto de publicacion continua, y sus editores coordinan

la publicacidn de los articulos aprobados con el apoyo de la oficina de Gestion de Revistas.

13.1. REVISTAS: Criterios SciELO Perll para admisioén de revistas cientificas

1. Revistas incluidas en indices internacionales

Las revistas nacionales presentes en indices internacionales estaran automaticamente calificadas
para su admision en la coleccion SciELO Pert: Science Citation Journal Expanded (Web of
Science), Arts and Humanities Citation Index (Web of Science), Social Science Citation Index (Web

of Science), y Scopus.

2. Criterios de evaluacion de revistas para su admision en SciELO Per(

a) Caracter cientifico
Las revistas deben publicar principalmente articulos originales resultantes de
investigaciones cientificas en el area establecida de la revista. Las revistas pueden incluir
otros tipos de aportes, como articulos de revision, articulos de actualizacion, resefias
bibliograficas, estudios de caso y cartas al editor, que no seran considerados como articulos
originales.
El Comité Técnico SciELO Peru puede solicitar la opinién del Comité Consultivo para verificar
el predominio de contribuciones originales en los contenidos de la revista.

b) Arbitraje por pares
La revisidn y aprobacion de los articulos debe ser realizada por pares externos a la institucion.
La revista debe especificar formalmente cual es el procedimiento seguido para la aprobacion
de articulos. A partir de la admision en SciELO Per0, el proceso de arbitraje debe ser
documentado. Es obligatoria la indicacién de las principales fechas del proceso de arbitraje,
incluyendo las fechas de recepcién y aprobacién de articulos.

c) Consejo editorial
La composicion del consejo editorial de la revista debe ser publica. Sus integrantes deben ser
especialistas reconocidos, de origen nacional o internacional, debidamente identificados en la
publicacién.
Revistas que poseen un consejo editorial con integrantes de una misma institucion o con
articulos provenientes en su mayor parte de una Unica institucion no seran admitidas.

d) Periodicidad
La periodicidad de una publicacién es el indicador del flujo de la produccion cientifica; ésta
depende del area especifica que trata la revista. Es también un indicador relacionado con la
oportunidad y velocidad de la comunicacion.
La tabla indica, segun grandes areas tematicas, la periodicidad minima deseada, asi como el
numero minimo de articulos originales (estudios de caso, trabajos de investigacién, revisiones

tematicas) deseados por afo:
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) 1 *
Periodicidad Numero de aNrtlcqus

Area tematica . ___porano

Minima Deseada Minimo Deseado
Ciencias semestral cuatrimestral 20 40
Agrarias,
Exactas,
Ingenierias y de
Materiales
Ciencias Médicas trimestral bimestral 32 60
Ciencias semestral trimestral 20 40
Biolégicas y de la
Salud (no
Medicina)
Ciencias Sociales semestral trimestral 12 24
y Humanidades
Multidisciplinarias trimestral mensual 40 80

*No se incluyen como articulos originales las editoriales, cartas al editor, aquellos articulos sin

resumen y los que no tienen evidencias de revision por pares (fechas de recepcidn y aceptacion).

e) Antigliedad
La revista debe tener por lo menos 04 niimeros consecutivos publicados para ser evaluada. En
el caso de ser una publicacién mensual, se requiere como minimo un afo de publicacion.

f) Puntualidad
La revista debe ser publicada puntualmente, de acuerdo con la periodicidad establecida.

g) Resumen, palabras clave y titulo en inglés
Los articulos deben contar con titulo, resumen y palabras clave en el idioma del texto del
articulo y en idioma inglés, cuando éste no sea el idioma original del texto.

h) Filiacion de autores
Los articulos deben contener informacién completa acerca de la filiacion de los autores,
incluyendo institucién de origen, dependencia, ciudad y pais. Es obligatoria la direccién de
correo electronico para correspondencia.

i) Normalizacion
La revista debe indicar, de manera explicita, la norma establecida para la presentacion y
estructuracion de los articulos, presentacion de citas bibliograficas y descriptores, de modo que
sea posible evaluar el cumplimiento de las mismas. La revista debe adoptar una norma
internacional para las citas bibliograficas segin las areas que correspondan como por ejemplo

Vancouver, APA, Harvard, entre otras.
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j) Sistema de gestién editorial
La revista debe contar con un sistema de gestion que permita registrar las transacciones que
involucran autores, editores y revisores. Este sistema debe ser capaz de producir informes que
seran solicitados por SciELO Peru (aprobacién o rechazo de manuscritos, afiliacion de autores,
revisores, entre otros datos basicos).

k) DOI (Digital Object Identifier)
Todos los articulos de la revista deben tener su nimero DOI debidamente registrado.

[) Politica de acceso abierto
Todas las revistas publicadas en SciELO Perd son de acceso abierto. La revista debe adoptar

licencias Creative Commons (www.creativecommons.org) para todos los articulos indizados en

su coleccién, como minimo debe tener atribucién CC-BY.

3) Procedimientos y proceso de admision para las revistas postulantes a SciELO Peru
Las revistas que postulan a ser incorporadas a la coleccién SciELO Perd, luego de verificar el
cumplimiento de todos los criterios mencionados en los puntos a) al 1), son sometidas a una
evaluacion que comprende dos aspectos:
(@) Evaluacién de la calidad editorial para medir el cumplimiento de normas
internacionales de edicion impresa y electronica, la revista debe de cumplir los 33
criterios establecidos por el Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas

Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafa y Portugal (www.latindex.orq).

(b) Evaluacién del contenido para asegurar la calidad académica de los contenidos.

Solo las revistas que cumplan con la evaluacion de la calidad editorial seran consideradas

para la evaluacion de contenidos.

Politica de ingreso de la revista a SciELO

= Para la postulacion a SciELO Peru el editor debe solicitar la evaluacion de la revista adjuntando
los cuatro ultimos fasciculos publicados. En el caso de ser una revista electronica debera
informar la direccion de la pagina web.

= Concluida la evaluacion y aceptacién a SciELO Peru, el editor recibe la carta de aceptacion
asumiendo las responsabilidades, compromisos y formalidades requeridos por el sistema.

= El Comité Técnico de SciELO Peru brinda la capacitacion para el procesamiento de la revista
(marcacioén), segin metodologia SciELO. Al respecto, el editor debe designar un personal que
reciba la capacitacion.

= El editor debe enviar la informacién relativa a la politica editorial de la revista, el cual debe estar
en espafiol, inglés y portugués.

» Cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los fasciculos procesados segun

la metodologia de SciELO.
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» Aceptacion de las licencias Creative Commons.

= Registro de la revista en el Directory of Open Access Journals (http://doaj.orq)

Fuente: SciELO - Scientific Electronic Library Online
CONCYTEC - PERU

13.2. PUBLICACIONES: Criterios de Web Of Science y Scopus para la Seleccién de

publicaciones:

Scopus:

Scopus cuenta con un Comité Asesor de Contenidos llamado Content Selection and Advisory
Board (CSAB), formado por un conjunto de investigadores y bibliotecarios de ambito internacional
e independiente que cubren las principales disciplinas cientificas. Todas las revistas para que
entren en el proceso de evaluacion deben cumplir unas normas bdsicas de publicacion. Los
criterios de seleccidn de revistas se agrupan en 5 categorias: Politica de la revista, Calidad de

Contenido, Prestigio, Disponibilidad en linea y Regularidad

Normas bésicas de publicacién

Todas las revistas deben cumplir unos criterios minimos para empezar a ser evaluadas:
e Sistema de evaluacion por pares, estando detallado el proceso publicamente.

e Mantener una regularidad en su publicacion.

¢ ISSN registrado en el International ISSN Centre.

e Su contenido debe ser relavante para investigadores internacionales.

e Referencias en alfabeto latino, asi como el resumen y titulo en inglés.

e Précticas de publicacion éticas.

Politica de la Revista

¢ Politica editorial convincente.

¢ Revision por pares.

e Diversidad en la distribucién geografica de los autores y editores.
e Todas las referencias deben estar citadas en alfabeto romano

¢ Disponibilidad de los resimenes en inglés.

Calidad del contenido

e Contribucién académica al campo.

¢ Claridad de los resumenes.

e Correspondencia con los objetivos establecidos por la revista.

e Legibilidad de los articulos.
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Prestigio
Scopus mide el prestigio de las revistas en funcion de:
o Citas de articulos de la revista en Scopus.

e Prestigio de los editores de la revista.
Disponibilidad en linea:
¢ Es valorable la disponibilidad en linea del contenido.

e La pagina web de la revista debe ser de calidad y estar disponible en inglés.

Regularidad

¢ Es muy importante que no exista ningun retraso en el calendario de publicacion.

Fuente: Criterios de seleccién de Scopus

Content Policy and Selection

https://suggestor.step.scopus.com/suggestTitle/stepl.cfm

Web of Science:
Editorial selection process - Web of Science Group (clarivate.com)
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13.3. PROCEDIMIENTO: Edicién y Obtencion del codigo DOI de los articulos de las revistas

@
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PASO 2
Aprobacion de
machote y
presupuesto

VICERECTORADO De
INVESTIGACION

UNIFE

PROCEDIMIENTO

Edicion y Obtencion del cadigo DOI de los articulos de las revistas UNIFE

VERSION
SINDOI

VERSION
CONDOI

VERSION
FINAL

VERSION
TEMPORAL

PASO 13
Serealizapagoa
Crossref
SEVISUALIZA EL DOI
ENELSISTEMA OIS

Fuente: Area de Publicaciones -VRI - 2020
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13.4. ISSN DE REVISTAS IMPRESAS Y DIGITALES

La UNIFE cuenta con cinco publicaciones impresas y digitales, que son las siguientes:

Arquitectura

Psicologia

Comunicaciones

Educacion

Derecho

Traduccién

Filosofia y Teologia

https://revistas.unife.edu.pe/

En proceso

1812-9536

1810-6994

1813-3363

2225-0840

En proceso

1819-1983

En proceso

2708-5007

2708-6399

2708-5074

2708-5031

En proceso

2708-5023
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13.5. FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE GESTION EDITORIAL
DE REVISTAS UNIFE EN OJS

~ EVALUACION NOTIFICAR

Notificar que pasara Notificacién
‘aevaluacion al articulista
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Quezada, 2023
Made with VISME
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13.6. POLITICA DE PRESERVACION DIGITAL PARA LOS ARTICULOS DE REVISTAS
CIENTIFICAS

Sobre las politicas de preservacion digital paralarevista (................... ) se realizara con la practica de
copias de seguridad de los metadatos y documentos del sistema OJS, los cuales seran registrados en
el Repositorio Institucional UNIFE y almacenados indefinidamente. Los metadatos y documentos
tendran una disponibilidad permanente y podran transferirse a nuevos formatos segun el cambio de
tecnologias en el futuro. Asimismo, los articulos tendran una copia digital de resguardo en el OneDrive

del correo repositorio@unife.edu.pe.

Asimismo, la revista (................... ) enviara al autor la version final del articulo (publish versién) en
PDF, de manera que pueda ser autoarchivado por él mismo, informando que la institucion editora hace
la difusién del articulo en acceso abierto, y para cualquier situacion no contemplada se comunicara con
el editor de la revista de la universidad o la autoridad competente.

La revista permite el autoarchivo de los articulos publicados en repositorios institucionales, tematicos o
paginas web personales.
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14. OBSERVATORIO MUJER UNIFE

LA UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON (UNIFE) consciente de su ineludible
responsabilidad social con la MUJER, alberga en su portal un observatorio institucional de caracter
permanente, que busca satisfacer las necesidades reales y potenciales de las mujeres del siglo
XXI. Dicho observatorio lleva el nombre de “Observatorio Mujer UNIFE” y est4 representado por
las siglas de OMU.

FINALIDAD

e  Convertirse en un excelente instrumento de empoderamiento de la mujer.

o  Permitir la participacion de mujeres pertenecientes a todos los estratos sociales y
ocupacionales.

e Disponer de una herramienta de visibilizacién institucional y de la mujer en general

OBJETIVOS

El Observatorio Mujer UNIFE (OMU) es una plataforma digital en la que se:

Material documental, bibliogréafico, audiovisual, de difusion, recordatorios y enlaces de interés y
otros materiales producidos preferentemente por la Comunidad Universitaria relevantes para los

diferentes escenarios en los que se desenvuelve la mujer de este siglo.

https://omu.unife.edu.pe

Fuente: Observatorio Mujer UNIFE
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15. DOCUMENTOS GENERALES DE UNIFE EN EL AREA DE INVESTIGACION:

e Estatuto de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon, aprobado en Asamblea
Extraordinaria del 25 de agosto 2020.

¢ Reglamento General de Investigacion. Aprobado en Consejo Universitario N.° 1252 del 24 de
agosto de 2016. (Resolucion Rectoral N.° 367-2016-CU). Actualizado en el C.U. N° 1549 del
15 de junio de 2022).

¢ Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales (Actualizado en el C.U.
N° 1549 del 3 de mayo de 2023).

e Plan Estratégico Institucional UNIFE.

e Normas Internas de Investigacion e Innovacion 2024.

e Plan de Funcionamiento y Desarrollo y su presupuesto.

e Guia de Investigacion del Docente

e Cadigo de Etica de la Investigacion Edicion 2016, 22. Edicion 2019.

e Politicas del Repositorio Institucional UNIFE (C.U. N.° 1255 del 21 de setiembre 2016).
Modificado en C.U. N.° 1446 del 10 de marzo de 2021. Actualizado en C.U. N° 1522 del 9 de
diciembre de 2022.

e Guia para la ejecucion de Proyectos de Investigacion en UNIFE.

e Normas Internas; de cada Facultad y Escuela de Posgrado, para la obtencién de los Grados
Académicos de Bachiller y de Titulo Profesional en cada unidad académica

¢ Reglamento de Propiedad Intelectual

e Registro de Lineas de Investigacién

¢ Manuales del Sistema de gestion de Calidad (I + D + i).

e Lineamientos para la Asesoria y Sustentacion Virtual de Tesis.

e Lineamientos para la Investigacion Formativa.

e Lineamientos para los Semilleros de Investigacion.

e Lineamiento para las ediciones UNIFE.

e Guia de Asesoria de Tesis.

e Manual de Trabajo APA.

¢ Directivas generales para el funcionamiento de salas de informatica, talleres y laboratorios.

e Reglamento General sobre uso de los Laboratorios, Talleres y Salas de Informatica.

e Reglamento de Integridad en la Investigacion.
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16. REDES DE COMUNIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA DEL PAIS A LA QUE SE

PUEDE ACCEDER GRATUITAMENTE:

Biblioteca UNIFE / Enlaces de interés: http://www.unife.edu.pe/biblioteca/enlaces.html

Repositorio Institucional UNIFE
http://repositorio.unife.edu.pe/repositorio/

Politicas del Repositorio
http://repositorio.unife.edu.pe/politicas.pdf

CTI VITAE - (Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia)
http://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTl/index.jsp

CONCYTEC: https://portal.concytec.gob.pe/
SCIENCE DIRECT (base de datos): www.sciencedirect.com

SCOPUS. Base de datos. También es una herramienta para estudios bibliométricos y
evaluaciones de produccién cientifica.

ALICIA (Repositorio Nacional Digital): http://alicia.concytec.gob.pe
RENATI (Registro Nacional de Trabajos de Investigacidn): http://renati.sunedu.gob.pe/
SCIELO (Scientific Electronic Library Online) Biblioteca cientifica electronica certificada

que indiza revistas cientificas peruanas.
www.scielo.org.pe

LATINDEX: www.latindex.org
BIBLIOTECA VIRTUAL CONCYTEC: http://bvcyt.concytec.gob

ORCID (Identificador Abierto de Investigador y Colaborador)
https://orcid.org/

GOOGLE ACADEMICO: https://scholar.google.com/

REGLAMENTO DEL INVESTIGADOR:
https://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/reglamento-del-investigador-
renacyt

GUIA PRACTICA PARA LA IDENTIFICACION, CATEGORIA, PRIORIZACION Y

EVALUACION DE LINEAS DE INVESTIGACION:
http://resoluciones.concytec.gob.pe/subidos/sintesis/RP-115-2019-CONCYTEC-P.pdf
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