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Un proyecto Global

Estamos presentes en 7 paises:

- & w )OO

1,6 M 155

) ) Portales
Usuarios registrados

Universitarios

+39k +150k
Empresas Ofertas
Asociadas publicadas

N

Universia, con impacto local:
Peru

Conectamos universidades, empresas y candidatos con el objetivo de

potenciar la empleabilidad y mejorar las oportunidades laborales.

+7190 k 17
Usuarios Portales

registrados Universitarios
+4,6 k +12 k
Empresas Ofertas
Asociadas publicadas

*Datos consolidados a febrero 2026.
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Inicio de registroy
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Alta usuario y Registro
de empresa
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Inicio de registro y sesion

Registrarte como empresa es un proceso rapido y sencillo. Solo sigue estos pasos:

Ingresa al portal de empleo de la Universidad https://jobboard.universia.net/UNIVERSIDAD. Haz clic en “Registrate” si aun no tienes una
cuenta de empresa en Universia. Si ya cuentas con un usuario, selecciona “Acceder” e ingresa directamente con tu correo y contrasefia.

Powered by

uni>ersia uni>ersia

Bienvenido a la plataforma
DEMO

Conoce las mejores oportunidades de nuestra plataforma

iNo tienes cuenta? Regiskrate )

W D
Lanzate a por el trabajo que buscas

Ofertas de trabajo para empezar tu carrera profesional o darle un giro de 180 grados.

Hibrido Presencial ~ Remoto Pais Vv Experiencia v Tipo de contrato Fecha de publicacién Vv = Mas filtros.
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Alta usuario de Empresa

Asegurate de estar en la pestana de Empresa.
Luego, completa los datos bdsicos del
usuario, donde solicitamos:

. Nombre y apellidos

. Email Corporativo

. Contrasefia/ Repite tu
contrasefia

. Casillas de aceptacion
de términos y
condiciones

Coordinacion de
Egresados y
Empleabilidad

iEstds a solo 4 pasos del
talento que buscas!

PASO1 2 min

Crea tu cuenta

Rellena un sencillo formulario
para conocernos mejor

PASO2 1 min

Verifica tu cuenta
Confirma la direccién de tu
correo electrénico

PASO3 3 min
Rellena datos de la empresa

Dinos como es tu empresa en
un breve formulario

PASO4 1 min

Espera aque la
verifiquemos

Por seguridad, contamos con
un protocolo de validacion

Soy candidato Soy empresa

PASO 1 Vs I

Crea tu cuenta

Introduce tus datos para registrarte en Universia.

Tu email profesional

Tu contrasefia

l

X 12 caracteres o mas. X Al menos 1 nimero(s).
X Al menos 1 mintscula(s). X Al menos 1 mayuscula(s).

X Al menos 1 caracteres especial(es).

Repite contrasefia

Tu nombre

Tus apellidos

]77 He leido, entiendo y acepto la Politica de Privacidad de

o Usuarios Representantes y he leido, entiendo y acepto
los Términos de los Servicios para Organizaciones en
representacion de la entidad por cuenta de la que actuo.

Crear cuenta
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Alta usuario de Empresa

Una vez completados los datos iniciales, deberas
verificar tu correo electrénico. Recibirds un
mensaje en la direccion registrada con un enlace
de verificacion.

uni>ersia Cuando tu email esté validado,
regresa a la aplicaciéon para
completar la informacién de la

A
k/v“ov . .
Verifica tu email empresa. (Ver siguiente
Hola Enrique, diapOSitiVCl).

Gracias por registrarte en Universia, estas a punto de tener todo lo que necesitas para encontrar el talento que buscas.
Por favor, verifica tu email para que nos aseguremos de que esta direccion es correcta.

Coordinacién de
Egresados y
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Registro de Empresa

Una vez creado el usuario de Empresa
con los datos basicos del registro se
procedera a dar de alta la empresa
donde se pide:

. Nombre de la empresa
. Razdn Social
. Numero identificativo fiscal

. Direccién de la empresa
. Numero de empleados
. Sectores profesionales

. Logo

Y, por ultimo, sera necesario rellenar
los datos de persona de contacto
donde se solicita:

. Nombre y apellidos
. Email de contacto
. Teléfono de contacto

. El tipo y el documento de
identidad

Coordinacién de
Egresados y
Empleabilidad
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PASD 3

Datos de la empresa

1
Nombre de la Empresa A

/
| Nombre de la Empresa s k: 5 i |

Razén Social

| Razon Social / Nombre Fiscal

CIF / CNP3 / CUIT / NIF / NIT / RUC / RUT / RFC

| Numero identificativo fiscal

Direccién postal

| Direccién postal ~ |
Nomero de empleados
| Elige el nimero de empleados ~ |
Buscar Actividad

v

| Sector Actividad

Logo de la Empresa

i_, Sube el logo de la Empresa

Volver Continuar

PASO 4

Datos de contacto

Persona de contacto / Representante legal

\II
-

‘ Nombre de la persona de contacto

Email de contacto

N6

‘ Email de la persona de contacto

Teléfono de contacto

‘ Teléfono de la persona de contacto

Tipo de identificacion

‘ Elige tipo

Ndmero de identificacién

‘ Numero de identificacion

Volver

Finalizar

uni>ersia



Validacion de
Empresa

Una vez que la empresa se registra, queda pendiente de validacion
para que la Universidad o Universia confirme que los datos son
correctos y que se trata de una empresa legitima.

* Sila empresa es descartada, se enviara un correo informando que los
datos no son validos y debera contactar con Universia para continuar el
proceso.

* Si la empresa es validada, recibira un correo confirmando su alta y
podrd acceder y operar en la plataforma con normalidad.

* Si la empresa ya existe en el sistema con el mismo identificador
fiscal, Universia asignara al nuevo usuario a la empresa ya
registrada. El usuario recibira un correo de invitacién que debera
aceptar para quedar vinculado.

Coordinacion de
Egresados y
Empleabilidad
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No hemos podido verificar
Necesitamos mas informacion

Estimada empresa,

Muchas gracias por registrarse en nuestro portal de empleo. Lamentablemente

uni>ersia

tu registro

Se ha verificado tu registro

cceder a tu espacio y publ

debemos informarle que para garantizar la calidad de las ofertas publicadas en la
plataforma necesitamos solicitar informacion adicional para verificar la constitucion

legal de la empresa.

Para ello nos pueden enviar una fotocopia del documento de identificacion fiscal, el Y también disfruta de otras funcionalidades
6n oficial que permita verificar
el documento y la informacién incluida en su registro a la pagina de soporte

alta como auto ibuto, u otra

Enviar informacion

(@ crea tu pagina de empleo personalizada para tu empresa.

© iY mucho mas!

Disculpe las molestias y muchas gracias.
Un cordial saludo > uni>ersia

Universia Jobs.

La Empresa Universia
quiere afiadirte como colaborador en su
espacio de empleo

Universia Test2

Aceptar invitacion

(9 Gestiona las candidaturas para tus ofertas y encuentra el mejor talento
universitario

uni>ersia



Panel general de empresa

Una vez completado el registro del usuario y el alta de la empresa accederas a un panel en el que se ofrece una vista general del estado de tus ofertas
con un resumen informativo que permite consultar de un vistazo cdmo avanzan los procesos de seleccion abiertos y podras ver:

* Ofertas activas, distinguiendo
entre ofertas de practicas vy
ofertas de empleo.

* Volumen y estado de
candidatos en tus ofertas
activas

* Asi como un listado de las
ultimas ofertas publicadas.

Coordinacién de
Egresados y
Empleabilidad
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Hola,

Enrique

Ofertas. Ofertas activas Candidatos

i

Informes

st (N

En proceso 0

Seleccionados 0

0 0 1

@ Ofertas de empleo @ Ofertas de practicas & Inscritos m Enproceso @ Seleccionados

Ultimas ofertas publicadas

9] ordenar por v ‘ ‘ Q, Busca por el nombre de oferta o empresa

Tipe Deseripeién Inserites En proceso Seleccionades

Practicas - Desarrollador/a web
Auracom - Madrid, Comunidad de Madrid &1 5o Fo

® Adiva
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Seccion Ofertas

En la seccidn Ofertas podras ver el historico
completo de vacantes creadas. Puedes
filtrar por estado, fecha de publicacidn,
tipo de oferta y si tiene candidatos
inscritos. Por defecto, se muestran las
ofertas activas y en borrador. Ademas,
puedes descargar toda la informacion
filtrada en un archivo CSV. Cada oferta
muestra el estado del proceso, incluyendo
cuantos candidatos estan en la primera
fase, cuantos avanzaron y cuantos fueron
descartados. Si deseas crear una nueva
oferta, haz clic en “Crear oferta”. Para
gestionar una oferta existente, selecciona
su nombre.

En el backoffice, en la seccion de ofertas, se
ha enriquecido la informacién de cada card.
Ahora se muestra:

El dltimo usuario que modificé la oferta,
para una trazabilidad répida.

El periodo completo de Vvigencia
(publicacién a expiracién), permitiendo
identificar de inmediato si la oferta esta
activa, por caducar o vencida.

Coordinacion de
Egresados y
Empleabilidad
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Ofertas

Ofertas activas

Listado de ofertas

' Filtrar por

Aplicados: Borrar todes

Fecha de publicacién
Oltimos 7 dias

Gimeg dusg

®) smeses, 0y
h -
1afio
2afos

Todas

Estado de las ofertas
Activas
Pendientes  ©
Borradores  ©
Finalizadas o

Expiradas 0

Tipo de las ofertas
Emplea  ©

Practicas

Participacién

Con candidatos inscritos

Descargar oterrag Al

uni>ersia



Creacion de oferta
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Seccion Ofertas | Creacion de oferta

Luego, selecciona si la oferta sera publicada para tu

Para crear una nueva oferta, haz clic en el botén “Crear oferta”. propia empresa o en representacion de una tercera
empresa.

jComienza a crear tu proxima oferta de empleo!
Ofertas vergins ~ ¢;Para quién vas a crear esta oferta?
Ofertas octivos Ustarios en procesos activos Elige si estas publicando para tu propia empresa o en nombre de otra organizacion.
=~ o
@
1.000 2000 3,000 [ B
HH E‘
® Ofertas deemplec @ Ofertas de practicas ® Usuarios ® Inscricos m En pr Seleccionados. J-l H
Para mi empresa Para otra empresa
Listado de ofertas
, =
' Filtrar por Ulkimas ofertas publicadas 1
Aplcedos: porartodos 21 Ordenar por v | | Q Buscapor el nombre de oferta 0 empresa
Fecha de publicacién ~ Tipo Descripion to: n proc
() Ultimos 7 dias
() Ottimos 30 cias. ® o s 0
ired V
4

Procedencia de las ofertas A

e

Coordinacién de
Egresados y
Empleabilidad
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Seccion Ofertas | Creacion de oferta - Intermediacion Laboral

Si estds creando una oferta en nombre de una tercera
empresa, selecciona esa opcion después de hacer clic
en “Crear oferta”. A continuacién, deberas completar la
informacion solicitada:

* Nombre de la empresa ‘ 0JO: Nueva funcionalidad
* Numero de empleados

* Ubicacién

* Logo de la empresa

Crear oferta
4— volver
¢Para qué empresa estd buscando talento?
jComienza a crear tu proxima oferta de empleg! [] Crea una nueva empresa contratante ~

Nombre de la empresa
¢Para quién vas a crear esta oferta? (

Elige si estas publicando para tu propia empresa o en nombre de otra organizacion. | ‘

Nimero de empleados

— | Selecciona una opcidn ~ ‘

Ll [ NE :
Para mi empresa Para otra empresa 21 I:lhitatiﬁn \
| Buscar una ubicacion ~ ‘

Sube o arrastra agui el logotipo de la empresa

T, Subir o arrastra tu archive

*Recuerda solicitar a Universia la funcion de
intermediacion laboral si necesitas publicar ofertas
para terceras empresas.

uni>ersia



Intervalos de los caracteres:

Seccion Ofertas | Creacion de oferta S S ——

* Descripcion: Minimo 250 caracteres, maximo 1000

. . . teres.

Luego aparecera un formulario por secciones donde caracteres

debera’s com pletar IOS datos necesa rios pa ra crear Ia © Requisitos: Minimo 50 caracteres, maximo 700 caracteres.
oferta. *  Duracién maxima de la oferta: 90 dias

Datos imprescindibles:

* Tipo de oferta: Empleo o Practicas.

* Titulo de la oferta: ahora contamos
con una funcionalidad que sugiere
titulos automaticamente segun la
descripcién del puesto.

También se solicitan datos adicionales
en formato de texto libre, siendo
obligatorio completar el apartado de

Requisitos
; .
* Titulo del puesto estandar: campo
|a descn pc|o’n |ngresada [E) Datos adicionales sobre tu oferta A
Requisitos
Describe entre 4 y 6 tareas clave para que los candidatos sepan qué se espera de
el
. L =
A Nueva funcionalidad Sru w wm s ==k
Ejemplo: Desarrollary mantener a ava de alto rendimientc
el analisis y definicion de requisitos técnicos y funcionales
Y | 7/
= . . ’ -
&) Datos imprescindibles v $+ Anslisis 1A ’
s )
Tipo de oferta | Inspirate con la ayuda de la 1A Descripcion del puesto 4
N y mejora tu oferta . . . . .. o700
B roicics — Presenta de forma clara y atractiva en qué consiste la posicion, el proposito del
71 Ver sugerancias 3+ roly su contexto dentro del equipo o de |z empresa. Otros requisitos
Titulo de la oferta ( ) D t [ idatos sepan qu
B I U 2] Normal ] = = '
Desarrollador/a Web Full Stack
Ejemplo: "Buscamos un/a Programader/a Java con experiencia para unirse B IV » Noma = = L
Titulo de la oferta : ) a nuestro equipo de desarrollo. Participaras en el disefio, desarrollo y Elemplo: 2+ aftos de experiencia desarrollando con Java (prefe
le |2 ol P = " 8 o I
. mantenimiento de aplicaciones robustas, escalables y seguras.. Va8 0 superic
34 AnslisisIA 5 propuestas ¥
Selecciona una opcién mejorada
Te proponemos 5 opciones para optimizar tu oferta: >
p 2
) Desarrollador de Software Senior - Aplicaciones Web & APIs 0 ,]an 0/700
!
) Ingeniero de Software - Arquitectura Web & Metodologias Agiles Mostrar como empresa confidencial (- Ji)
) Programador de Software Middle - Desarrollo Web & Bases de Titulo del puesto estandar
Datos i
Busca y selecciona una opcidn ~
) Desarrollador de Aplicaciones - Disefio Web & Integracion de APIs | Y pC
_) Ingeniero de Desarrollo de Software Senior - Rendimiento Web &
Escalabilidad

) No te olvides de darle click a “Actualizar”. uni>ersia



A Nueva funcionalidad

Curacion de oferta

Estamos mejorando la calidad y homogeneidad de las ofertas
impidiendo que se incluyan enlaces externos, teléfonos o correos
dentro de la descripcion.

Con esto buscamos que todo el proceso se gestione dentro de
Universia y que las vacantes cumplan los requisitos, optimizando asi su
visibilidad en la plataforma y evitando que se fragmenten la experiencia
del usuario.

Coordinacion de
Egresados y
Empleabilidad
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Descripcian del puesto

Presenta de forma clara y atractiva en qué consiste la posicién, el propésito del
roly su contexto dentro del equipo o de la empresa.

B I U ” Normal s == Kk

talento@ejemploempresa.com
999 888 777
https://www.ejemplo.edu.pe

z
63/1000

/N Debe tener al menos 250 caracteres.

/N Evite incluir informacion personal como direcciones de correo electrénico. Revise el
siguiente contenido: talento@ejemploempresa.com

/N Evite incluir enlaces web. Revise el siguiente contenido: https://www.ejemplo.edu.pe

/N Evite incluir informacion personal como niimeros de teléfono. Revise el siguiente
contenido: 999 888 777

Titulo del puesto estandar

Busca y selecciona una opcion Q v ‘

uni>ersia



Seccion Ofertas | Creacion de oferta

Por ultimo, se solicitan datos para identificar el tipo de oferta:

— 2 Tipo de oferta A
* Oferta publica en el portal o oferta oculta con
R . . . Oferta Visible en la red Universia
URL publica pero no visible desde el propio
portal (para distribuira un colectivo concreto). e oo Wy
* Modalidad de trabajo. Modalidad de trabajo /' |
- Hibrido  Remoto ° Afinidad por perfil del candidato A
* Jornada de trabajo. Area laboral
. Lugar de desempeno del trabajo s z .
* Tipo de Contrato. , i
Busca y selecclona una opcién v
* N2 de vacantes disponibles en la oferta. ol
Jornada de trabajo Seleccionar v
* Si la oferta estd destinada a personas con a - Y —
discapacidad. ;
Tipo de contrato Seleccionar -
* Lafecha de caducidad de la oferta. S
eleccionar v
* Y rango salarial, si es mensual o anual, o Neto o ; % Indique nivel de idioma 5
b t Nimero de vacantes
ru O- o ‘ Si o3 necesario, indica cada idioma y el nivel deseado
1
*Campos obligatorios a completar. tdioma
Oferta destinada a personas con discapacidad (< JI Seleccionar v
OFferta visible hasta Nivel de idioma
19/12/2025 - ‘ Seleccionar %)
Es obligatorio indicar la remuneracion. Si no
deseas que los postulantes la vean, Rango salarial (bruto)
simplemente desactiva la opcion “Mostrar —p | Mostrar salario @)
SalariO", Divisa Desde Hasta
€ (EUR) v | | ooooc ‘ 00000 !
lé' Mensual Anual |_J Neto 9 Bruto Campo OPCIONAL de Ia Oferta.

Coordinacién de
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Seccion Ofertas | Creacion de oferta - Integracion de las Killer
Questions/Preguntas Filtro

A Nueva funcionalidad

Hemos integrado esta funcionalidad directamente en el proceso de
uni>ersia Previsualizar ®  Guardar borrador @ (LY 7 creacion de la oferta.
aid A partir de ahora, durante la publicacion de una vacante, el
recruiter podra seleccionar preguntas relevantes desde un catalogo
(@ Preguntas adicionales v predEfinidO.

Pregunta

¢Cuanto tiempo llevas laborando en tu posicion actual?, ;Cuentas c... (2) A

Estas preguntas se mostraran al candidato al momento de postular
y deberan responderse antes de completar su candidatura.

Please let us know on what basis are you eligible to work in UK
¢Cuanto tiempo llevas laborando en tu posicién actual?
iCuentas con la aprobacién de tu lider para postular?

¢Cual es tu disponibilidad para incorporarte?

¢Cual es tu expectativa salarial bruta anual?

Cuénto tiempo llevas laborando en tu posicion actual?

e Nuestro multiposting inteligente distribuye tu oferta en los portales de
empleo universitarios de toda la Red Universia, de manera segmentada.

Asi puedes llegar al talento adecuado, donde esté, rapido, centralizado y
con un solo clic.

Coordinacion de
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. A continuacién, se muestra la vista de los candidatos inscritos en una oferta, donde podras:
GEStIOﬂ d@l PI'OCESO | ATS * Avanazar al candidato a la siguiente fase.
* Descartar al candidato del proceso.

* Buscar candidatos por su email o nombre.

* Filtrar a candidatos que cumplan algunos criterios en base a la informacién de su perfil.

Filtros X
Situacién académica * Visualizar el detalle de la oferta.
e T e e e * Visualizar el perfil de un candidato asi como su curriculum en documento si lo ha subido.
Experiencia

(Ver siguiente diapositiva.)

Sinexperiends  Menosdelafc  Dela3aos  DesaSafos  MésdeSafios

Estado e Visualizar los candidatos en cada fase.

Azive  Descamado

Idiomas

[ssor s <]

& Nueva funcionalidad:

Nivel de idiomas

|’ Selecciona un rivel v |
Rango de edad Practicas - Desarrollador/a Web
[ ectmines | [ cent s | urcom o, syt

Mostrar mas v

Perfil profesional

Preseleccionado/a (0)

| Busca por perfil profesional ~ | Inscrito/a (2) Entrevista telefonica (0)  Entrevista presencial (0)  Seleccionado/a (0}

Lugar de residencia

Filtrar candidatos 4, Busca por nombre o email ‘ Actualizacion més reciente

| Buscar lugar de residencia - | !
Universidad

- Afinidad Opciones de seleccion
(susr urmersies v

Borrar filtros Ver 1 resultados.

Nuestra IA calcula el nivel de afinidad entre el CV del
candidato y la oferta, identificando al mejor talento en
segundos. Asi, el recruiter acelera la seleccién y dedica su

[ 753 4 g 2
At U N I F E tiempo a entrevistas de valor.
X

2
A

Coordinacién de
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Gestion del proceso | Visualizacion datos candidato

Cuando hagas clic en el nombre de un candidato, veras una ventana lateral con toda su informacion: perfil, CV (si lo subid), datos de contacto y las opciones para descartarlo o
avanzarlo en el proceso.

Ademads, mejoramos la navegacidn en el backoffice: ahora, dentro del detalle de un candidato, puedes avanzar o retroceder entre quienes estan en la misma fase sin volver al
listado.

Asi podras revisar perfiles de forma fluida y continua, agilizando tu evaluacidn y haciendo tu dia a dia mucho mas sencillo.

Ow

Perfilde usuario  CurriculumVitae  Contacto

maring vasquez
& Lima, Perl

%
=

Formacion

INGENIERIA CIVIL
07/01-07/13

ES

Coordinacién de
Egresados y
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Gestion del proceso | Edicion de ofertas y descarga de
candidatos

Se podra descargar el listado de candidatos haciendo clic en los tres puntos ubicados en la esquina superior. Asimismo, en caso ya se cuente con un candidato
seleccionado antes de la fecha de vigencia maxima de la oferta, serd posible dar clic en “Finalizar publicacién”, manteniendo la base de datos de candidatos.

También se podran editar los campos de la oferta mencionados anteriormente (con excepcion de la fecha de vigencia maxima).

Si se selecciona la opcion “Eliminar oferta”, se eliminara tanto la oferta como toda la data asociada a los candidatos inscritos.

Es importante mencionar que:

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, los usuarios de empresa solo podran descargar el listado de candidatos inscritos en una oferta hasta 90
dias después de la finalizacion o expiracion de la misma. Transcurrido ese plazo, la opcion de exportacion quedara deshabilitada automaticamente.

=/

1 Practicante Pre de Néminas o ctiva

Pasantia

& Finalizar publicaciéon

Ofertas . .
Mostrar mas v &+, Descarga de candidatos

a8 [2 Editar oferta

Usuarios Inscrito/a (3) Preseleccionado/a (0) Entrevista telefénica (0) Entrevista presencial (0) Seleccionado/a (0)

[ﬁ] Eliminar oferta

IE?.

Empresas

Filtrar candidatos %/ Q, Busca por nombre o email

il \ | Seleccionar todos

Informes
Nombre y apellidos Edad Experiencia Residencia Puesto Inglés Perfil profesional Afinidad Test Opciones de seleccién

uni>ersia



Seccion
Informes
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Seccion Informes

Por ultimo, en la seccién de Informes encontraras un panel con informacién detallada sobre tus ofertas publicadas, con la posibilidad de filtrar
por un periodo de tiempo determinado. Desde este panel podras:

* Consultar el total de candidatos inscritos en todas tus ofertas.
* Visualizar en qué fase del proceso se encuentra cada candidato.
* Acceder a una comparativa entre las inscripciones y las vacantes disponibles, para analizar el desempeno de tus publicaciones.

Informes

Ofertas Ofertas y candidatos

il
Informes

Desde Hasta

[27/nsf2025 =] ‘ [27[11[;:25 o |

Candidatos Comparativa Inscripciones y Vacantes
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Perfil de empresa
y permisos

Informes

Ofertas Ofertas y candidatos

Desde Hasta

Accediendo al icono ubicado en la parte superior derecha y desplegando sus opciones, podras
visualizar y editar en cualquier momento los datos de tu usuario, los datos de la entidad
asociada y la seccidén de gestion de permisos.

Desde esta ultima opcidn podras invitar a nuevos colaboradores para que se unan como
administradores de la empresa, otorgdndoles los mismos permisos que tu usuario.

(2)n
s
(@) Miperfil -
7

: Gesticnar permisos

[ Datos enticad

(') Cerrar sesion

Informes

‘ 27/08/2025 u] ‘ | 2712025

Perfil del administrador

Nombre

‘Enrique sy

Apelico 7 W\

| cometes Gorcia b )

Teléfona

‘ 555

Género

() Mujer
(®) Hombre

() No quiero contestar

Email

Datos de la empresa

Nombre

ey J

CIF /CUIT [ NIF / NIT / RUC / RUT  RFC

‘ ‘ 12345667 2ur2 ‘

‘ enrique corrales@universia.net

Foto de perfi.

|1, Subeoamastra tufobo - Max1Mb

Idioma

‘ Espaiiol

Privacidad

-

Coordinacién de
Egresados y
Empleabilidad

#:UNIFE

Iniara usiiio
N/
Sector de actividad =
( ' ’
‘Tele(um e ‘ 1
s Q Filtra por correo electrnico
N® de empleados Direccién postal
( Yo T comeom tectrinico ' - Notificaciones
‘ 100 - 500 ~ ‘ ‘Hucsca, Espafia - ‘
aEE——— & ¢ B 8
Logo

CE—— adminstrador purscom o« @
& Eliminar

Persona de contacto | Representante legal

Datos de contacto

(e \
Email de contacto Teléfono de contacto

‘ diego.gomez@universia.net ‘ ‘ 1234455 ‘
Tipo de identificacion Namero de identificacion

[(oves o [[rezsass \

uni>ersia
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