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Introducción al portal de empleo y ATS de Universia
Universia: conectando talento, 
universidades y empresas.

Con presencia en más de 20 países y 
más de 1.400 universidades asociadas, 
Universia combina tecnología, datos y 
red académica para ayudar a las 
organizaciones a encontrar, evaluar y 
desarrollar el talento que impulsa su 
futuro.

En Universia impulsamos la conexión 
entre empresas, universidades y talento 
junior, ofreciendo soluciones integrales 
para cada fase del proceso de 
reclutamiento: captación, selección y 
gestión.

Nuestro enfoque combina tecnología, 
datos y una red universitaria global para 
optimizar los procesos de talento en 
España, Portugal y Latinoamérica.

Conoce la plataforma de 
empleo y ATS de Universia para 
empresas 

La plataforma de empleo de Universia y 
su ATS para las empresas es un sistema 
integral con filtros avanzados, envío 
automático de comunicaciones y 
herramientas de AI Matcher y CV 
Parsing para identificar los mejores 
perfiles en segundos. 

Centraliza la publicación de tus ofertas 
y hazlas visibles en los principales 
portales universitarios de la Red 
Universia según los perfiles que 
necesites captar. Nuestro sistema de 
multiposting permite llegar a 
candidatos de múltiples países de 
forma eficiente, homogénea y 
segmentada. Con una sola acción, 
multiplicas tu presencia, mejoras la 
calidad del pipeline de talento y reduces 
el esfuerzo operativo de tus equipos de 
selección.
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Crea tu cuenta Universia

Ingresa en el portal de empleo de la Universidad https://jobboard.universia.net/unife?dateFrom=all&page=1, haz click 
en "Acceder" para autenticarte con tu usuario y contraseña

El registro en el portal de empleo es muy fácil e intuitivo, tan sólo tendrás que seguir estos sencillos pasos:
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Haz clic en “¿No tienes cuenta? Regístrate“ para crear tu cuenta 
Universia.
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▪ Email

▪ Contraseña/ Repite tu

contraseña

▪ Nombre

▪ Apellidos

▪ Fecha de nacimiento

▪ País de residencia

▪ Casillas de aceptación

de términos y

condiciones

Crea tu cuenta 
rellenando el formulario 
con los datos que se 
indican:

Para facilitar el registro 
recuerda que puedes 
realizarlo a través de tu 
cuenta de las principales 
redes sociales (Google, 
Linkedin y Facebook).

*
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*

Crea tu cuenta Universia

*



Crea tu cuenta Universia

Una vez completados los 
datos, revisa tu email para 
comprobar el código de 
validación enviado. 
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Tras introducir el código 
de 6 dígitos, haz clic en 
“validar” para finalizar el 
registro.
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Validación de la cuenta

Algunos portales de la Universidad están configurados para permitir el acceso únicamente a determinados usuarios autorizados. En estos 
casos, pueden darse dos situaciones:

1. Acceso mediante código
Tras completar el proceso de registro, el sistema puede solicitar un código de acceso. Este código habrá sido facilitado previamente por
la Universidad o por el administrador del portal.

2. Acceso mediante credenciales universitarias
En otros casos, el acceso requiere realizar una autenticación con el usuario y contraseña de la Universidad. Este método permite verificar
que perteneces a la institución y que tienes permisos para acceder al portal.

Caso 1 Caso 2



Búsqueda de ofertas

Una vez completado el registro, 
accederás al portal de empleo de 
tu Universidad. En él encontrarás 
un listado de ofertas y un 
buscador que te permitirá 
localizar oportunidades de forma 
rápida y sencilla. Además, podrás 
aplicar distintos filtros —como la 
modalidad de trabajo, el perfil 
profesional, la experiencia 
requerida, el tipo de contrato, la 
jornada laboral o la empresa que 
ha publicado la oferta— para 
ajustar los resultados a tus 
necesidades e intereses.
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Detalle de oferta
Si una oferta del listado es de tu interés, podrás hacer clic en su tarjeta para abrir un panel lateral con toda la información 
detallada de la misma. En este espacio podrás consultar la descripción del puesto, las condiciones laborales y los requisitos 
necesarios antes de inscribirte. Si finalmente deseas formar parte del proceso del proceso de selección tendrás que hacer click en el 
botón “Quiero apuntarme”. También tendrás la posibilidad de compartir el enlace de la oferta a través de las principales redes 
sociales.
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Inscripción en oferta | 
Inscripción rápida

Para inscribirte en una oferta, accederás 
al flujo de inscripción rápida donde tan 
solo se te solicitarán algunos datos 
básicos como el DNI (opcional), el 
teléfono de contacto y tu currículum en 
formato documento. La información 
contenida en el currículum se utilizará 
para completar automáticamente tu 
perfil de usuario. 
Por último, solo tendrás que hacer clic 
en “Enviar” para participar en el proceso 
de selección.
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Si no dispones de un currículum en 
formato documento siempre podrás 
completar tu perfil manualmente 
haciendo clic en la opción “Completa 
tu perfil con su sencillo formulario”. 8
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Inscripción a oferta | Formulario Onboarding
A continuación se presenta el formulario que deberás rellenar para poder 
inscribirte a una oferta si no tienes un CV en documento en el que te 
solicitaremos los siguientes datos:
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Datos personales

▪ Ubicación

▪ Teléfono

▪ Documento de identidad.

▪ URL de tu perfil de Linkedin

▪ Genero

Formación

▪ Centro formativo

▪ Titulación

▪ Rango de fechas

Idiomas

▪ Idioma y nivel

Experiencia

▪ Puesto

▪ Empresa

▪ Descripción del puesto

▪ Rango de fechas.

Logros

Podrás añadir tantas experiencias y formaciones hayas obtenido a lo largo de tu desarrollo 
profesional.



Inscripción a oferta | Confirmación

Una vez completado el flujo de 
inscripción rápida o el formulario donde 
te solicitamos todos los datos del perfil 
necesarios, finalmente se realiza la 
inscripción a la oferta y tanto la 
empresa como tu recibiréis un email de 
confirmación.

En este aparado de mostraremos un 
listado de ofertas que podrán ser de tu 
interés, seguir rellenando tu perfil con 
con más información o volver al 
buscador de ofertas.



En cualquier momento podrás acceder a tu área personal haciendo clic en el icono situado en la parte superior derecha, que indica tu 
nombre. Desde allí podrás editar los datos de tu perfil, consultar el estado de tus candidaturas, gestionar los documentos que 
hayas subido al portal (como tu currículum, certificados, carta de presentación, etc..), así como configurar los ajustes de privacidad y 
configuración de tu cuenta.

Descubre la plataforma



En esta sección podrás editar toda la información 
de tu perfil, tanto los datos que completaste 
durante el formulario de onboarding como 
aquellos que se hayan extraído automáticamente 
de tu currículum, en caso de haber utilizado el 
flujo de inscripción rápida.

Descubre la plataforma | Mi perfil



En este listado se mostrará el estado de todas tus candidaturas, mostrando en qué fase te encuentras en cada una de ellas. 

En cualquier momento y haciendo click en el detalle de la oferta “Ver oferta” podrás deshacer la inscripción si así lo deseas.

Descubre la plataforma | Mis ofertas y procesos
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En esta sección podrás gestionar toda tu documentación, pudiendo cargar todos tus CVs, títulos de bachiller o universitarios y 
cualquier otro certificado académico. Además, si no dispones de un CV en formato documento, tendrás la posibilidad de generarlo 
mediante una herramienta basada en inteligencia artificial (ver última diapositiva).

Descubre la plataforma | Mis CV y cartas de motivación
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Desde el apartado 
“Configuración de cuenta” 
puedes acceder en cualquier 
momento a los ajustes de tu 
cuenta de Universia, donde 
podrás modificar tus datos 
personales, cambiar la 
contraseña y gestionar la baja 
de la plataforma.

Descubre la plataforma | Configuración de cuenta



Desde este apartado podrás gestionar tu privacidad 
de forma sencilla y en cualquier momento. Aquí 
podrás descargar un archivo con los datos que has 
introducido en la plataforma y decidir si deseas 
recibir una experiencia personalizada basada en la 
información que disponemos de tu perfil.

Descubre la plataforma |

Ajustes de privacidad



Por último, si no dispones de un currículum en formato documento, te ofrecemos la posibilidad de crearlo directamente 
en la plataforma mediante una herramienta basada en inteligencia artificial que te ayudará a completar los contenidos.
Desde esta misma herramienta podrás creartambién una o más cartas de motivación.

Descubre la plataforma | CV Builder



¡Gracias!
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